@ \ UNIVERSIDAD DE _ Departamento de
éiﬂ COSTARICA SO D E Educacién

R

PROGRAMA DEL CURSO
I Ciclo - 2023
Siglay nombre del curso ED 0052 Experiencia Educativa en la Educacion Primaria Il
Nombre de la profesora de Licda. Francinie Delgado Soto
Seminario
Horario del Curso - Por tutoria Martes: cada dos semanas de 17:00p.m. a 20:50p.m.
Aula 214

Créditos 8 créditos
Correo electrénico profesora francinie.delgado@ucr.ac.cr
Total, de horas 4 horas
Requisitos EDO0049, ED0031
Correquisitos No posee
Modalidad Bajo virtual. Plataforma Institutional Entorno Virtual METICS

Horario de atencion a estudiantes: los viernes de las 12:30 pm a las 2:30 pm en oficina o a través de
medios virtuales: el correo oficial francinie.delgado@ucr.ac.cr,WhatsApp Experiencia Educativa Il, a
través de la plataforma Zoom y entorno virtual.

Teléfono de contacto: 87474431

I. Descripcion del curso:
Este curso es practico y articula simultdneamente tres componentes:

A. Componente Practico de la Experiencia Educativa.

Consiste en un espacio de encuentro, interaccién, accion y reflexion entre los sujetos
involucrados en los procesos educativos (nifios de primer y segundo afio de la Educacion
Primaria, personal docente, personal administrativo, padres de familia, comunidad en
general y docente practicante) con la intencionalidad de buscar en forma permanente y
conjunta las estrategias y los medios idoneos que posibiliten la transformacion de esa
realidad, en procura de la excelencia. De este modo, por la reciprocidad del proceso, las
partes implicadas obtienen un beneficio mutuo.

Por lo tanto, cada docente practicante, después de un proceso de negociacién de entrada,
hara insercion en un grupo de nifias y nifios del primer afio de la Educacion Primaria con
el propésito de realizar una lectura critica del grupo a cargo y su contexto inmediato, para
lo cual explicaré e interpretara ese escenario educativo. Dentro de esta intervencion tanto
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la investigacion, la accion y la reflexion deberan ir aparejadas para generar los cambios
requeridos en cada situacion.

En razon de lo anterior, se espera que la experiencia educativa se constituya en un proceso
real, articulado en sus componentes y dimensiones, significativo, innovador, de disfrute
y cientifico que potencie la formacion humana y profesional de los futuros y futuras
docentes y al mismo tiempo sea congruente con las necesidades, intereses y expectativas
de las personas usuarias del servicio.

En este periodo la o el docente practicante desarrollard su experiencia educativa de
acuerdo con las siguientes etapas:

a. Organizacion, preparacion, y negociacion de entrada de la experiencia
educativa.

b. Investigacion.

c. Planeacion de la propuesta educativa.

d. Ejecucion de la propuesta educativa.

e. Evaluacion del proceso y del producto.

Es importante aclarar que la estructura de las etapas no es lineal, por el contrario, se
integran en todo momento, Por ejemplo, la investigacion, el planeamiento y los diferentes
tipos de evaluacion van a permear constantemente los procesos inherentes a esta
experiencia.

B. Componente Tedrico: Seminario de la Experiencia Educativa.

El seminario proporcionara a los docentes practicantes el soporte necesario para atender
con éxito las demandas de las diferentes etapas del componente practico. Por tal motivo
se les orientara en aquellos procesos y tematicas que requieran poner mayor énfasis. No
obstante, lo primordial de esta técnica reside en la socializacion de las vivencias y los
aprendizajes construidos intraaula y extraaula por parte de las docentes practicantes, la
interpretacion de los mismos y la busqueda conjunta de soluciones para las problematicas
planteadas.

Adicionalmente, recurrira al empleo de lecturas, discusiones, demostraciones, foros,
conferencias, charlas, confeccion de materiales, entre otros.

C. Metodologia. Seminario.

Las diferentes actividades se realizardn de forma presencial y tanto sincronica, como
asincrodnica, segun lo propuesto en el cronograma. Es importante destacar que, durante el

desarrollo del curso, se va a propiciar un libre intercambio de criterios, pensamientos y
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sentimientos. Ahora bien, para este curso, el uso del aula virtual es de caracter
obligatorio, ya que ahi estaran consignados los trabajos y lecturas a realizar.

De acuerdo con lo anterior, el analisis y la reflexion de nuestra realidad, en
correspondencia con los planteamientos tedricos, seran condiciones necesarias para la
construccién de los aprendizajes significativos. Los encuentros pedagogicos, estaran
contextualizados en nuestra propia realidad, y metodolégicamente articulados con la
pedagogia critica, para garantizar la construccion de aprendizajes a partir de las
experiencias de cada uno de los participantes y de la coyuntura educativa costarricense.

Recordemos que en las actividades sincrénicas dentro de la virtualidad coincidimos e
interactuamos en el mismo espacio virtual al mismo tiempo. Al igual que en el aula fisica,
tenemos la oportunidad de utilizar el espacio del aula como punto de encuentro para hacer
actividades y comunicarnos en directo. Las clases seran de asistencia obligatoria: En
caso de ser virtuales una vez aseguradas las condiciones de acceso y para efectos de
comprobar la asistencia, el estudiante debe aceptar de previo, luego ingresar a la sesion
con su audio y video habilitado, puesto que este es el medio con equivalencia funcional
para que la persona docente pueda verificar la identidad de la persona estudiante.

En caso contrario, se debera reportar una ausencia sujeta a la respectiva justificacion, en
caso de que asi proceda.

En las sesiones asincrénicas es responsabilidad del estudiante ingresar a mediacion
virtual, revisar los insumos y recursos que se les brindarén, para poder llevar a cabo las
lecturas y asignaciones, requeridos como parte del desarrollo del curso. Al ser un curso
por tutoria, se trabajaran de 4 horas en sesiones cada dos semanas, se hara un equilibrio
entre lo sincronico y asincronico, con el fin de abarcar de manera adecuada, util y
significativa el desarrollo de las unidades tematicas a abordar.

I1. Nivel de entrada.

De acuerdo con el plan de estudios vigente, la o el docente practicante debe haber
aprobado siete ciclos completos; por tanto, es condicion fundamental que domine el
disefio curricular, los contenidos, la metodologia didactica, recursos inherentes a los
procesos de ensefianza aprendizaje, evaluacion de los aprendizajes, teorias pedagogicas,
e investigacidn educativa que el ejercicio de su practica profesional le exige. Ademas, se
espera que la o el docente practicante asuma una actitud responsable, critica, dindmica y
de trascendencia.
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Perfil de entrada.

Perfil de salida.

Dominio en el planeamiento y desarrollo
de temas abordados en 1 y Il ciclo.

Dominio en el planeamiento y desarrollo
de temas abordados en primer grado.

Correcta expresion oral y escrita.

Correcta expresion oral y escrita

Dominio en la elaboracién y aplicacion de
distintos instrumentos evaluativos.

Dominio en la elaboracion y aplicacion de
distintos instrumentos evaluativos.

Manejo adecuado de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Manejo adecuado de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Implementar diferentes técnicas
educativas en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Implementar diferentes técnicas
educativas en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Aplicar diferentes estrategias en el manejo
de la disciplina.

Aplicar diferentes estrategias en el manejo
de la disciplina.

Dominio en el manejo de la parte docente
administrativa.

I11. Objetivos.

1.0bjetivo general:

- Aplicar las habilidades, las destrezas, la formacion ético y moral y los conocimientos
requeridos para desempefiarse como educador o educadora con un grupo de primer grado.

2. Objetivos especificos conceptuales:

- Emplear eficientemente la comunicacion asertiva tanto analégica, como digital.
- Aplicar diferentes instrumentos para la evaluacién de la tarea escolar:

diagnostica, formativa y sumativa.

- Interpretar las diferentes necesidades de la institucién y del grupo de estudiantes
a cargo y seleccionar a partir del proceso investigativo las estrategias que
propicien una praxis transformadora en el aula.

- Adecuar la organizacion del salén de clase, considerando las condiciones del
grupo y centro educativo, sobre todo ser coherente con el paradigma educativo
que sustenta su labor en la accion pedagdgica diaria.
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3. Objetivos especificos procedimentales:

Potenciar la formacion de un docente investigador como fuente de una
educacion transformadora y de excelencia.

Demostrar habilidad y capacidad en el manejo adecuado de la disciplina del
grupo de nifios y nifias a cargo, asi como los contenidos curriculares.
Manifestar actitudes acordes con la profesion docente y los principios
democraticos costarricenses.

Interactuar en forma eficiente con todas las personas que estén involucradas en
la Experiencia Educativa y més alla de esta.

Atender adecuadamente las adecuaciones curriculares que presentan los y las
estudiantes durante la experiencia educativa.

Propiciar un proceso educativo mas dindmico e integrador acorde con los
lineamientos constructivistas y principios humanistas, que garanticen el
desarrollo armonioso de las nifias y los nifios.

Propiciar una sana convivencia en los diferentes medios donde se desenvuelva el
futuro profesional de la educacion.

Propiciar un proceso educativo méas dindmico e integrador acorde con los
lineamientos constructivistas y principios humanistas, que garanticen el
desarrollo armonioso de las nifias y los nifios.

. Demostrar habilidad y capacidad en el manejo adecuado de la disciplina del
grupo de nifios a cargo, asi como los contenidos curriculares.

Cooperar con las diferentes actividades académicas, sociales y culturales que
organiza el centro educativo

4. Objetivos especificos actitudinales:

Crear conciencia acerca de la necesidad de integrar la investigacion en la accion
educativa.

Valorar la importancia de aplicar la evaluacion como un proceso permanente.
Incentivar en el futuro profesional actitudes que contribuyan al fortalecimiento de
su perfil personal y profesional.

Actuar en forma responsable y critica ante las diferentes situaciones que presenta su
campo profesional.

Ejercer una labor transformadora en el &mbito educativo con el proposito de formar
personas integrales.
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1V. Unidades Tematicas.

- Técnica del Seminario.

- Investigacidn - accion técnica.

- Teorias pedagdgicas.

- Disefio de un proyecto de investigacion (componentes).

- Elaboracién del informe de investigacion (componentes).
- Lineamientos curriculares del M.E.P.

- Disefio de la reunion con padres de familia.

- El taller como técnica.

- Educacion inclusiva.

- Aspectos que debemos conocer al salir al campo laboral.
- El aprendizaje ético-moral en la escuela.

- La Didactica de la Lengua y la Literatura desde un enfoque comunicativo receptivo
funcional en primer afio de la EGB en Costa Rica.

- La virtualidad en el aula y la mediacion docente.

- El disefio Universal del Aprendizaje. (DUA)

V. Estrategias metodologicas.

Por tratarse de un curso practico se trabajara en diferentes etapas mismas que estan
planteadas desde la presencialidad, de la siguiente manera:

ETAPAS DEL COMPONENTE PRACTICO. (EXPERIENCIA EDUCATIVA)

Etapa I: Selecciéon de instituciones educativas, negociacién de entrada y revision
bibliografica: 2 semanas (Del 13 de marzo al 24 de marzo 2023).

Se seleccionan los centros educativos donde posteriormente se llevard a cabo la
experiencia educativa, luego se procede a la negociacién de entrada atendiendo el orden
jerarquico: Supervisores Escolares, Directores de centros educativos y docentes que
laboran en primer afio. Ademas, a partir de este momento es preciso iniciar con la revision
bibliografica que permita ir construyendo en forma paulatina una aproximacion tedrica
para fundamentar la investigacion y la accion en el aula.
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Etapa I1: Proceso de observacion y cooperacion con la docente de primer grado o
docente colaboradora. (observacion presencial participante) y revision
bibliografica: 5 semanas. (Del 27 de marzo al 5 de mayo 2023)

En esta etapa el o la docente practicante entra en contacto directo con la realidad
educativa, inicia con la elaboracidén de un proyecto investigativo mediante el cual se
plantea: ;Qué se quiere realizar? ¢ Por qué? ;Para qué? ¢De qué manera se va a realizar?
y otros. La observacion participante se constituira en una de las técnicas mas importantes
para la recopilacién de la informacién. En esta etapa el o la docente practicante inicia el
contacto con la docente colaboradora la cual le dara las pautas del trabajo a realizar. Cabe
sefialar que se contabilizaran 16 observaciones a lo largo de las 4 semanas, registradas en
un anecdotario debidamente firmado por el o la docente colaboradora que sera parte del
trabajo de campo de la investigacion. El estudiante aprovechara ese tiempo para recopilar
informacién del grupo asignado desde lo que apuntan los postulados de la investigacién
accion. Es indispensable tener una comunicacion asertiva y fluida con la docente
colaboradora.

Tareas fundamentales en esta etapa:

- Revision de fuentes electrdnicas y bibliogréficas (proceso permanente).

- Elaboracion del proyecto de investigacion a partir de los lineamientos que se
suministren en el seminario. Tomar en cuenta los &mbitos de la comunidad, de la
institucion y del estudiante.

- Preparacion, adaptacion y revision de instrumentos acorde con la perspectiva de
investigacion.

- Observacion participante intra y extra aula (empleo de la bitacora diaria y el
registro anecdotico).

- Aplicacion de otros instrumentos.

- Anadlisis e interpretacion de la informacion

- Conclusiones y recomendaciones para la situacion educativa del grupo a cargo.

- Participacién en todas las actividades civicas que indique la direccion de la
Escuela.

- Elaboracion del informe del proceso investigativo. Cada semana el o la docente
practicante debe entregar el avance de la investigacion a la profesora supervisora.

Nota aclaratoria: El proceso investigativo es una constante en todos los momentos de la
experiencia educativa (dieciséis semanas). Es preciso agregar que el informe final se
entrega, a mas tardar el dia 4 de julio.

En este periodo y en el siguiente debe apoyar a la docente colaboradora en tareas tales

como: actividades iniciales, preparacién de material didactico, revision de tareas,
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atencion a las personas estudiantes que requieren una orientacion mas individualizada y
otros que se consideren dentro de las labores docentes. Esto es necesario para establecer
una vinculacion con las y los estudiantes que luego estaran a su cargo.

Nota: Antes de iniciar la siguiente etapa, cada docente practicante entregara un informe
parcial de los resultados obtenidos, hasta este momento, a su respectiva profesora
supervisora (bitacora semanal).

Etapa I11: Planeacion de la propuesta educativa y revision: 3 semanas. (Del 8 al 26
de mayo 2023.)

La o el docente practicante prosigue con la investigacion, no obstante, a esta altura, ya, le
es posible efectuar con propiedad una lectura del acontecer en el aula. Los hallazgos
obtenidos, asi como la consulta en diferentes fuentes bibliograficas y electronicas
constituiran la base o los insumos para realizar una propuesta educativa integradora y
creativa, la cual incorporara los siguientes componentes: disefio de los planeamientos
didacticos y el uso de herramientas virtuales, la propuesta innovadora, la elaboracién del
material didactico por utilizar y el planeamiento, ejecucion y evaluacion.

En este periodo las y los docentes practicantes reciben el asesoramiento respectivo para la
elaboracion de los diferentes componentes de la propuesta educativa.
Las o los docentes practicantes deben tener aprobados los planes por parte de la
profesora supervisora y del docente colaborador para continuar con la siguiente
etapa. Cuando la programacion cuente con el visto bueno, esta debe editarse con excelente
presentacion y entregar una copia de la misma a la docente colaboradora.

Las tres semanas seran destinadas a la planeacion, revision e incorporacion de los ajustes
que correspondan, acordes con los lineamientos de la Politica Curricular vigente donde el
desarrollo de las competencias y habilidades inmersas en las cuatro dimensiones
establecidas, seran el norte a seguir en la mediacién pedagogica a ejecutar.

En esta propuesta ha de considerarse la técnica del taller y demas metodologias
constructivistas, actividades iniciales y otras.

Asimismo, el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), la Ley N°8899 y el Reglamento
N°38808, asi como cualquier otra directriz que en materia de educacion rija en el sistema
educativo costarricense, deben ser contempladas dentro de las propuestas de mediacion
pedagdgica a implementar.

También, articulado con todo el proceso se planeard, ejecutara y evaluara el taller dirigido
a padres y madres de familia, los cuales han de tener lugar en los meses de mayo a junio,

segun las condiciones de cada grupo a atender.
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Para estas semanas se recomienda que él o la docente practicante no romper
abruptamente la relacion con las personas estudiantes participando al menos una vez
a la semana como observador participante en el aula.

Etapa IV: Ejecucidén de la propuesta educativa: 4 semanas. (Del 29 de mayo al 23 de
junio 2023.)

En este periodo el o la docente practicante integrara los conocimientos, las habilidades,
las destrezas, las actitudes y valores que demanda la accion educativa para garantizar un
proceso transformador y de excelencia.

Las lecciones seran calificadas con base en el instrumento empleado para valorar el
desempefio docente. El proceso sera observado por la (s) profesora (s) supervisoras de la
Experiencia Educativa.

Durante la accion educativa, el o la docente practicante debe mantener la disciplina,
dentro del constructo de disciplina positiva, de los estudiantes de manera que pueda
desarrollar lo planeado en forma adecuada.

Se deben utilizar diversas técnicas sin perder de vista los procesos planteados en los
programas de estudio del Ministerio de Educacion Publica vigentes y la Caja de
Herramientas para Docentes ( Caja de Herramientas (mep.go.cr)).

Presentar el diario de clase a su supervisor (a) para su revision, con suficiente antelacion
y de manera digital.

No se supervisara si no se cumple con este requisito.

Cuidar la presentacion, ortografia, redaccion, calidad de la letra en los trabajos que
presenten.

Etapa V: Nivelacidn: 1 semana. (Del 26 de junio al 30 de junio 2023.)

En este periodo se abarcara lo que no se abord6 en la ejecucién de la propuesta
educativa, por situaciones especiales del o la estudiante (en cuyo caso se requiere la
presentacion de un dictamen médico u otro) o propias del contexto educativo.

ETAPA VI: Finalizacion del informe y evaluacion de la propuesta educativa: 3
semanas. ENTREGA EL 4 DE JULIO

En este periodo, el o la docente practicante finaliza el informe final de la investigacion y
de la ejecucidn de la propuesta educativa. La evaluacion debe considerar tanto aspectos

del proceso como de los productos obtenidos. Si por motivos especiales un o una docente
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practicante requiere la etapa de nivelacion, se le extenderia el plazo para la entrega de los
informes antes citados. El semestre cierra el 8 de julio del 2023.

V1. Criterios de evaluacion.

Se considera que la evaluacion es intrinseca al proceso ensefianza-aprendizaje, por lo
tanto, estara presente a lo largo del curso. Se efectuaran evaluaciones diagnosticas y
formativas, en forma individual y grupal, con el fin de recopilar informacion sobre la
marcha del curso y rectificar aquellos aspectos que fueren necesarios.

La evaluacion sumativa y formativa sincronica, asincronica y en su aspecto presencial
se efectuara con base en los siguientes criterios:

A. Del seminario.

Aspectos por evaluar Porcentaje
Asistencia, participacion, aportes en el
Seminario Experiencia Profesional. 10%

B. Componente practico.

Aspectos por evaluar Porcentaje
Planeamiento. 20 %
Desempefio docente, mediacién 50 %
pedagogica.

Taller con padres de familia
(planeamiento 5 %, ejecucion y 10 %

evaluacion 5 %)

Informe de investigacion - accion 10 %
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VI1. Descripcion de la evaluacion sumativa y formativa del seminario y la
experiencia profesional.

= Asistencia, participacion y aportes en el seminario: Se utilizara la rubrica
gue para tales efectos aparece en la seccion de anexos del programa.

En este rubro se tomara en cuenta que la participacion sea activa y proactiva, donde el
aprender a aprender sea el norte que guie el desarrollo de las sesiones, tanto por parte de
los estudiantes como de la docente a cargo del grupo.

Cuando una estudiante no pueda asistir a la clase sincrénica, debera hacerlo saber a la
docente, mediante correo electronico oficial de la Universidad de Costa Rica, a la
direccion francinie.delgado@ucr.ac.cr.

Las clases tendran una duracién de cuatro horas, con una pausa activa de treinta minutos
por sesion. Cabe rescatar que la asistencia al seminario de Practica es de caracter
obligatoria.

» Planeamiento didéctico:
El estudiante practicante debera presentar el planeamiento didactico correspondiente a
un periodo de cuatro semanas, este serd en formato digital. Mismo que debera cumplir
con los lineamentos especificos para tal fin.
Para ello contaran con la asesoria, revision y aprobacion del planeamiento a elaborar, por
parte de la docente supervisora, que en este caso es la misma a cargo del seminario.
El mismo estard basado en los lineamientos emanados por el Ministerio de Educacion
Publica y la Politica Educativa “La persona como centro del proceso educativo”, el
proceso de Transformacién Curricular y Educar para una nueva ciudadania. Se utilizara
como herramienta de apoyo La Caja de Herramientas Docente y el Plan Integral de
Nivelacion Académica Proyeccion 2022-2025 propuesto por el Ministerio de Educacion
Publica (en caso necesario) con el fin de acerca a los alumnos a la realidad pedagogica
actual y los cambios surgidos ante la emergencia de salud por el Covid-19.

Deberan incluir en su planeamiento didactico las orientaciones pedagdgicas y guia para
el desarrollo de competencias propuestas por el MEP para este curso lectivo 2023. En el
caso de realizar la practica supervisada en escuelas bajo la modalidad privada, se haran
los ajustes necesarios para cumplir con los lineamientos que al respecto las mismas
mantengan en relacion al planeamiento docente. Deben incluir la propuesta de
investigacion accidn dentro de las actividades propuestas, segun el tema a desarrollar.

Este trabajo debera ser de autoria propia, creativo, innovador, coherente, pertinente y
adecuado a la poblacion a quien va dirigido, tomando en cuenta el Disefio Universal del
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Aprendizaje y sus principios, para garantizar la inclusion educativa de todas las personas
estudiantes.

Las herramientas digitales que usen deberan garantizar el desarrollo de las habilidades y
destrezas de los educandos.

Se realizara una Unica revision, con el fin de realimentar el proceso, luego el estudiante
procedera a incorporar las observaciones o sugerencias realizadas, para que de esta forma
la propuesta esté lista para ser implementada en las sesiones sincrénicas con los
educandos. Es responsabilidad directa del estudiante practicante entregar de manera
oportuna el planeamiento y materiales elaborados al docente colaborador, a fin de que
pueda darles seguimiento a los procesos de mediacién pedagogica.

= Desempefio docente: mediacion pedagdgica en el salon de clases con los
estudiantes.

Este aspecto es de suma importancia ya que es aqui donde el estudiante practicante
pondra en evidencia sus habilidades blandas, académicas y personales para la
implementacién del planeamiento didactico. En miras de generar espacios educativos en
donde los discentes puedan aprender, desaprender y volver a aprender, de la mano del
docente quien guia y media para poder lograr los aprendizajes esperados.

En esta etapa, es donde se demuestra la formacion y vocacion docente que debe poseer
la persona estudiante para poder llegar a obtener el titulo que lo acreditara como Bachiller
en Educacion Primaria de la Universidad de Costa Rica.

Para ello debera demostrar empatia, aplicar los postulados de la disciplina positiva en el
aula, un adecuado manejo de las habilidades linguisticas, liderazgo y resolucion de las
situaciones que se le presenten de manera acertada.

El decoro al vestir, el uso de un lenguaje verbal acorde al lenguaje no verbal, la diccion,
entonacion, fluidez, la puesta en practica de las habilidades linguisticas desde un enfoque
comunicativo funcional, seran tomadas en cuenta como parte del quehacer docente.

= Taller con padres de familia (planeamiento, ejecucion y evaluacion).

Para llevar a cabo esta propuesta se daran una serie de indicaciones y pasos a seguir, para
trabajar este aspecto desde el concepto propiamente de lo que concierne a un taller, segln
lo estipulado en el documento en formato PDF llamado “Taller Practica Supervisada”,
que estara disponible en la seccion de actividades en mediacién virtual para que sea
descargado, leido y analizado por parte de las personas estudiantes, con el fin de ir
sistematizando de manera adecuada el mismo.

A su vez, en la seccion de recursos se encontrardn semanalmente lecturas, videos u otros
documentos afines al tema del taller, para que de esta forma se amplien los
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conocimientos con respecto a la tematica y se pueda generar una propuesta de calidad
que responda a los intereses y necesidades de la poblacion a atender.

e Informe de investigacion — accion.

El proceso de investigacion accion, como ya se menciond en el presente programa, debe
ser una constante en todos los momentos de la experiencia educativa. Luego de algunas
observaciones en el aula se proponen temas para realizar el anteproyecto y se dan los
aspectos a tomar en cuenta. Paralelo al proceso de préctica la persona estudiante va
elaborando el anteproyecto que, al final de semestre presentard a sus comparieros y se
formara un banco de archivos que puedan ser de utilidad en la labor docente. Se debe
establecer una propuesta de actividades a incorporar en el planeamiento, estas deben
estar visibles y redactadas acorde con los objetivos.

VI11. Condiciones generales.

1. Este curso se regird de acuerdo con la Normativa Complementaria para las
Experiencias Profesionales y Experiencias Educativas de la Sede de Occidente y
lo establecido en este programa.

2. Es responsabilidad del o la docente practicante sin nombramiento cumplir
estrictamente con el horario del grupo a cargo. En caso de una ausencia justificada
(motivo de fuerza mayor) se debe reponer el dia previo acuerdo con la docente
colaboradora y la profesora supervisora.

3. El o la docente practicante con nombramiento, que fuese incapacitado, debera
suspender su Experiencia Educativa e informarlo de inmediato a la profesora
supervisora y a la profesora encargada del seminario; por ello no podra reiniciar su
Experiencia Educativa en otro centro educativo, hasta tanto no se le levante la
incapacidad. El obviar lo anterior, seré responsabilidad total y exclusiva del docente
practicante.

4. Las conversaciones con el docente colaborador han de efectuarse Unicamente en la
escuela y en horas libres.

5. En la Experiencia Educativa han de aplicarse las habilidades, destrezas y
conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién de la carrera, lo que
implica que la labor del o la docente practicante debe ser creativa e innovadora.

6. Antes de presentarse con el docente colaborador, preséntese ante el Director del centro
educativo y agradezca su apoyo.

7. Los o las docentes practicantes que deseen trabajar, pueden hacerlo siempre y cuando
su nombramiento coincida con la Experiencia Educativa y la ubicacién de la escuela

sea de facil acceso. Ademas, el grupo debe tener un minimo de 18 estudiantes.
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8. El docente practicante puede ser visitado por la profesora supervisora en el momento
que esta lo considere necesario.
Responsabilidades de las personas involucradas en el curso.

De la profesora encargada del seminario:

a. Preparary planificar el seminario.

b. Orientar las discusiones que surjan en el seminario.

c. Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

d. Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desempefio de la labor
docente realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.

De las profesoras supervisoras:

a. Orientar al docente practicante en relacion con cada uno de los componentes de la,
Experiencia Educativa, incluyendo el planeamiento.

b. Organizar y revisar con los y las docentes practicantes aspectos relacionados con su
trabajo: horario, documentos (diario, proceso investigativo, materiales didacticos, planes,
cronicas, planes de reuniones con padres de familia, pruebas escritas antes de aplicarlas).
c. Supervisar un minimo de 6 periodos (80 minutos cada uno) al docente practicante para
evaluar su labor en la accion educativa, utilizando los instrumentos establecidos para tal
fin.

d. Asignar al o la docente practicante tareas especificas de acuerdo con sus necesidades:
bibliografia para informacion, disefio de planes didacticos, disefio de materiales, entre
otros.

e. Dejar por escrito las recomendaciones de relevancia a la persona docente practicante,
después de cada supervision.

f. Mantener una coordinacion constante con la profesora encargada del seminario.

g. Comunicar a la profesora encargada del seminario, las fortalezas y debilidades que se
presenten en el transcurso de la Experiencia Educativa.

Del o la docente practicante:

La finalidad de la Experiencia Educativa es que cada estudiante potencie al maximo las
dimensiones cognoscitiva, afectiva y psicomotora de cada nifio o nifia. Por ello es
necesario que el o la docente practicante cumpla con un conjunto de requerimientos, que
garanticen una labor transformadora en su desempefio profesional.

En el seminario:

a. Asistir puntualmente a las sesiones (seminario) segn horario establecido para el
curso. La ausencia a cada sesion equivale a una ausencia, cada dos llegadas tardias
equivalen a una ausencia; con 2 ausencias inmotivadas se pierde el curso (dos sesiones
de trabajo). El presentarse después de iniciar el trabajo o el retirarse anticipadamente
se considerara como llegada tardia, siempre y cuando no se superen los diez (10)
minutos. También con 6 ausencias motivadas se pierde el curso.

b. Presentar asignaciones y trabajos en la fecha establecida (por cada dia de atraso se
pierde un punto de la nota obtenida).

c. Participar activamente en las sesiones hasta que las mismas concluyan (evitese entrar
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y salir para atender asuntos ajenos a la actividad).
d. Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.
e. Interactuar eficientemente con las compafieras, profesores e invitados especiales.
f. Los celulares deberan permanecer apagados durante los seminarios.

En el componente practico:

a. Asistir a la tutoria, en la fecha y hora indicada por la profesora supervisora con el fin
de recibir orientacion y valorar la planeacion, ejecucién y evaluacién de la Experiencia
Educativa.

b. Organizar y ejecutar una reunion con padres de familia. Presentar un informe con sus
respectivos anexos (agenda, invitacion, entre otros). Contara con el visto bueno de
la docente colaboradora.

c. Participar en las actividades civicas, culturales y sociales, programadas en el centro
educativo.

d. Aportar material adecuado y suficiente para el buen desarrollo de la Experiencia
Educativa.

e. Los celulares deberan permanecer apagados durante la accién educativa.

f. Entregar puntualmente los informes que se le solicitan.

Causas que conduzcan a la pérdida del curso.

a. Cuando el o la docente practicante presenta informacion o documentos falsos.

b. Conductas indebidas que aparten al docente practicante de los valores fundamentales
(drogas, alcohol, escandalo).

c. Cuando la persona practicante no cumpla de manera satisfactoria las etapas de la
Experiencia Educativa y otros requisitos (talleres, reuniones, adecuaciones curriculares y
otros).

d. Cuando denote falta de control de la disciplina del grupo en dos ocasiones consecutivas.
e. Cuando incumpla con la presentacion, al dia, de los documentos que se le solicitan
durante la supervision.

f. Cuando la persona practicante sume tres notas inferiores a 65 durante el periodo de
ejecucion de la préctica.

Tipos de docentes practicantes:

A. Docentes practicantes sin contrato laboral: Son aquellos a los que se les debe
asignar un grupo que esta a cargo de un docente, colaborador, quien brindara las
sugerencias que se deberan acatar, pues es la persona responsable ante el M.E.P u otra
institucion.

B. Docentes practicantes con contrato laboral: Cuentan con un nombramiento del
M.E.P u otras instituciones, para laborar en I y Il ciclos de la Educacion General Bésica,
por tal motivo, no tendran docente colaborador y seran los responsables directos ante su
patrono. En este segundo caso, la Seccién de Educacion Primaria serd la instancia
responsable de estudiar cualquier solicitud y emitir el respectivo veredicto.
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Semana

Fecha

Actividad programada

Responsables

Tipo de
clase virtual

N° 1

13-03-2023

Actividad de motivacion.

Lectura, analisis y aprobacidn del programa.
Distribucién de estudiantes en Centros
Educativos.

Profesor del
Seminario.
Estudiantes

Sincronica

N° 2

21-03-2023

Asignacion desde mediacion virtual

Material de motivacion.

Lecturas:

- Circular:  DVM-AC-CIR-00003-02-
2023. Disposiciones y lineamientos
generales para el curso lectivo 2023.

- Guia para docentes de espariol. Primer
Afio- Primer Ciclo de la Educacion
General Basica.

Revision de bitacora para observacion.

Estudiantes

Asincronica

N° 3

28-03-2023

Actividad de motivacion.

Conversatorio sobre lecturas asignadas en
semana asincronica.

Presentacion de Investigacion — accion.
Disefio de un anteproyecto de investigacion
(componentes).

Discusion de la Rubrica del anteproyecto.
Vestir con pudor y recato en sitios de
trabajo.

Estudiantes
Profesor del
seminario.

Sincronica

N° 4

04-04-2023

Semana Santa

N°5

11-04-2023

Asignacion desde mediacion virtual

Material de motivacion.

Lecturas:

- Guia de Competencias conceptos
generales y trabajo metodolégico para
el curso lectivo 2023.

Estudiantes

Asincronica
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- Guia de Competencias. Primer y
Segundo Ciclos de la educacion
General Bésica.

- Laprueba escrita en el primer afio de la
educacion general basica. 2023

Foro relacionado con las lecturas anteriores.

N° 6

18-04-2023

Actividad de motivacion.

Técnica del Seminario.

- La Didactica de la Lengua y la Literatura
desde un enfoque comunicativo receptivo
funcional en primer afio de la EGB en Costa
Rica.

- El disefio Universal del Aprendizaje.

(DUA).

El taller como técnica.
Disefio de los talleres con padres de familia.

ENTREGA DEL PRIMER AVANCE DEL
PROYECTO

Estudiantes

Profesor del

seminario e
invitado.

Sincronica

N° 7

25-04-2023

Semana U

Asignacion desde mediacion virtual

Material de motivacion.

Observar el videotutorial “Introduccion
a la lectoescritura”. Trabajo asignado al
respecto.

Lectura:
- Sobre “El aprendizaje ético-moral en la
escuela.”

Estudiantes

Asincronica

N° 8

02-05-2023

Actividad de motivacion.
Conversatorio sobre lectura asignada en
sesion asincronica.
Anaélisis y lecturas de los instrumentos de
evaluacion y materiales del planeamiento
didactico.
Distribucién de Diario de Clases.

ENTREGA DEL SEGUNDO AVANCE DEL

PROYECTO (INCLUYE BITACORA CON
RESULTADOS)

Estudiantes
Profesor del
seminario.

Sincronica

N°9

09-05-2023

Asignacion desde mediacion virtual

Durante esta semana las personas
estudiantes  tendrdn  este  espacio
destinado a la construccion de las

Estudiantes

Asincronica
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propuestas didacticas a implementar en
las aulas con los estudiantes de primer
grado.

Encontraran insumos necesarios para
planeacion en entorno virtual.

N° 10

16-05-2026

Actividad de motivacion.

Técnica de Seminario para la valoracion de
la experiencia vivida por cada participante.
Teorias pedagogicas.

Analisis del instrumento de Evaluacion,
Observacion de Experiencia Profesional.

ENTREGA DEL TERCER AVANCE DEL
PROYECTO

Estudiantes
Profesor del
seminario.

Sincronica

N° 11

23-05-202

Asignacion desde mediacion virtual

Envio Unico de los planeamientos para su
respectiva revision. Viernes 23 de mayo.
Revision y correccion de planeamientos.
Elaboracion de materiales en casa por parte
de los participantes del seminario.

Estudiantes

Asincroénica

N° 12

30-05-2023

Actividad de motivacion.

Técnica de Seminario para la valoracion de
la experiencia vivida por cada participante.
Informacién de Colypro.

Estudiantes
Profesor del
Seminario.

Sincronica

N° 13

06-06-2023

Asignacion desde mediacién virtual

Lectura: Reglamento de los aprendizajes.
Boletas y comunicados al hogar.

Foro relacionado con la lectura anterior.
Elaboracion del Informe.

Estudiantes

Asincronica

N° 14

13-06-2023

Actividad de motivacion.

Técnica de Seminario para la valoracion de
la experiencia vivida por cada participante.
Generalidades de la labor docente que
debemos conocer al ser contratados.
Elaboracién de un curriculum vitae.

Estudiantes
Profesor del
seminario.

Sincronica

N° 15

Asignacion desde mediacién virtual
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20-06-2023 Estudiantes Asincroénica
e |ectura:
- Proceso para graduacion.
- Reclutamiento.
e Elaboracion del Informe.
N° 16 Estudiantes
27-06-2023 e Actividad de motivacion Profesor del
e Técnica del Seminario. Seminario. Sincronica
e Socializacion de los proyectos.
e Actividad de cierre del seminario
N° 17 P : Estudiantes Asincrénica
4-07-2003 ) E,n\{lo final de informe (fecha Profesor del
limite). Seminario.
e Revision y envio de calificaciones.

Nota: El cronograma estara sujeto a cambios o modificaciones.
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ANEXos:
Experiencia Educativa
1
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Universidad de Costa Rica
Sede de Occidente
Departamento de Ciencias de la Educacién
I Ciclo 2023
Curso: ED-0052 Experiencia Educativa en la Educacién Primaria Il.
Profesora: Licda. Francinie Delgado Soto.
Rubrica para las sesiones sincrénicas y asincrénicas
Valor 10 %
Calificacion:
Puntos obtenidos: Porcentaje obtenido:
Aspectos por evaluar Puntos Porcentaje
asignados obtenido
1 Asiste de forma regular. 8
2 | Conftribuye alas discusiones de temas fratados. 8
3 | Muestra interés en las discusiones y actividades 8
del seminario.
3 | Expresa opiniones pertinentes al tema. 8
4 | Participa compartiendo sus experiencias en el 4
centro educativo.
5 | Demuestra atencién a los planteamientos de 8
SUS COMpPANeros.
6 | Readliza las asignaciones propuestas en 4
mediacion virtual.
Total 48
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Observaciones:

Universidad de Costa Rica.

Sede de Occidente.

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro.
Departamento de Educacion.

Curso: ED-0052 Experiencia Educativa en la Educacién Primaria Il

| Ciclo, 2023

SO_ D E Departamento de

Educacién

Escala de cadlificacion de la Experiencia Educativa en la Educacién Primaria Il.
Valor 50 %

Nombre de la persona estudiante:

Carné:

Centro Educativo:

Fecha:

Nivel: Primer Ano.
Asignatura:

Profesora supervisora: Francinie Delgado Soto.

Docente colaboradora:

Total, de puntos: Puntos obtenidos:

Calificacion:

Aspectos a Evaluar

Puntos
obtenidos

Observaciones

I Parte: Planeamiento didéctico (4 puntos)

1. Presenta el planeamiento con los componentes
curriculares al dia, con orden, aseo, estética y correcta
redaccién y ortografia.

2. Redliza las crénicas diarias de acuerdo con lo
estipulado en el programa.
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Educacién

2 UNIVERSIDAD DE _ Departamento de
| COSTARICA 5O-DE

Il Parte: Actividades iniciales (5 puntos)

1. Puntualidad y presentacion personal (acorde con las
disposiciones del MEP).

2. Se presenta 15 minutos antes de iniciar las clases

3. Lleva a cabo procesos iniciales innovadores y
acordes con los intereses de los estudiantes. (Oracion,
circulo, reflexiones, entre ofras).

4, Condiciones fisicas del aula (aseo, ornato y uso del
espacio fisico.

5. Realiza rutinas como: control de asistencia y forma de
portar el uniforme

1l Parte: Mediacién pedagégica (54 puntos)

1. Las actividades Iniciales promueven el desarrollo de
las habilidades que se encuentran dentro de la
Dimensidon Maneras de Pensar: Pensamiento critico,
Pensamiento  sistémico, Aprender a aprender,
Resolucién de problemas, Creatividad e innovacion.

2. Se construye con los ninos los acuerdos de la clase y
se aplican en forma permanente.

3. Incentiva constantemente a los estudiantes para un
mayor aprovechamiento de los aprendizajes.

4. Utiliza material diddctico coherente con el tfema.

5. El material diddctico es innovador y de excelente
calidad. Se adecua al nivel de los estudiantes. Prepara
la cantidad necesaria.

6. Demuestra dominio del contenido, mantiene
coherencia y orden légico.

7. Implementa estrategias que buscan solucionar
necesidades detectadas.

8. Profundiza en el abordaje del contenido, va mds allé
de la conceptudlizacidn tomando en cuenta los
conocimientos previos de las personas estudiantes.
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9. Contextuadliza los contenidos. Aprovecha las
experiencias de los estudiantes para la construccion de
aprendizajes significativos.

10. Ufiliza en forma adecuada la pizarra (escritura
correcta, orden, aseo, organizacion, borra al final).

11. Distribuye el fiempo adecuadamente en los
momentos de cada encuentro pedagdgico.

12. Promueve el desarrollo del pensamiento reflexivo y
de la independencia cognoscitiva.

13. Propicia la participacion frecuente y espontdnea de
sus estudiantes. Escucha, refuerza y motiva dichas
participaciones.

14. Mantiene claridad y orden légico en el proceso de
aprendizaje y al responder las preguntas de los
estudiantes.

15. Se evidencia coherencia entre los componentes del
planeamiento vy la mediacién pedagdgica

16. Las estrategias diddacticas promueven el desarrollo
de las diferentes formas de aprender y el desarrollo de
las habilidades dentro de la dimensidon : Maneras de
Pensar.

17. Aplica la evaluacién como proceso permanente:
diagndstica, formativa y sumativa.

18. Facilita la construccidon de los valores e incorpora la
transversalidad en la mediacion pedagdgica

19. Insiste en el respeto al espacio verbal para con los
companeros, el docente y demds personas.

20. El aula estd ordenada en forma novedosa, inspira a
la creatividad y la participacion.

21. Desarrolla competencias lo que corresponde a la
disciplina del grupo.

22. El desarrollo de la leccidn es proactiva.
23. Se promueve la resolucién de conflictos.

24. El o la docente evidencia presencia en el aula.
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Educacién

SO_ D E Departamento de

25. Sustenta el hecho educativo en una pedagogia
critica que promueve las tfransformaciones de la
persona y de la sociedad.

26. ActUa en los diferentes espacios educativos con
una actitud positiva, alegre, optimista, tolerante, de
superacion, humilde y respetuosa.

27. Evidencia ética profesional en los diferentes
espacios educativos donde le corresponde actuar.

IV PARTE: Atencion a la diversidad (5 puntos)

1. Facilita los medios que permitan al estudiante
reflexionar sobre su error y rectificarlo.

2. Proporciona apoyos a los estudiantes que lo
requieren.

3. Supervisa frecuentemente el trabajo que realizan los
estudiantes para realimentar el proceso de
aprendizgje.

4. Se visualizan las prdcticas inclusivas en la mediaciéon
pedagdgica.

5. Asume a los estudiantes como un colectivo diverso al
posicionarse desde la integracion.

V PARTE: Relaciones interpersonales (8puntos)

1. Identifica a los estudiantes por su nombre y brinda un
frato personal que inspira seguridad y confianza
Contempla actividades que estimulen el disfrute del
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aprendizaje  (aspectos emocionales, lUdicos vy
afectivos)

2. Aplica el manejo de limites en actividades dentro y
fuera del aula (recreo, acto civico, comedor y otros
espacios)

3. ActUa con serenidad vy firmeza en situaciones que
requieren su intervencién.

4. lama la atencién con firmeza cuando la
circunstancia lo amerita, insiste en la necesidad de
respetar los limites establecidos conjuntamente vy
mantiene el liderazgo.

5. Promueve un ambiente de respeto enfre los
estudiantes.

6. Mantiene el orden e insiste en la necesidad de
cooperar para aprovechar al mdximo el tiempo.

7. Procura que sus estudiantes se desenvuelvan en un
ambiente inclusivo de equidad, justicia, paz y libertad.

8. El clima que se construye en el aula es apto para la
formaciéon integral de los ninos y ninas y demds personas
gue interactian en dicho espacio.

VI PARTE: Habilidades lingUisticas y comunicativas
(5 puntos)

1. La comunicacion verbal entre docente y estudiantes
es fluida y eficaz.

2. El docente brinda instrucciones oportunamente y en
forma correcta.

3. El docente emplea un tono y ritmo adecuados de
voz. Vocaliza y articula adecuadamente. Evita el uso
de muletillas o estribillos.

4, Se desplaza con soltura, de manera que refleja
serenidad y naturalidad.
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5. Los gestos y lenguaje corporal son naturales y
acordes con lo que comunica verbalmente.

VIl PARTE: Recapitulacion y estrategias de evaluacién
(5pts)

1. Evalla el proceso de aprendizaje de manera
constante.

2. Utlliza de forma correcta los instrumentos
relacionados con la evaluacion.

3. Recapitula e involucra a los estudiantes de manera
creativa.

4. La mediacién pedagdgica estuvo acorde con los
indicadores propuestos.

5. Se evidencia el éxito de la mediacién pedagdgica

Firma del profesor supervisor Firma del estudiant

Universidad de Costa Rica.
Sede de Occidente.

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro.

Departamento de Educacion.

Curso: ED-0052 Experiencia Educativa en la Educacion Primaria Il

Profesora: Licda. Francinie Delgado Soto

| Ciclo, 2023

Escala de calificacion para calificar el planeamiento diddactico.

Valor 20 %
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COSTARICA 5O-DE

Educacién

Nombre de la persona estudiante:
Total, de puntos: 80 Puntos obtenidos: Calificacion:
Porcentagje: %

El o la persona estudiante, en | 4 3 2 1

su planeamiento didactico

tomo en consideracion:
Presentacion 1. | Orden, estética, distribucion

del adecuada de la
documento informacion.
digital.

2. | Contiene los requerimientos
de una adecuada expresion
escrita (ortografia, léxico,
caligrafia, estilo de
redaccion y ofros).

Aspectos 3. | Se presenta acorde a los
administrativos lineamientos estipulados por
del el Ministerio de Educacion
planeamiento PUblica propuestos en la

Caja de Herramientas
docente y las plantillas para
el planeamiento diddactico.
Estdn todas las secciones
representadas:

Seccién |. Aspectos
administrativos. Habilidades
en el marco de la politica
curricular

Seccion Il. Aprendizajes
esperados, indicadores de
los aprendizajes esperados y
estrategias de mediacion.
Seccién lll. Instrumentos de
Evaluacion

Valoracion general de las
habilidades de colaboracion
y comunicacion

4. | Contiene el horario de la
seccion a cargo, la lista de
las personas estudiantes, el
registro de asistenciaq, las
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actividades de rutina diaria
establecidas.

Toma en cuenta las
celebraciones del
calendario escolar

Se visualizan de manera
tangibles los aprendizajes
obtenidos en los diferentes
Cursos universitarios (musica,
artes plasticas, expresion
corporal...) es decir se
denota creatividad en la
presentacion del documento
en general.

Con base en
los elementos
enconfrados
durante la
etapa de
observacion.

Toma en cuenta las
caracteristicas del grupo, sus
intereses y necesidades en
las actividades de
mediacion pedagodgica
propuestas.

Se reflejan las adecuaciones
curriculares o ajustes
razonables a implementar
para las personas
estudiantes que lo requieren,
con base en lo estipulado en
las lineas de accion para la
atenciéon a las necesidades
educativas emanadas por el
MEP.

Elementos del
curriculo en
las
actividades
de mediacion
pedagégica
propuestas.

Estas estdn propuestas para
fomentar el desarrollo de las
habilidades en las personas
estudiantes, en miras de la
adquisicion de aprendizajes
a través de experiencias
directas-concretas, a través
del modelado o la imitacion,
trascienden mds alld de
simple transmision del
conocimiento.

Promueven las bases de las tres
grandes competencias
generales, a saber,
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_ Las competencias para la
ciudadania responsable y
solidaria,

las competencias para la
vida'y,

_ las competencias para el
empleo digno.

10. | Existe orden, coherencia, hilo
conductor, en la propuesta
elaborada, es decir

se elaboran considerando los
momentos claves para el
abordaje de los contenidos
curriculares correspondientes,
redactadas de manera muy
detallada.

Espanol:

¢ Actividades de inicio.

¢ Actividades de desarrollo.
¢ Actividades de cierre.
Momentos de la lectura
comprensiva:

= Antes.

= Durante.

= Después.

Matemadticas:

| Etapa: Aprendizaje del
conocimiento.

¥ Planteamiento o propuesta
del problema.

¥ Trabajo estudiantil
independiente.

¥ Discusion interactiva y
comunicativa.

¥ Clausura o cierre.

Il Etapa:

¥ La movilizacion y
aplicacion de los
conocimientos. En esta
etapa se busca que la
persona.

Ciencias:
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& Focalizacion.

& Exploracion.

» Contrastacion.

» Aplicacion.

Estudios Sociales y
Educacion Civica.

= Primer momento.
Actividades iniciales.

= Segundo momento.
Informacion y discusion sobre
el nuevo tema.

: Tercer momento. Discusion
participativa. Trabajo
colaborativo.

=« Cuarto momento.
actividades de cierre.
Aplicacion de lo aprendido.
Ampliacion de los
contenidos curriculares.

11. | Los principios de integracion
y coherencia horizontal entre
los elementos curriculares
son aspectos que se pueden
apreciar en lo propuesto por
la persona estudiante.

12. | Utiliza diversidad de recursos
tecnoldgicos y actividades
viables que permitan las
multiples formas de
representacion y
comprension (auditivos,
visuales, manipulables) que
sean claros, estéticos y
pertinentes a la edad,
intereses y necesidades de
los educandos. Lo anterior
con base en el Diseno
Universal del Aprendizaje
(DUA).

13. | Presenta los procedimientos
para ejecutar las actividades
iniciales.

14. | La evaluacion de los

aprendizajes esperados estd
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planteada como un proceso
contfinuo, donde la
coevaluacion, la
autoevaluacion, la
evaluacion diagnodstica y
formativa, son parte de las
actividades cotidianas tanto
dentro como fuera del aula.

15.

En el trabajo digital a revisar
se hizo un uso adecuado de
lo contemplado en el
formato APPA Séptima
Edicion.

16.

Fue puntual en la entrega.

TOTALES

Escala para la calificacion.

Indicadores Puntos
Excelente 4
Muy bueno 3
Bueno 2
Regular 1

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE
CIUDAD UNIVERSITARIA CARLOS MONGE ALFARO

ED 0052 Experiencia Educativa en la Educacion Primaria

I Ciclo, 2023

ESTUDIANTE:

Instrumento para valorar la reunion de padres de familia

Porcentaje: 10%
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Calificacion

Puntos obtenidos:

Porcentaje obtenido

Departamento de
Educacién

SO-DE

Aspectos a evaluar Escala Puntos obtenidos
Planeamiento para la reunion
1 2 3 4
Agenda, invitacion y materiales de
apoyo 1 2 3 4
Cumplimiento de objetivos
1 2 3 4
Logros (evidencia del trabajo
realizado) y limitaciones 1 2 3 4
Reporte de asistencia 1 2 3 4
Aprendizajes obtenidos,
recomendaciones 1 2 3 4
Anexos 1 2 3 4
Visto bueno del director (a) y 1T 2 3 4
maestro (a) cooperador(al)
Puntos dados 32 Total de puntos
Obtenidos
Total

Nombre de la supervisora: Licda. Francinie Delgado Soto

Firma

Fecha

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE

CIUDAD UNIVERSITARIA CARLOS MONGE ALFARO
ED 0052 Experiencia Educativa en la Educacion Primaria Il

I Ciclo, 2023

Profesora: Licda. Francinie Delgado Soto

Instrumento para valorar el informe de Investigacion - Accién

Porcentaje: 10%
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ESTUDIANTE:
Calificacion
Puntos obtenidos: Porcentaje obtenido
Aspectos por evaluar Puntos Porcentaje
asignados obtenido
1 Portada 1
2 Nombre o Tema 1
3 | Justificacion (Importancia del tema vy situacion 3
problema)
4 | Tipo de estudio 2
5 | Referentes tedricos 5
7 | Fase | Diagnostico inicial (Informacion general 5
de la comunidad, institucién, aula y persona
estudiante)
8 | Fase ll Trabajo de campo
9 | Objetivos de la propuesta 3
10 | Descripciéon de la propuesta 3
11 | Estrategias (Actividades a realizar) 5
12 | Cronograma 3
13 | Conclusiones 4
14 | Limitaciones 4
15 | Recomendaciones 4
16 | Anexos -Evidencias 5
17 | Bibliografia 2
Total 50
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