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I.  Descripcion del curso

Este curso pretende que el estudiantado conozca la funcién de la persona docente de la nifiez
menor de seis afios, con el fin de que valore de manera critica sus posibilidades en el

desempefio de esta profesion. Construccion,

su vocacion real.

Il.  Objetivos

que le conducira a tomar una decision sobre

Objetivos generales

Objetivos especificos

1. Analizar el rol del educador (a) dentro
de la realidad universal y nacional.

1. ldentificar caracteristicas de los
educadores costarricenses en diferentes
ambitos, a saber académico, actitudinal y

disciplinar.
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2. Valorar por medio de las experiencias
vividas la eleccidn vocacional.

2. Participar en diferentes experiencias
que lo pongan en contacto directo con la
realidad educativa.

3. Reconocer las limitaciones vy
habilidades personales para  ser
educador(a).

rol del
y Sus

3. Establecer la relacion del
educador de Educaciéon Inicial
caracteristicas.

I1l.  Perfil de Entrada y Salida

Perfil de Entrada

Perfil de Salida

e Habilidades comunicativas y
lingliisticas apropiadas para el
desarrollo de los contenidos del
curso.

e Trabajo en equipo: capacidad de
autorregulacion para el trabajo
con otras personas, responsabilidad,
compromiso.

e Habilidades de busqueda de
documentos cientificos electronicos
y fisicos en bases de datos del SIBDI
(Induccion al uso de bases de datos
del SIBDI).

e Sensibilidad y disposicion hacia
la educacion, la nifiez y la
adolescencia.

e Conocimiento general del
Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil de la

e Universidad de Costa Rica.

e Analizar el rol del educador (a)
dentro de la realidad universal y
nacional.

e Valorar por medio
experiencias vividas
vocacional.

e Reconocer las limitaciones vy

habilidades personales para
ser educador(a).

de las
la eleccion

Ejes tematicos

1. La persona profesional de Educacién Inicial:

e El educador (a) en sus diferentes ambitos de la accidn educativa, mision y
funciones.
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El educador (a) en la formacién de la sociedad y la ciudadania.
El papel de la Educacion Preescolar en Costa Rica.
Condiciones personales del educador de la nifiez menor de 6 afios.

Estructura del Ministerio de Educacion Publica de la Educacion Preescolar en Costa
Rica:
Niveles educativos:

« Ciclo Materno Infantil.

« Ciclo de Transicion.

Programas para la Atencion y Educacion de la nifiez en Costa Rica:

Centros de Atencion Integral.

Hogares Comunitarios.

Centros Infantiles Publicos y Privados, etc.

CECUDL.

Centros Educativos de Instituciones Autonomas (Por ejemplo: Centros Infantiles
Universitarios)

Mercado de trabajo y entes empleadores:
Requisitos laborales.

Tramites de solicitud de empleo.

Entes empleadores.

Organizaciones internacionales relacionadas con la nifiez:
UNESCO.

UNICEF.

OMEP.

Organizaciones nacionales relacionadas con el educador de Educacion Inicial:
ANDE, SEC.

COLYPRO (Colegio de Licenciados y Profesores).

Caja de Ahorro y Préstamo de Ande.

Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.

JUPEMA (Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional).
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V. Metodologia

La metodologia del curso se caracterizara por ser participativa, con intercambios dialégicos
que permitan la expresion de criterios, sentimientos y pensamientos respecto de la profesion
docente del Nivel Inicial. Se propiciara ademas, el andlisis y la reflexion del accionar
docente con los planteamientos tedricos como condiciones fundamentales para la
construccidn de los aprendizajes y la critica constructiva.

El curso promovera una formacion integral de las personas participantes tanto en lo personal
como en lo profesional de tal forma que se emplearan entre otras: exposicion por parte de
la profesora y estudiantes, charla con una invitada especial, analisis de videos,
investigaciones, guias de analisis de lecturas, revisiones bibliograficas, trabajos grupales,
entrevistas, ensayo y reacciones personales.

Debido a la modalidad de curso se trabajara por medio del aula virtual con las siguientes
especificaciones.

Mediacion virtual

Para este curso se contard con un aula virtual donde podran encontrar diversos recursos de
apoyo como cronograma de actividades, avisos, tareas, lecturas asignadas, entre otros. Dada
la naturaleza del curso, la matricula y participacion en el aula virtual es obligatoria. Cada
participante debera revisar la pagina al menos dos veces por semana (preferiblemente a
diario). En consecuencia, con las politicas ambientales de la institucion, salvo que el docente
indique otra cosa, los trabajos, tareas y demas actividades que incluyan la presentacion de
algin documento escrito deberan entregarse en la plataforma de mediacién virtual. No se
aceptaran trabajos presentados en ningun otro medio.

Cuando el docente emita algun comunicado por medio de la pagina del aula virtual o
mediante la mensajeria de dicha plataforma, si el (la) estudiante no contesta, se asumira que
el mensaje fue recibido y aceptado en la fecha de envio correspondiente.
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VI.  Evaluacion
Aspectos a evaluar Desglose Porcentaje total
1. Entrevistas Dos entrevistas 30
Reporte individual (10 % c/u)
Conversatorio (5 % c/u)
2. Investigacion Trabajo escrito (10 %) 20
Exposicion (10 %)
3. Guias de analisis de | Dos lecturas (5 % c/u) 10
lecturas
4. Ensayo (Lectura de un | Un ensayo 15
libro seleccionado en la
biblioteca)
5. Exposicion Exposicién oral (10%) 15
organizaciones Resumen escrito (5 %)
nacionales relacionadas
con el educador de
Educacién Inicial.
6. Participacion en clase 10
Total 100

ENTREVISTAS 30%: Cada estudiante debe llevar a cabo dos entrevistas a dos docentes de
Educacién Inicial, una docente debe trabajar con un grupo de nifios y nifias menores de 4
afios y la otra educadora trabajar con un grupo con edades entre los 4 y 6 afios. Se entrega el
trabajo escrito (por mediacion) a la profesora, el dia asignado en el cronograma. Ademas, se
realizard una puesta en comun con la profesora y comparieros, en el horario del curso.

INVESTIGACION 20%: En subgrupos realizaran una revision bibliografica y trabajo de
campo para recopilar informacion sobre las modalidades de atencion y educacion de la
primera infancia que se desarrollan en nuestro pais. A partir de la informacion deberan
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realizar un trabajo escrito en el que se detalle y se explique la modalidad y posteriormente se
llevara a cabo una exposicion a la profesora y al grupo, el dia que corresponde segun el
cronograma.

GUIAS DE ANALISIS DE LECTURAS 10%: Se trabajaran dos guias de lectura en clases
diferentes y referentes a temas distintos con el objetivo de profundizar en las teméticas y
acercar a los estudiantes a la posibilidad de reconocer sus habilidades y limitaciones
personales para ser educador (a). Las guias seran entregadas y explicadas en la clase.

ENSAYO 15%: Cada estudiante de forma individual debe redactar un ensayo basado en un
libro seleccionado en la Biblioteca Arturo Agliero Chaves sobre la Educacion Inicial. El
objetivo es visitar la biblioteca y buscar un libro de interés que refiera a la Educacion Inicial.
La entrega es en digital el dia indicado en el cronograma y debe seguir los lineamientos
dispuestos y presentados en la clase por parte de la profesora.

EXPOSICION ORGANIZACIONES NACIONALES RELACIONADAS CON EL
EDUCADOR 15%: EIl grupo se dividira en subgrupos a los que se les asignara una
organizacion nacional relacionada con los docentes. Deben realizar una investigacion sobre
ésta y preparar una presentacion para los comparieros y la profesora de 15 minutos, para
llevarla a cabo el dia correspondiente segun cronograma. Es responsabilidad de cada
subgrupo la preparacion de la exposiciény del resumen (formato creativo) con la informacion
relevante, misma que serd compartido en el aula virtual.

PARTICIPACION EN CLASE 10%: Se toman en cuenta las actividades llevadas a cabo
en la clase que no estén contempladas en la evaluacion del curso. Se refiere entonces a
participacion oral y escrita, reflexiones, reacciones personales o grupales, entre otras
estrategias propuestas por la profesora.

Notas importantes

1. Para realizar el trabajo con las guias de andlisis, se deben realizar con anticipacion las
lecturas sugeridas por la profesora del curso.

2. Para el trabajo de investigacion sobre los Programas de Atencion y Educacién de la Nifiez
en Costa Rica, cada subgrupo debe organizarse y presentar al grupo y la profesora, la
informacion detallada, pertinente y necesaria que explique la funcion, la creacion,
modalidades de atencion (caso de la REDCUDI), los objetivos, los lineamientos (horario-
jornada) u otros que sean necesarios. EI mismo se debe presentar con introduccion,
conclusion y bibliografia.
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3. El trabajo de investigacion sobre una asociacion gremial, comprende la indagacion sobre
los siguientes aspectos: su creacion, los fines, los objetivos, las ventajas de su incorporacion
0 desventajas, los requisitos para su ingreso, entre otros aspectos importantes. El resumen del
trabajo debe presentarse de manera creativa (infografia, brochure, etc) y con las referencias
correspondientes.

4. Los trabajos deben presentarlos con letra Arial 12 y a espacio y medio, sin excepcion todo
trabajo debe incluir las referencias bibliograficas utilizadas.

5. Las entrevistas a las docentes de Educacion Preescolar, deben de seguir la guia
confeccionada al respecto y entregada por la profesora. La presentacion escrita debe tener
una introduccién y una conclusién. Ademas de un comentario/reflexion personal sobre la
experiencia vivida durante la entrevista.

6. Es restringido el uso del celular durante el seminario.

7. Cuando se realicen sesiones virtuales es necesario que las y los estudiantes abran sus
camaras cuando les corresponde exponer, el dia del conversatorio y la socializacién de las
entrevistas con el grupo.

VII.  Bibliografia

De lectura obligatoria:
Canton, |. Tardif, M. (Coords) (2018). Identidad profesional docente. Madrid, Espafia.
Narcea, S. A. de Ediciones. https://ebookcentral-roquestcom.ezproxy.sibdi.ucr.ac.cr

Concha, M. V., Bakieva, M., & Jornet, J. M. (2019). Sistemas de atencidn a la educacion
infantil en América Latinay El Caribe (AL & C). Publicaciones,49(1), 113-136.
doi:10.30827/publicaciones.v49i1.9857

Di Caudo, M. V. (2012). Hablar de nifiez no es hablar de pequefieces algunos desafios para
la politica publica del nivel inicial en la region de américa latina.Alteridad, 7(2), 106-
115.doi:http://dx.doi.org.ezproxy.sibdi.ucr.ac.cr:2048/10.17163alt.v7n2.2012.02

Dengo, M. E. (2018). Educacién Costarricense. San José, Costa Rica:UNED.

Jaramillo, L. (2007). Concepcién de infancia. Zona Proxima, (8) https://search-proquest-
om.ezproxy.sibdi.ucr.ac.cr/docview/1435673852?accountid=28692
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Lissen, E. S. (2003). La vocacidn entre los aspirantes a maestro. Educacion XX1, 6, 203-222.
https://search-proquest-
com.ezproxy.sibdi.ucr.ac.cr/docview/1112274405?accountid=28692

Ministerio de Educacién Publica. (2014). Programa de Estudio Educacion Preescolar (ciclo
Materno Infantil (Interactivo Il) Ciclo de Transicion). San José, Costa Rica.
https://www.mep.go.cr/sites/default/files/page/adjuntos/programa.pdf

Ministerio de Educacién Publica (2017) Guia Pedagdgica para nifios desde el nacimiento a
los 4 afos. San José, Costa Rica. https://www.mep.go.cr/sites/default/files/quia-
pedagogica.pdf

Peralta E, M? Victoria (2008). El derecho de los mas pequefios a una pedagogia de las
oportunidades en el siglo XXI. Revista Iberoamericana de Educacion. (N47). P.33-
47. https://riecei.org

Sonia Ruth, Q. A., Gallego Henao, A. M., Libia Elena Ramirez Robledo, & Bairon, J. V.
(2016). La formacion integral de las maestras para la primera infancia. Zona
Proxima, (25) . https://search-proquest-
com.ezproxy.sibdi.ucr.ac.cr/docview/1895649177?accountid=28692

De lectura complementaria:
Atkinson, T. (2002). El profesor intuitivo. Espafia: Ediciones Octaedro.

Bedoya, J. (2002) Pedagogia ¢ensefiar a pensar?: reflexion filosofica sobre el proceso de
ensefiar. Colombia: ECOE Ediciones.

Brazelton, Berry (2000). Las necesidades bésicas de la infancia. Espafia: Editorial Grad.

Charlot Bernard. (2013). Da relacdo com o saber as practicas educativas. Brasil. Cortez
Editora.

Chaves, L. (2008). Educadoras y educadores inolvidables. San José, C.R.: INIE.

Diaz C. (2009). Viejas y nuevas ideas en educacion: una historia de la pedagogia. Madrid:
Popular.

Giroux, H. (2001). Los profesores como intelectuales transformativos. Revista docencia,
15,  60-66.
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www.academia.edu/.../.GIROUX_Henry_Los_profesores_como_intelectuales_transf
ormativos

Leitdn, H. C. (2016). La educcacion y atencion integral para el desarrollo de la nifiez
menor de 3 afos en Costa Rica: Una deuda del Estado Costarricense. Actualidades
Investigativas
enEducacion,16(1).https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/article/view/22612/22782

Leon, A. (2002). EI maestro y los nifios: la humanizacion del aula. San José: Editorial
Universidad de Costa Rica.

Lopez S. (2007). La Escuela Infantil: observatorio privilegiado de las desigualdades. Espafia:
Grad.

Peralta E, M2 V. (2002). Una pedagogia de las oportunidades. Chile: Editorial ~ Andrés
Bello. https://rieoei.org/historico/documentos/rie47a02.pdf

UNICEF (2018) Informe anual 2017. Avanzando hacia una Costa Rica mas inclusiva para
no dejar a ningun nifio, nifia o adolescente atrds. Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia, Innografic: San José, Costa Rica. https://www.unicerf.org

Nota: Dado que la busqueda de referencias es un proceso constante en el desarrollo del curso,
la bibliografia del presente programa queda abierta a propuestas tanto del estudiantado como
de la profesora del curso.
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Semana

Fecha

Actividades

13 de marzo

Recibimiento.

Dinamica de presentacion

Lectura de infografia para estudiantes.

Analisis de la propuesta programatica del curso.

20 de marzo

Actividad introductoria

Trabajo en grupo aptitudes del educador, puesta en
comun.

Organizacion de grupos de trabajo, distribucion de temas.
Tarea: traer una fotografia en edad preescolar para la
proxima semana de clase.

27 de marzo

Entrega de lectura extraclase #1 La vocacion entre
los aspirantes a maestro (2003). Puesta en comun.
Exposicion de las fotografias y comentario sobre sus
experiencias personales en el preescolar y recuerdos que
esta época les trae.

Frase de cierre

Lectura de la propuesta de las entrevistas a docentes.

3 de abril

Semana Santa

ol

10 de abril

Feriado

Realizar las entrevistas (durante esta semana no hay
clases por feriado pero el estudiantado contactara a las
docentes y realizara las entrevistas correspondientes).

17 de abril

Entrega de la entrevista #1 (grupo menor de 4 afios).
Puesta en comun: experiencia de cada estudiante y
conclusiones generadas con el trabajo.

Exposicidn docente "Retos para educadores en el trabajo
con la nifiez de 0 a 3 afios"

24 de abril

Semana Universitaria

Video "Vocacion docente"
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Exposicion docente "Acercamiento a Guia pedagdgica y
Programa de estudio Educacion Preescolar".

Trabajo individual: guia de preguntas acerca del perfil
docente de educacion inicial. Entregar trabajo escrito.

8 1 de mayo Feriado

9 8 de mayo Entrega de la entrevista #2 (grupo mayor de 4 afios).
Puesta en comun: experiencia de cada estudiante y
conclusiones generadas con el trabajo.

Video:"Todo lo que me ensefiaron los nifios"

10 15 de mayo Entrega de lectura extraclase #2: EI derecho de los mas
pequefios a una pedagogia de las oportunidades en el
siglo XXI.

Puesta en comun
Trabajo en grupos "Analisis de casos", puesta en comun.

11 22 de mayo Entrega de investigaciones.

Motivacion

Exposicion de trabajos.

CAI, Hogares Comunitarios y CECUDI

12 29 de mayo Entrega de investigaciones.

Motivacion

Exposicién de trabajos.

Centros Auténomos, Centro Infantil Pablico, Centro
Infantil Privado.

13 5 de junio Exposicidn docente "Mercado laboral; requisitos y otras
consideraciones."
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Reflexion.

14 12 de junio
Exposiciones de trabajo gremial; ANDE, SEC,
COLYPRO (Colegio de Licenciados y Profesores), Caja
de Ahorro y Préstamo de Ande, Sociedad de Seguros de
Vida del Magisterio, JUPEMA (Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional).

15 19 de junio Charla con invitada especial.
Preguntas a la invitada acerca de la experiencia y labor
docente.

Entrega de ensayos

"Organizaciones internacionales relacionadas con la
nifiez"

16 26 de junio Reflexiones acerca de los ensayos.

Dinamica con el grupo

17 3 de julio Motivacion.

Actividad "Habilidades y limitaciones”

Evaluacion del curso

18 10 de julio Entrega de promedios




