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PROPUESTA PROGRAMATICA
ED 0539 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ENSENANZA DEL INGLES-PRIMARIA

MODALIDAD: PRESENCIAL REQUISITO: ED-0762 Didactica del Inglés Il

PERIODO: 11-2022 HORAS: 24

CREDITOS: 8

Docente Correo electrénico

M Ed. lleana Lépez Espinoza ileana.lopez@ucr.ac.cr

Horario de atencidn virtual V 8:00-10:00, Reunién Zoom agendada o consultas por
foros semanales 25117072

I. Descripcion del Curso:

Es un curso tedrico y practico que ofrece al futuro docente la oportunidad de incursionar
en la ensefianza del inglés con nifios y nifias de primero y segundo ciclos, de la educacion general
basica.

La parte tedrica del curso la constituye el seminario en donde se retoman las
metodologias estudiadas, se investiga, analiza y profundiza en aspectos de planeamiento de
lecciones y técnicas de evaluacion; se discuten las experiencias vividas en el salon de clase y se
busca solucidn conjunta a situaciones problematicas que se presenten.

La parte prdctica estd dada por la experiencia docente propiamente dicha, en la que el
practicante debe implementar metodologias participativas, comunicativas y adecuadas para el
aprendizaje de una lengua extranjera, por parte de nifos y nifias.

A su vez, el practicante debe disefiar y administrar los instrumentos de evaluacién que
corresponda, de acuerdo con el calendario escolar. De esta parte practica se le supervisaran 16
lecciones (de 40 minutos cada una, en periodos de dos mayormente), las que realizara con un

grupo en una de las instituciones de | y |l ciclos en el drea de Occidente.
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1.1 Base Previa
Es requisito indispensable haber aprobado los cursos Didactica del inglés | y Il. Ademas, debe
poseer los conocimientos inherentes a todos los cursos del curriculo, tanto de la carrera del

idioma Inglés, como del area de Educacion.

Il. Objetivo General:

Desarrollar competencias y destrezas para asumir el proceso de enseiianza y aprendizaje, en el
area del inglés en un grupo asignado en un centro educativo por un periodo de tiempo, en

donde se aplican los conocimientos requeridos para ese propdsito.

lll. Objetivos Especificos:
Conceptuales
1. Compartir experiencias para enriquecer la labor docente y buscar solucién a situaciones
particulares.
2. Profundizar en la seleccidn y aplicacién de diversas técnicas y métodos de ensefianza.
3. Identificar valores que enriquezcan su vida profesional y le ayuden a contribuir en el
cambio educativo necesario en el medio costarricense.
4. Seleccionar los estilos de ensefianza que se adecuen a la comunidad educativa.
5. Adecuar la organizacién de la clase considerando las condiciones de la institucién y del
grupo bajo su responsabilidad.
6. Seleccionar procedimientos adecuados para incentivar a los nifios de acuerdo con sus

caracteristicas y sus intereses.

Procedimentales

1. Realizar las acciones previas que le permitan familiarizarse con la institucion y  grupos
asignados.

2. Detectar por medio de un diagndstico, la situacién de los estudiantes y de su entorno
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inmediato.

3. Desarrollar las destrezas personales necesarias para ejercer el papel de un buen profesional

de la ensefianza.

4. Demostrar capacidad para analizar con objetividad los problemas que surjan en la labor

docente.
5. Disefiar instrumentos y técnicas de evaluacion para su aplicaciéon en la tarea educativa.

6. Adaptar técnicas, procedimientos y recursos didacticos para mantener el interés y la

disciplina del grupo.

7. Atender las necesidades educativas especiales con el desarrollo de actividades adecuadas al

nivel de destrezas e intereses particulares.
8. Elaborar planes didacticos* considerando las particularidades del grupo asignado.

9. Demostrar el dominio de los contenidos programaticos en la Ensefianza del Inglés en el

desarrollo de las lecciones.

10. Elaborar materiales acordes con los contenidos y niveles correspondientes.

Actitudinales

1. Mostrar aptitudes docentes mediante la adecuada aplicacidon de conocimientos tedricos y

metodoldgicos.

2. Actuar en forma responsable y ética ante la problematica que su campo profesional le

presente.

* Los planes semanales y documentos entregables cambian segln la modalidad de la institucidn.

IV. Perfiles de entrada y salida del curso
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PERFIL DE ENTRADA

PERFIL DE SALIDA

Se requiere que al iniciar este curso, los estudiantes
tengan competencias sobre:

Al finalizar el curso, los estudiantes tendran las
competencias necesarias para:

-Aplican métodos y técnicas en la ensefianza del
inglés tomando en consideracién los estilos vy
estrategias de aprendizaje de ensefianza para | y Il
ciclo

-Conocen las caracteristicas del nifo y nifia, sus
prioridades y necesidades personales y educativas
-Aplican correctamente diferentes técnicas de
evaluacidn en la ensefianza y aprendizaje del

idioma inglés en | y Il ciclos.

-Han desarrollado lecciones en centros

educativos de Educacién Primaria*.

-Reconocen e interpretan la problemadtica y los
logros de la educacién costarricense.

-Elaboran correctamente diferentes tipos de planes
y unidades diddcticas para la educacion primaria.
-Dominan y aplican el proceso de

planeamiento curricular.

-Estan familiarizados con los lineamientos del MEP
en los procesos educativos.

-Saben aplicar diferentes instrumentos educativos
en el aula para generar un verdadero proceso
estratégico de mejoramiento académico.

-Se
socioculturales de los nifias y nifios modernos

identifican con los actuales contextos

-Estan al corriente de las labores propias del
docente en el aula

*No realizado debido a la pandemia actual.

-Poner en practica los métodos, teorias, modelos y
paradigmas en la enseifanza del inglés como
lengua extranjera.

-Pautas para realizacién del Planeamiento
didactico.
-Desarrollo de  destrezas linguisticas vy

comunicativas.

-Aplicar los Principios de evaluacién diagndstica,
formativa y sumativa.

-Atencidn a la diversidad/educacién inclusiva.
-Planificar, implementar y evaluar el programa del
curso segun lo establecido.

-Promover la implementacién de los programas
vigentes del MEP para | y Il ciclos.

-Desarrollar  estrategias didacticas para el
aprendizaje y ensefianza del inglés como idioma
extranjero.

-Seleccién y elaboracidon de material didactico.
-Reflexionar y analizar sobre los resultados de las
practicas implementadas tanto por docentes como
por estudiantes.

-Trabajar de manera interdisciplinaria dentro y
fuera del Departamento.

-Investigacion en el aula para mejorar procesos de
ensefianza y aprendizaje del inglés como idioma
extranjero desde una diddactica propositiva.

Poner en practica la normativa universitaria

V. CONTENIDO PROGRAMATICO:

La dindmica del curso no permite ofrecer un listado de contenidos fijos, pues estos seran
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flexibilizados de acuerdo con las necesidades tematicas que surjan en el desarrollo de la practica
docente en las instituciones de ensefianza de | y Il ciclos. No obstante, se proponen los siguientes

contenidos generales:

A. El programa de inglés de primero y segundo ciclos del MEP 2016.
B. Pautas para realizar el planeamiento didactico.
C. Disciplina, relaciones humanas y ética profesional.
D. Necesidades educativas en el estudiantado.
E. Métodos y técnicas en la ensefianza del inglés de forma virtual.
F. Seleccion y elaboracidon de material didactico.
H. El diagndstico del estudiante y de la comunidad.
I. Elaboracién y aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion:
1. Observacion.
2. Interrogacion.
3. Andlisis.
4. Medicién.
J. Uso adecuado de los recursos TIC.
K. Otros que el estudiante o profesora considere de interés (Diversity of learners, assessment).
L. Tipo de estudiante

1. Sin nombramiento. Se le considera aquella persona que se le debe asignar un grupo de nifios
y nifias que esta a cargo de un docente colaborador. El docente practicante debe de escuchar

las sugerencias del educador, pues es la persona responsable ante su patrono.

2. Con nombramiento. En este caso corresponde al estudiante universitario que ha sido
nombrado expresamente por el MEP u otro patrono, para laborar en una institucion de | y I

ciclo de la Educacidn General Basica; por tal motivo, no tendra profesor colaborador.
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VI. METODOLOGIA:

Es un curso tedrico y practico en el cual el estudiante retomara conocimientos adquiridos en
relacion con la enseflanza y aprendizaje del inglés y los pondra en practica en modalidad

presencial.

Seminario:

En las sesiones del seminario se analizan y valoran las experiencias docentes individuales.

Asimismo, se revisan, investigan y profundizan los temas relacionados con la labor docente.

Las clases del seminario se realizardn de forma presencial (75%) y de forma virtual
(sincrénica y asincrénica 25%), por medio de la plataforma institucional Mediacién Virtual (MV),
cuyo programa autorizado de videoconferencias es Zoom. En el caso de MV, tanto la profesora
como los estudiantes, encontrardan oportunidades para construir conocimiento a partir de la
interaccion grupal en foros, wikis, tareas, debates, talleres, etc. En ella también encontraran
documentos, sitios web de informacién complementaria, instrumentos de evaluacién, lecturas del

curso y foros de dudas semanales, las cuales pueden consultar asincrénicamente.

En la Sede de Occidente se daran los encuentros de interaccion docente-estudiante y
estudiante-estudiante. Es un espacio de mediacion docente y de exposiciones, discusiones y
talleres. Sin embargo, se impartiran 4 clases por la plataforma ZOOM. Es importante mencionar
que las horas de atencién a estudiantes se realizan a través de esta plataforma. Tanto el
supervisor, el estudiante como la profesora del seminario podran agendar la reunion para realizar

consultas y recibir realimentacion si fuera el caso.

Periodo de practica:

En este periodo el profesor o profesora practicante debe demostrar que tiene capacidad
suficiente y responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes, de forma presencial. Se
espera que para entonces haya desarrollado independencia y, la habilidad suficiente para adaptar

la materia de modo que corresponda a los intereses de los y las estudiantes, a su nivel de
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capacidad, a los objetivos del curso y a la situacién del pais. Ademads, que sepa aprovechar los

recursos que le ofrece el contexto socio cultural para una mejor ensefanza.

Etapas de la Practica:

1. Seleccion de Instituciones Educativas y solicitud de permiso*

Del 16 de agosto al 3 de setiembre del 2022, los estudiantes adquieren los horarios de las
instituciones y se les asigna el grupo. Los profesores supervisores se rednen con sus estudiantes
para conocer las pautas y reglamentos propios de la practica docente supervisada y otros aspectos

importantes a considerar.

2. Periodo de observacion:

Del 05 de setiembre al 23 de setiembre del 2022

El estudiante entra en contacto directo con el profesor cooperador y observa con especial

interés a los estudiantes del grupo asignado. Para ello, debe tomar en cuenta lo siguiente:

* Observar minimo 3 sesiones presenciales antes del periodo de prdactica docente. Si el
grupo tiene mds de tres, asistir a las que estén dentro del periodo de observacion

obligatoriamente.

* Consultar la bibliografia que emplea el profesor cooperador tales como: libros de apoyo,
materiales y otros disponibles en linea, en las paginas oficiales del MEP o bien preguntar al

profesorado colaborador.

= Observar atentamente la dindmica de su grupo, colaborando con el profesor cooperador
en las tareas tales como: actividades iniciales, preparacion de material didactico, revision
de tareas y otros. Es de vital importancia que el practicante asista a todas las sesiones de

inglés que recibe el grupo. (Evitar los comentarios referentes a aspectos propios de las
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lecciones observadas, tanto dentro como fuera de la institucién, con personas que no

correspondan).

= El estudiante debe ajustarse a las normas de vestuario establecidas por la institucién donde
realiza su practica docente y el profesor de seminario de practica. En todo caso, éste debe
ser decoroso, comodo y acorde al campo de trabajo, sin excederse en prendas ni

accesorios, aunque sea de forma virtual.

= Las conversaciones con el profesor cooperador, se han de llevar a cabo segln
disponibilidad de éste, no en su casa de habitaciéon. Deben llevarse a cabo de forma
presencial mayormente dentro del horario del docente colaborador, y virtual, si éste lo
tiene a bien. No usar el teléfono o a los compafieros como medio de comunicacion. El
contacto directo profesor cooperador-practicante, asegura en parte el éxito de las

lecciones.

= El profesor practicante debe contactar a la persona directora y colaboradora para
agradecer la cooperacidn que se le brinda al inicio del proceso. Cuando haya terminado su
practica, dé las gracias a los estudiantes, profesor cooperador y al director o a la directora

de la institucion educativa.

Diagndstico y programacion:

Del 5 al 23 de setiembre de 2022

En este periodo, los profesores en formacidn recogeran la informacidn necesaria para elaborar el
diagnostico* con instrumentos apropiados tales como encuestas, medios digitales y entrevistas,
entre otros. Todos los practicantes, una vez efectuado el diagndstico deben elaborar las
adecuaciones curriculares respectivas e iniciar desde ese momento la evaluacién y seguimiento de
los casos que ameritan una atencién individualizada. El periodo de observacién concluye con la

elaboracion del informe del diagndstico, que después se comparte en la clase de Seminario, en la
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fecha establecida para tal efecto.

Basado en lo observado y en el diagndstico realizado, el profesor practicante solicitard al
colaborador que le brinde los contenidos para realizar la programacién correspondiente. En este
periodo el profesor practicante recibe el asesoramiento necesario para el planeamiento curricular

por parte del supervisor a cargo.

Es importante mencionar que durante este periodo, es potestad del supervisor postergar
el inicio o no de la practica docente si se presentaran situaciones que impidan las observaciones

necesarias, en las instituciones.

*Las pautas para elaborar el diagndstico se adjuntan al final de este programa.

4. Periodo de Practica del 26 de setiembre al 03 de diciembre del 2022

El estudiante debe tener aprobados los planes semanales por parte del profesor supervisor
en primera instancia, y del profesor cooperador, antes de ponerlos en practica. Si la programacion
tiene el visto bueno, esta debe pasarse de nuevo con excelente presentacién y entregar una copia

de la misma al cooperador y supervisor antes de iniciar la leccién.

En este periodo, para que la labor de practica sea eficiente, el estudiante debe:

= Dominar la elaboracién de planes semanales.

= Dominar los nombres de los estudiantes con los que va a trabajar.

= El nimero minimo de lecciones que impartira el alumno sera de 3, 5 o 10 lecciones, segun
la cantidad de lecciones de inglés que reciba el grupo a cargo.

= Conocer la bibliografia que utiliza el profesor cooperador (libros de texto y de consulta).

= Haber observado las lecciones de tres semanas en el grupo a cargo. Se aprende
observando, por lo tanto, no se justifica la ausencia, lectura, uso del celular o cualquier
otra actividad que alejan al profesor-practicante y a los alumnos, de los objetivos

propuestos.
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= La seleccidn de los grupos de las instituciones educativas las realiza el profesor supervisor

de acuerdo con la disponibilidad de horarios de los participantes del proceso.

= Las lecciones se calificardan con base en una lista de cotejo (evaluacidn sumativa), ya

conocida por los estudiantes en los cursos de didactica previos.

= Todos los planes deben llevarse siempre juntos en un folder digital. Esto con el fin de que
el estudiante, el profesor cooperador y el profesor supervisor puedan en el momento
oportuno, ver la concatenacién de todo el proceso (drive) y al final se hard una evaluacion
de éste.

= Durante las lecciones el profesor-practicante debe mantener la disciplina (entendida en el

concepto actual, de manera que se pueda desarrollar la leccion en forma adecuada).

Presentar con 8 dias de anticipacion como minimo, los planes, las guias, materiales,
resimenes, instrumentos de medicidn y evaluacidn y otros, al profesor supervisor para su revision
y debida aprobacidn. El estudiante que no presente el planeamiento y materiales dentro del
tiempo asignado, obtendra un uno en la calificacidn del planeamiento de esa semana. No se
observaran lecciones si no cumple este requisito.

= El dominio del contenido es responsabilidad de quien imparte la leccién, por ello el
estudio es fundamental. Cabe aclarar que cuando se trate de resimenes y materiales,
éstos deberan ser elaborados por el profesor practicante, no se trata de fotocopias con el
contenido o materiales por desarrollar. En el caso de las practicas que hardn los
estudiantes, estas deberan presentarse resueltas por el profesor practicante. Los
borradores que se corrigen también deben presentarse el dia de la observacién e incluirlos
en el portafolio. No se observardn lecciones sin la aprobacion del planeamiento y
materiales correspondientes a dicha semana, y visto bueno del profesor supervisor
incluido. De no ser asi, no sera objeto de revision, obteniendo un uno en la calificacion

(ver art. 15 de la normativa de practica docente).
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= En cuanto al contenido de la leccidn, el practicante debe atender todas las indicaciones del
profesor cooperador. Recuerde que éste es el responsable ante el Ministerio de Educacién
o institucion privada, del desarrollo del programa. Por esta razén, todo plan debe enviarse

al profesor cooperador para obtener su aval, al menos tres dias antes de impartir la clase.

= Es deber del profesor practicante presentarse 10 minutos antes de la clase con su plan
impreso, los cuales debera entregarlos al supervisor al momento de la observacién. De no
tenerlos aprobados, se le asignara un 1 como nota de supervisidon y el profesor supervisor

se retirara de la clase.

= Es importante cuidar la presentacién, ortografia, redaccién, calidad y letra en los trabajos

gue presenten, tanto en borrador como en limpio.

= El profesor practicante debe demostrar dominio no solamente del idioma inglés para
impartir las clases sino en la aplicacidn de diversas teorias, métodos, técnicas y estrategias
para la ensefanza del inglés, de forma creativa e innovadora y sin perder de vista los

objetivos planteados en los programas de estudio del M.E.P o institucién privada.

= Si el profesor colaborador solicita el retiro del profesor practicante, por problemas en el
dominio de la lengua, control de clase, contenido u otros que de su funcién se deriven,

este perdera automaticamente el curso.

= Los profesores practicantes deben aplicar los principios del AOA (Action-oriented
Approach).

* El alumno tiene la obligacidn de cumplir con las horas que sefiala el plan de estudios, ya
sea impartiendo lecciones, preparando lecciones, materiales, leyendo o realizando
cualquier otra tarea, por lo que se sugiere aprovechar el tiempo.

*  Por razones obvias, se prohibe el uso de teléfonos celulares durante el desarrollo de las
lecciones, a menos que sean parte de una estrategia metodoldgica.

= Durante las lecciones el profesor practicante debe mantener la disciplina de manera que

se pueda desarrollar la leccién en forma adecuada y provechosa.
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= El estudiante practicante escribira los indicadores necesarios tanto para la autoevaluacién

y evaluacién formativa y sumativa.

Atencidn Individual con el supervisor

El estudiante se conecta con el supervisor de la practica docente segln disponibilidad conjunta, a
través de la plataforma ZOOM u otra a convenir. En este espacio se revisaran planeamientos,
materiales, y otros. A la vez se comentarad las lecciones observadas. El supervisor gestiona la sesidn

presencial o virtual (envia la invitacidn al estudiante). La presencia del estudiante es obligatoria.

5. Periodo de cierre ciclo escolar: 03 de Diciembre.

En esta fecha, el profesor practicante entrega al profesor colaborador el resultado obtenido
en los indicadores evaluados, el colaborador firma y envia la carta de entrega de ellas al profesor
del seminario y el profesor practicante agradece el espacio al grupo y colaborador asignados.

Durante esta semana, el profesor practicante debe impartir lecciones.

Sintesis de fechas importantes durante el ciclo 11-2022

Semana Actividad

Del 16 de agosto al 03 de | - Sesiones tedrico-practicas previas al proceso de Practica Docente

setiembre - Asignacion de instituciones a los estudiantes.

-Observacion del grupo

Del 05 al 23 de setiembre de ., , . .
-Elaboracién del diagndstico y planeamiento.

2022

Del 26 de setiembre al 03 de | -Periodo de Practica Docente (8 semanas)

diciembre
Del 3 al 7 de octubre - Fecha limite para entrega del diagndstico (trabajo escrito)
17 al 21 de octubre - Exposicién de diagndstico

[-)
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Semana del 03 de diciembre - Entrega y firma de la carta de entrega de evaluaciones, y cierre de la

practica docente*

*Si el supervisor lo considera asi. Este también tiene la potestad de

iniciar antes previa consulta con la docente del Seminario.

VII. SISTEMA DE EVALUACION

A.- Asistencia presencial o conexion virtual a atencién individual y a la practica docente

La asistencia al seminario, tutorias, entrevistas y a las lecciones de practica docente es obligatoria,

segun el articulo 28 de la Normativa de Practica Docentes de la Sede Occidente (Art. 28. La

asistencia las sesiones virtuales a los seminarios del componente practico, por parte de los

docentes practicantes es obligatoria. Solamente se podra justificar aquella ausencia que se

presente segun lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil).

Determinan la pérdida del curso:

4
4

S X N

2 ausencias injustificadas a las clases del seminario.

2 entradas tardias (10minutos después) injustificadas al Seminario y/o a las lecciones de
practica. Es decir, cuatro tardias injustificadas al Seminario equivalen a 2 ausencias
injustificadas.

1 ausencia injustificada a lecciones de practica.

2 ausencias a entrevistas o citas virtuales con el supervisor.

el llegar tarde o retirarse de lecciones anticipadamente, en ambos casos, se considerara
como entrada tardia, siempre y cuando no se superen los 10 minutos.

No mostrar dominio del idioma Inglés para impartir clases a estudiantes en edad escolar en
tres clases consecutivas.

Escaso dominio en la mediacion pedagdgica en tres clases consecutivas.
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En caso de enfermedad o muerte de pariente cercano, el profesor practicante deberd
apegarse a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil. Capitulo 1V, De las

normas de evaluacion, articulo 24.

OTRAS CAUSAS QUE CONDUCEN A LA PERDIDA DEL CURSO

e El estudiante que obtenga 3 notas menores a 70 en su calificacion, se retirara del curso.

e El docente practicante que no presente al supervisor, en dos diferentes ocasiones, los
documentos (planeamientos, guias, material diddctico, fichas o cualquier material que se
use durante el desarrollo de la leccién), en la fecha correspondiente.

e El empleo de vocabulario indebido o denigrante en el centro educativo o durante las
lecciones remotas que imparte.

e Hostigamiento sexual demostrado.

Supervisién de Practica Docente 50%
Planeamientos 20%
Portafolio digital de materiales 10%
Diagnéstico 10%
Gira 10%
Total 100%

B.- Valoracion del trabajo

VIII. Condiciones Generales

El profesor(a)-practicante debe acatar lo indicado en el programa, asi como lo estipulado en la
"Normativa complementaria para la practica docente supervisada de la Sede de Occidente",

aprobada por el Consejo de Sede No. 690 del 16 de mayo del 2001. Estas normas estan
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supeditadas a la Normativa Superior de la Universidad.

1. Por ser este curso eminentemente practico, no existe examen de ampliacion.

2. El estudiante que fuese incapacitado, debera suspender su practica e informarlo de
inmediato al profesor supervisor; por ello no podra reiniciar su practica en otra institucién

educativa, hasta tanto no se levante la incapacidad.

3. Unicamente ENFERMEDAD O MUERTE DE UN PARIENTE CERCANO, amerita suspender la
practica. En tales circunstancias debe comunicarse con los profesores cooperadores y de
practica a la brevedad posible, para evitar situaciones problematicas. En este caso, debe

aportar la evidencia correspondiente.

4. En caso de alguna situacidn o circunstancia imprevista: huelga, desastre natural o evento
gue ponga en riesgo la salud de los practicantes u otros, que a criterio de la Seccién
Educacidon primaria, impida aplicar la evaluacién propuesta en el programa del curso,
ésta junto con el Departamento de Educacidn, luego de un tiempo prudencial de espera,
sin que se vislumbre una solucidn al respecto, propondra una evaluacién alternativa, ya
sea en el colegio o en el aula universitaria donde se imparte el curso, que le permita al

estudiante lograr los objetivos del curso.

5. El dia feriado no hay clases, pero las demds horas del curso segun el creditaje se trabaja

durante la semana.

IX. Responsabilidades de las personas involucradas en la Practica Docente y otros aspectos
importantes.
De los Supervisores de la Practica

= Coordinar los aspectos de la practica con las autoridades administrativas y los profesores
colaboradores de las instituciones donde se realiza la practica docente.
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= Orientar al Profesor Practicante en la labor docente para mejorar los resultados de los
procesos de enseilanza y aprendizaje, en la virtualidad.

= Mantener una relacidon permanente virtual con los profesores-practicantes, de manera
gue se preste ayuda rdpida y eficaz en su tarea.

= Compartir con los profesores-practicantes la tarea de buscar solucién a situaciones
problematicas.

* Lograr que la supervisién docente, mas que una actividad terapéutica, sea una actividad
eminentemente preventiva.

= Estimulary orientar a los profesores practicantes en forma democratica y cientifica, a fin
de que se desarrollen profesionalmente y estén, cada vez, mas capacitados para mejorar
los procesos de enseflanza y aprendizaje.

= Preparar la propuesta curricular del curso para establecer las normas por seguir en la
practica docente, en los sistemas de evaluacién, las guias de observacién, auto evaluacion,
co-evaluacién, y otros.

= Devolver con debida anticipacion los planes de trabajo revisados a los profesores
practicantes.

= Brindar guia, asesoramiento e informacién sobre todas las actividades curriculares en que
deben participar sus estudiantes practicantes.

* Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.

= Analizar y revisar con los profesores practicantes aspectos relacionados con su trabajo,
horarios, documentos (registro anecddtico, diagndstico educacional, materiales, mapeo,
guias didacticas, planes de atencién individual, crénicas de la labor e informe final de la
labor de practica.)

= Supervisar las lecciones que imparten los profesores practicantes.

= Asignar tareas especificas como buscar bibliografia actualizada para informacion, y realizar
lecturas de refrescamiento, entre otros.

* Analizar en forma conjunta con el estudiante la labor que éste realiza en el proceso de
practica, mediante una entrevista individual después de cada semana de trabajo.

* Dejar las recomendaciones de relevancia por escrito a los profesores practicantes después
de cada observacidn de priactica.
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= Colaborar eficientemente, con la clase de seminario.
Del practicante
En el seminario:

o En el contexto actual, el estudiante practicante es el encargado de elaborar las guias de
trabajo, instrumentos, materiales y todo lo concerniente al abordaje de los estudiantes
escolares, mientras que el profesor supervisor es el encargado de orientar el proceso, dar
realimentacion

o Participar activamente en el seminario hasta que se dé por concluido éste (Evitese entrary
salir de la clase para atender asuntos ajenos a la actividad y apague su teléfono celular
mientras se encuentra en clase).

o Trabajar cooperativamente con sus compafieros de practica.
o Auto-evaluary co-evaluar las experiencias de la practica. Esto se debe realizar
exclusivamente dentro del seminario; por ello, es conveniente evitar los comentarios

dentro y fuera de la institucidon o en lugares que no correspondan.

o Exponer, en el seminario, los resultados de las experiencias educativas con sus
estudiantes.

En la practica docente:

o Cumplir con el horario establecido en el lugar donde realiza la practica.

o Realizar las reuniones necesarias para el planeamiento y organizacién del trabajo, apegado
siempre a los requisitos y politicas de la institucion.

o Apersonarse al menos 10 minutos antes de la clase, para establecer vinculos con los
estudiantes.

o Atender las observaciones y sugerencias del profesor o la profesora supervisora y del
cooperador (a).

o Siel supervisor se conecta a la institucion y el profesor practicante no se presenté a dar
su leccidn, éste se hard acreedor de la calificacidn minima (1). En caso de no tener clases,
debe indicarlo al supervisor, con la debida anticipacion.
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o La presentacion personal es un aspecto importante del educador. Por lo tanto, el profesor
practicante se debe ajustar a las normas, que en este sentido establezca la institucion y las
gue se acuerden con el profesor supervisor.

o El profesor practicante debe acatar lo indicado en el programa, asi como lo que sefala la
Normativa Complementaria de Practica Docente Supervisada de la Sede de Occidente,
aprobada por el Consejo de Sede N2 690 del 16 de Mayo del 2001. Estas disposiciones
estdn supeditadas a la Normativa Superior de la universidad.

o El profesor practicante debera respetar a sus alumnos, sin distincidn de religidn, etnia,
género, nacionalidad y preferencias sexuales.

o El profesor practicante serd observado por el supervisor a cargo en el momento que este
ultimo lo considere pertinente, sin previo aviso, inclusive.

o Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

o Elndmero minimo de lecciones que se supervisara no sera menor a 8 lecciones de
cuarenta minutos a cada estudiante. No obstante, el nimero de lecciones observadas
puede variar de un estudiante a otro, debido a las situaciones especiales que se presenten
en cada institucion educativa. (Art. N25, Normativa Complementaria de practica Docente
Supervisada de la Sede de Occidente).

o Una vez asignado el grupo, éste no podrd ser cambiado, excepto por circunstancias muy
calificadas, en cuyo caso se considerara el criterio del supervisor, el profesor que facilita y
la profesora del seminario.

o Evaluar teniendo en cuenta los indicadores trabajados durante las lecciones y las guias
correspondientes.

o El profesor colaborador representa una ayuda invaluable con su experiencia y consejos,
por lo que las relaciones cordiales son importantes para asegurar el éxito de la practica.

o Las conversaciones con el profesor cooperador se han de efectuar en el espacio que éste
disponga.

o Encuanto al contenido de la leccién, el profesor practicante deberd atender todas las
indicaciones del cooperador no sin antes informar a su supervisor.

o Atender a toda persona involucrada en el proceso de practica docente o perteneciente a la
comunidad educativa con el debido respeto y cortesia que ellos se merecen. Por ejemplo:
padres y madres de familia, profesores, director y otros, si fuere necesario.
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o Aplicar las modificaciones curriculares segun el tipo de condicién del estudiante.

o Evaluar los trabajos (guias) de manera equitativa de acuerdo a las disposiciones del MEP,
fundamentada en los conceptos éticos de su labor docente y devolverlos en el tiempo
establecido por los reglamentos institucionales.

o Durante la ausencia del cooperador por congresos o motivos personales, el profesor
practicante no podra laborar con su grupo, a menos que el director de la institucién asi lo
autorice.

o El profesor practicante debera dar las gracias a los estudiantes, al profesor cooperador y
al director cuando haya terminado su practica.

o Alfinalizar su practica debera entregar al supervisor una carta en donde el profesor
colaborador indique que se han entregado los documentos, evaluaciones, tareas, etcy que
éste no tiene nada pendiente con los estudiantes, la institucion y el profesor colaborador.
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I. CRONOGRAMA
Sem Fecha Actividad Modalidad
ana
1 16 Agosto | e Bienvenida virtual Asincronica
Recoger horarios de estudiantes y completar diagndsticos.
° Foro: Alfaro, A. & Pineiro, M. La practica docente supervisada: una
experiencia singular.
2 22 agosto | e Lectura, aprobacién y firma del programa del curso Presencial
e Trabajo con lectura: Navarro, D. (2011). El proceso de observacion: El
caso de la practica supervisada en inglés en la Sede de Occidente.
e Taller a cargo de supervisores: Tipos de planeamientos (Consultar en
privados porque varia)
e Lineamientos de planeacion.
3 29 de e Exposicion de tipos de planeamientos en grupos Presencial
Agosto e Trabajo con lectura: Working with a cooperating teacher
4 5 de e Laimportancia del diagndstico. Presencial
setiembre | o Pifieiro, M. y Navarro, D. The Architecture of Pedagogy in the Practice

§

o L

. ) e
Contacto: ileana.lopez@ucr.ac.cr Teléfono 25117072 “nid



https://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/CSC605_Research_Guide_English.pdf

Y\ UNIVERSIDAD DE
il COSTARICA

SO-SEPri

Seccién de
Educacion Primaria

Teaching Experience of English as a Foreign Language: a new proposal to
evaluate practicum students.

NOTA: Primera semana de observacion al grupo asignado

5 12 de o Pinter 2017. Cap 8. Learning to learn. Presencial
Septiembre | @ Review of AOA
NOTA: Segunda semana de observacion
6 19 e Ching 2019. Cap 6. Class Management. Asincronica
Setiembre durante la
semana.
NOTA: Tercera semana de observacion Presencial
7 26 de e Tonawanik & Donavanik, 2019. Teaching materials: Adopting and Presencial
Setiembre adapting
Actividad de mediacidn usando tecnologia en inglés de forma innovadora:
https://www.intechopen.com/chapters/71084
NOTA: Inicia la implementacion de planes
8 3de e A.K. Agnihotri, 2016. Teaching profession and teacher ethics in present | Presencial
octubre education.
e Moreno Rubio 2009. Effective teachers-professional and personal skills.
Pp.35-46.
NOTA: Fecha final para entrega del diagnéstico en forma escrita.
9 10 de e Plan paralagira Asincronica
octubre
10 17 de e Plan paralagira Presencial
octubre
11 24 de e Terminar el plan para la GIRA (27-28 octubre) Presencial
octubre
12 31de Breve presentacién oral de los diagndsticos. Resumen y graficos en Power | Sincrdnica
octubre Point (No mas de 5 slides)
13 7 de e Curricular Accommodations in the classroom: Unicef 2017. Inclusive | Presencial
noviembre Education.
14 14 de ® Assessing skills (teacher’s own resources) Presencial
noviembre
15 21 de e Evaluation workshop: Assessing Class work and/or extra class work Presencial
noviembre
16 28 de e Pinter, 2019. Cap. 4 Policy: Primary ELT programmes. Presencial
noviembre | NOTA: 03-12-2022 Finalizacion de practica profesional a menos que el

supervisor indique lo contrario.
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17 5 de e Entrega de notas finales por parte de la profesora de curso. Por
diciembre Mediacion
virtual

* Nota: Este cronograma puede variar debido a las necesidades e intereses del grupo participante.
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