V 4 S\NAss

f/ —
R UNIVERSIDAD DE // cnR'ﬁM SEDE DE &2 DE
‘, COSTA RICA \ OCCIDENTE \ ) Departamento de
SO Educacion

SECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

Informacién general

Curso: EDO0039 Fundamentos de Administracion Educativa
Modalidad: bajo virtual

Ciclo: Il ciclo 2022

Requisitos: Ninguno

Correquisito: Ninguno

Créditos: 3

Horas por semana: 4

Grupos: 01,02,03,04

Profesora: Dra. Milagro Pifieiro Ruiz, milagro.pineiro@ucr.ac.cr
Horas atencion estudiantado: por definir con estudiantes

I. Descripcion del curso:

Es un curso tedrico y practico. Constituye una introduccion a la teoria administrativa en el
campo educativo. Brinda al estudiantado una orientaciébn general en cuanto a los
fundamentos, funciones y aplicacion del proceso administrativo. Ademas del estudio y
construccion de conocimientos, se analizan diversas situaciones concretas, se disefian
alternativas de accién y posibles soluciones.

Por su parte, el curso le permite a la persona estudiante entrar en contacto con la
legislacién educativa vigente por medio de la revision, el analisis y la aplicacion de
diversas normas con la finalidad de estimular el desarrollo de habilidades y destrezas en
este campo y fomentar una actitud critica y reflexiva, orientada a mejorar constantemente
la funcién administrativa.

II. Objetivo General:

Analizar aspectos fundamentales en el campo de la administracion educativa, que le
faciliten al estudiantado la construccién de conocimientos para una gestion administrativa
de acuerdo con las necesidades actuales.
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lll. Objetivos especificos

1. Analizar las caracteristicas estructurales de las escuelas o corrientes del
pensamiento administrativo.

2. Valorar la importancia de las funciones del proceso administrativo para el buen
desempefio de la persona que administra.

3. Reconocer las principales concepciones y funciones del proceso administrativo
en el campo curricular.

4. Analizar leyes, reglamentos y normas en los cuales se fundamenta la legislacion
educativa costarricense.

5. Aplicar la legislacion educativa vigente por medio de estudio de casos.

6. Proponer alternativas de mediacion, para la resolucion de conflictos, por medio
del estudio de casos.

IV. PERFILES DE ENTRADA Y SALIDA

PERFIL DE ENTRADA PERFIL DE SALIDA

En este curso se espera que el Al finalizar este curso la persona

estudiantado tenga: estudiante podra:

1. Conocimientos generales sobre 1. Conceptualizar la base teorica de la
corrientes pedagadgicas, administracion educativa.
planeamiento, did4ctica, 2. Reconocer la importancia de la
evaluacion, fundamentos funcién administrativa en el proceso
psicolégicos del desarrollo de la educativo.
persona. 3. Conocer el perfil de una persona

lider en la gestion administrativa.
4. Conocer la legislacion educativa
costarricense vigente.

V. CONTENIDO PROGRAMATICO

UNIDAD 1: Legislacién educativa costarricense
e Constitucién Politica
e Ley Fundamental de Educacion
e Manuel de puestos y funciones de servicio civil
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e Politica Educativa vigente
¢ Fundamentacion pedagogica de la transformacion curricular

UNIDAD 2: La cultura organizacional y el entorno.
¢ Rol de la persona que administra
e Cultura organizacional
e El entorno de las organizaciones

UNIDAD 3: Responsabilidad social y ética administrativa.
¢ Responsabilidad social
e Administracion verde
e EI comportamiento ético

UNIDAD 4: Fundamentos de la planeacion.
e Qué y porqué planear
e Objetivos y planes
e Temas contemporaneos de planeacion

UNIDAD 5: Administracion estratégica.

Importancia de la planificacion estratégica

El proceso de planificacion estratégica

Estrategias corporativas y de competitividad

Temas contemporaneos de administracion estratégica actual

UNIDAD 6: Estructuray disefio organizacional.
¢ Disefio de la estructura organizacional
e [Estructuras mecanicistas y organicas
e Diseflos organizacionales comunes

UNIDAD 7: El cambio y la innovacién.
e El proceso del cambio
e Tipos de cambio
¢ Resistencia al cambio
e Estimulacion de la innovacion
UNIDAD 8: El administrador y la comunicacion.
Naturaleza y funcion de la comunicacion
Comunicacion interpersonal
Comunicacion organizacional
Tecnologias de la informacion y comunicacion
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UNIDAD 9: El administrador como lider.
e Qué es el liderazgo
e Teorias de la contingencia sobre el liderazgo
¢ Enfoques contemporaneos del liderazgo

VI. METODOLOGIA

El curso se desarrollard bajo la modalidad bajo virtual, por tal motivo se contara con
actividades presenciales y asincronicas.

En lo que respecta a entrega de trabajos, revision y evaluaciones, se utilizara la plataforma
de Mediacion virtual METICS de la Universidad de Costa Rica. Solo en casos
excepcionales se aceptaran trabajos impresos.

Las horas atencion a estudiantado se realizar4 de manera presencial en el cubiculo de la
docente, o bien por medio de la plataforma virtual. Para ambos casos es necesaria la
coordinacion previa con la docente quien le asignara el dia y la hora de atencién. Lo
anterior con el fin de que se aproveche al maximo este espacio y que no choque con el

horario de otros cursos de la persona estudiante.

Una vez matricule el curso, tiene derecho a participar de las clases, reuniones, acceso a
lecturas, guias didacticas, videos, presentaciones; subir los trabajos solicitados, conocer
las evaluaciones y calificaciones obtenidas en cada trabajo y tener acceso a los
documentos que se encuentran en las bases de datos suscritas al Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion (SIBDI).

Para la presentacién de todos los trabajos asignados, debe seguir la guia proporcionada
por la docente, cuidar su redaccion, ortografia e inclusion de género, asi como utilizar el

formato de referencia y citacion bibliografica APA- séptima edicion.

Para el logro de los objetivos del curso, la participacion “activa” en las clases es
fundamental, y para tales efectos, debe realizar con anticipacion las lecturas y trabajos
asignados, segun correspondan.
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Como parte de las estrategias de evaluacion, se realizaran trabajos individuales y grupales
(maximo cuatro personas), donde podra aplicar los conocimientos adquiridos, a partir de la
realizacion de lecturas, analisis de textos literarios, estudio de casos, discusiones

grupales, entre otros.

Todo trabajo en el que se descubra plagio realizado con dolo o por el uso inadecuado de
estandares para citar y diferenciar, sera calificado con 0 y a la persona estudiante se le
seguiran los procesos disciplinarios establecidos en el Régimen Académico Estudiantil.
Segun dicho Reglamento, Capitulo Il, Art. 4, son faltas muy graves: “Inciso: j) “Plagiar todo
0 en parte, obras intelectuales de cualquier tipo”; Inciso k) “Presentar como propia una
obra intelectual elaborada por otra u otras personas, para cumplir con los requisitos del

curso, trabajos finales de graduacion o actividades académicas similares”.

Si una persona no contesta mensajes, correo o llamadas de sus comparfieros en 72 horas,
las demas personas integrantes del grupo deben comunicar la situacién a la profesora
para que se analicen los motivos de su ausencia o0 escasa participaciéon y de contar con
alguna justificacion valida (segun lo que establece el Reglamento del Régimen Académico
Estudiantil, articulo 24), la profesora le dara instrucciones para reponer la calificacion. De
lo contrario, si no aporta documentos para justificarse, se le asignara un cero en la nota

del componente de evaluacion correspondiente.

Es imprescindible que en el momento en que experimente problemas para desarrollar los
trabajos o participar de las clases, converse con la docente personalmente o tome
capturas de pantalla y las envie por correo a la profesora para que esté enterada de la
situacion y pueda darle instrucciones. Por su parte, el o la estudiante debe coordinar con
METICS la solucion del problema (por favor copiar a la profesora en el correo para dar

seguimiento al tramite y evitar mas dificultades técnicas en el futuro).

La persona estudiante debe revisar la fecha y hora de entrega de los trabajos en

Mediacion Virtual debido a que el espacio de entrega de trabajos estara configurado de tal
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forma que no se aceptaran documentos después del tiempo limite, por lo que se

recomienda no esperar hasta el tltimo momento para subir los trabajos.

Actividades y recursos utilizados en la plataforma METICS:

1. Reunion por zoom: Zoom es una plataforma de web y videoconferencia que le
proporciona la posibilidad para alojar reuniones en-linea.

2. Tarea: El mddulo de actividad tarea permite a la docente comunicar tareas,
recolectar los trabajos y proporcionar calificaciones y retroalimentacion.

El estudiantado debe enviar contenido digital (archivos), tal como documentos de
procesador de textos, imagenes y clips de audio o video. De forma alterna, o adicional,
la tarea puede requerir que el o la estudiante escriba texto directamente en un campo

empleando un editor de texto.

Cuando se revisan las tareas, la docente podra dejar comentarios de retroalimentacion
y subir archivos; por ejemplo: documentos con anotaciones o comentarios grabados en
audio. Las tareas se calificaran empleando una escala numérica 0 método de
calificacion avanzado (rubrica). Las calificaciones finales se anotan en el libro de

calificaciones de manera que la persona estudiante conozca su desempefio.

3. Archivo: El modulo archivo (file) le permite a la docente proporcionar un archivo
COmo recurso para un entorno virtual. Donde sea posible, el archivo se mostrara
dentro de la interfaz del entorno virtual; de otra forma, se le solicitard al
estudiantado que descarguen el archivo. Los y las estudiantes DEBEN tener el
software apropiado en sus computadoras para poder abrir el archivo, el cual sera
empleado para compartir las presentaciones utilizadas en la clase; para incluir un
minisitio web como recurso para clase; para proporcionar archivos de borradores de
algunos programas tales como los archivos psd de Photoshop, para que el
estudiantado pueda editarlo y enviarlo y ser evaluado.

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro Tel.: 2511-7024 * 2511-7057 * Fax: 2445-6005
Apdo.: 111-4250 San Ramon
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr



4.

URL: ElI modulo URL le permite a la docente proporcionar un enlace de internet
para con el objetivo de acceder a un recurso del entorno virtual. Cualquier cosa
libremente disponible en linea, como documentos o imagenes, puede enlazarse a
un URL y la URL de una pégina web en particular no requiere ser forzosamente la
pagina principal del sitio web. Existen varias opciones de visualizacion para el URL,
como incrustado, abrir en ventana nueva emergente y opciones avanzadas para

pasar informacion, como el nombre del estudiante, si la URL lo necesitara.

Estrategias, técnicas y métodos didacticos que se utilizaran en el curso:

1.

Portafolio: Estrategia de mediacion pedagodgica y evaluacion que consiste en la
aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiantado. Estas
producciones informan del proceso desarrollado, permitiéndoles ver sus esfuerzos y
logros, en relacion con los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion
establecidos.

Andlisis de libro: El andlisis de un libro es relevante ya que este material presenta
caracteristicas peculiares para mediar el aprendizaje desde diferentes perspectivas.
Su andlisis se hace en funcion del potencial del estudiantado para favorecer la
reflexion y critica, ante los contenidos desarrollados.

Trabajo colaborativo: Estrategia en el que una persona aprende, fruto de la
interaccidn con otras que integran un equipo, para ello es necesario que se
diferencien y contrasten puntos de vista, de tal manera, que generen un proceso de
construccion de conocimiento, a partir del aporte y la revision de todas las personas
involucradas.

Mapa conceptual: Estrategia que representa un conjunto de significados
conceptuales que se estructuran de manera jerarquica. Tiene como fundamento
tedrico los principios del aprendizaje significativo por medio de la conexion de ideas.
Exposiciones: Consiste en la mediacion de contenidos por parte de estudiantes y
docentes, a través de diversas técnicas y el apoyo de recursos, tales como:

laminas, diagramas, esquemas, diapositivas, videos, entre otros.
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6. Estudio de casos: Entendimiento comprehensivo acerca de una situacion
compleja. Se realiza por medio de la descripcion y analisis de la situacién que es
observada de manera integral y dentro de su contexto.

El estudio de casos requiere: fidelidad en la narraciébn de los hechos, orden
cronologico en la redaccion, especificar personajes principales, situaciones y

ambientes, asi como evitar opiniones, ambigledad o confusion.

VIl. EVALUACION Y CRONOGRAMA

1. EVALUACION
En la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes aspectos y porcentajes:

No. ASPECTO Porcentaje

1. Trabajo Participacion “activa” en clase. 20%
individual | Para obtener este porcentaje el estudiantado debe
participar de la clase con aportes, reflexion y critica.

2. Trabajo Reporte de lecturas: 9 50%
grupal Ver valor de cada informe en las rubricas proporcionadas.
Solo una persona de cada grupo debe subir el trabajo.

3. Trabajo Reporte escrito de analisis de un libro. 15%
grupal
4. Trabajo Exposicion de andlisis de libro. 15%
individual
TOTAL 100%

Notas Importantes:

La evaluaciéon formativa se aplicara por medio de la puesta en comun al hacer la revision

de los aspectos sumativos.

Los talleres, al igual que los otros rubros de la evaluacion solo se reponen por causas muy
calificadas, segun lo establece el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil (articulo
24). La reposicion de algun componente de la evaluacion quedara sujeta a la presentacion

de la justificacion escrita y formal de la situacion. No se aceptara la entrega de trabajos
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después de la fecha indicada, a menos que el estudiante lo justifique, segun las

circunstancias establecidas por el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil

(Articulo 24). El estudiante debe enviar los documentos relacionados con su justificacion a

la profesora por medio del correo electronico institucional.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha Actividad
1. Apertura del curso
CLASE 2. Dinamica de presentacion
PRESENCIAL ’ '
3. Lectura, comentario, discusién y aprobacion del programa del curso.
Semana 4

16-20 agosto

Lineamientos sobre la entrega y exposicion de trabajos individuales y
grupales.
5. Recordar al estudiantado traer computadora a clases.

6. Asignacion de libros, fecha de reunién con docente y fecha de exposicion:

Libros que expone cada grupo

Grupo 1: La paradoja

Grupo 2: Las 17 cualidades

Grupo 3: Fish

Grupo 4: Las palabras que curan

Grupo 5: Crear hoy las escuelas del mafiana
Grupo 6: Desarrolle el lider que esta en usted
Grupo 7: Atomic Habits (en inglés y espafiol)
Grupo 8: El lider resonante

Grupo 9: Escuelas creativas

Grupo 10: Los lideres comen al final
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Libros para trabajo general:
1. Octavo Informe del Estado de la Educacion

2. La buena Suerte.

CLASE
PRESENCIAL

Semana
22-26 agosto

Explicacion sobre procedimiento para analisis de libros.

Inicio de trabajo en grupos: Octavo Informe del Estado de la Educacion

Este trabajo se realiza por areas (educacion inicial, primaria, secundaria,
educacion superior)

CLASE Entrega reporte #1.:
ASINCRONICA Estrategia: Fortalezas y debilidades
Porcentaje del trabajo (5%).
Semana Documento: Octavo Informe del Estado de la Educacion
29 agosto- 2 Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
setiembre presencial o asincrénica) y lo entrega una sola persona del grupo.
CLASE Entrega reporte #2:
PRESENCIAL Estrategia: Andlisis de libro
Porcentaje del trabajo (10%).
Semana Documento: Libro “La buena suerte”

5-9 setiembre

Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
presencial o asincrénica) de esa semanay lo entrega una sola persona del grupo.

Desarrollo de temas por parte de la docente:
Libro la Buena Suerte
8vo Informe del estado de la Educacién

CLASE
ASINCRONICA

Semana
12-16 setiembre

Feriado el 15

Entrega reporte #3:
Estrategia: Cuento ilustrado
Porcentaje del trabajo (5%).
Documento:
Lectura base para elaborar el reporte: Cap. 3: La cultura organizacional y el
entorno.
e Rol del administrador
e Cultura organizacional
e El entorno de las organizaciones

Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
presencial o asincrénica) de esa semanay lo entrega una sola persona del grupo.

Para el caso del estudiantado cuyo dia de clases es feriado, lo pueden entregar el dia viernes 16
antes de las 12 md.
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CLASE
PRESENCIAL

Semana
19-23 setiembre

Entrega reporte #4:
Estrategia: Mapa mental
Porcentaje del trabajo (5%).
Documento:
Lectura base para elaborar el reporte: Cap. 5. Responsabilidad social y ética
administrativa.
¢ Responsabilidad social
e Administracion verde
e EIl comportamiento ético

Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
presencial o asincrénica) de esa semanay lo entrega una sola persona del grupo.

Desarrollo de DOS TEMAS por parte de la docente:
La cultura organizacional y el entorno
Responsabilidad social y ética administrativa

Reunién en horas atencién de docente y estudiantes que exponen libros (en la reunién se
comparte con la docente el reporte escrito y la exposicién ya que ese dia se revisa y aprueba,
de no estar listo este dia, se pierde el derecho a exponer:

La paradoja

Las 17 cualidades

CLASE
PRESENCIAL

Semana
26-30 setiembre

Entrega reporte #5:

Estrategia: Resumen

Porcentaje del trabajo (5%).

Documento:

Lectura base para elaborar el reporte: Cap.7: Fundamentos de la planeacion.
e Qué y porqué planear
e Objetivos y planes
e Temas contemporaneos de planeacién

Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
presencial o asincrénica) de esa semanay lo entrega una sola persona del grupo.

Exposicion y entrega de reporte de los libros (se entrega al finalizar la
exposicion):
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La paradoja
Las 17 cualidades

CLASE Entrega reporte #6:
PRESENCIAL Estrategia: Video
Porcentaje del trabajo (5%).
Semana Documento:
3-7 octubre Lectura base para elaborar el reporte: Cap. 8: Administracion estratégica.
e Importancia de la planificacion estratégica
e El proceso de planificacion estratégica
e Estrategias corporativas y de competitividad
e Temas contemporaneos de administracion estratégica actual
Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
presencial o asincrénica) de esa semanay lo entrega una sola persona del grupo.
Desarrollo del tema por parte de la docente.
CLASE Reunion con estudiantes que exponen libros (en la reunién se comparte con la
ASINCRONICA docente el reporte escrito y la exposicion ya que ese dia se revisa y aprueba,
de no estar listo se pierde el derecho a exponer:
Semana Fish

10-14 octubre

Las palabras que curan

CLASE
PRESENCIAL

Semana
17 -21 octubre

Entrega reporte #7:
Estrategia: Organigrama
Porcentaje del trabajo (5%).
Documento:
Lectura base para elaborar el reporte: Cap.9
organizacional.
e Disefio de la estructura organizacional
e Estructuras mecanicistas y organicas
¢ Disefios organizacionales comunes

Estructura y disefio

Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
presencial o asincrénica) de esa semanay lo entrega una sola persona del grupo.

Exposicion y entrega de reporte de los libros (se entrega al finalizar la
exposicion):

Fish

Las palabras que curan
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CLASE
ASINCRONICA

Semana
24-28 octubre

Reunion con estudiantes que exponen libros (en la reunion se comparte con la
docente el reporte escrito y la exposicién ya que ese dia se revisa y aprueba,
de no estar listo se pierde el derecho a exponer:

Crear hoy las escuelas del manana

Atomic Habits

CLASE
PRESENCIAL

Semana
31 octubre al 4
noviembre

Entrega reporte #8:
Estrategia: Innovacion
Porcentaje del trabajo (5%).
Documento:
Lectura base para elaborar el reporte: Cap.12: El cambio y la innovacion.
e El proceso del cambio
e Tipos de cambio
¢ Resistencia al cambio
e Estimulacién de la innovacion

Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
presencial o asincrénica) de esa semanay lo entrega una sola persona del grupo.

Exposiciobn y entrega de reporte de los libros (se entrega al finalizar la
exposicion):

Crear hoy las escuelas del mafiana

Atomic Habits

CLASE
ASINCRONICA

Semana
7-11-noviembre

Reunidn con estudiantes que exponen libros (en la reunion se comparte con la
docente el reporte escrito y la exposicion ya que ese dia se revisa y aprueba,
de no estar listo se pierde el derecho a exponer:

Desarrolle el lider que esta en usted

El lider resonante

CLASE
PRESENCIAL

Semana
14-18 noviembre

Exposicion y entrega de reporte de los libros (se entrega al finalizar la
exposicion):

Desarrolle el lider que esta en usted

El lider resonante

Reunion con estudiantes que exponen libro (en la reunién se comparte con la
docente el reporte escrito y la exposicion ya que ese dia se revisa y aprueba,
de no estar listo se pierde el derecho a exponer:

Escuelas creativas
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Los lideres comen al final

CLASE
PRESENCIAL

Semana
21-25 noviembre

Entrega reporte #9:
Estrategia: Desplegable
Porcentaje del trabajo (5%).
Documento:
Lectura base para elaborar el desplegable: Cap.14: Los gerentes y la
comunicacion.
¢ Naturalezay funcién de la comunicacién
e Comunicacién interpersonal
e Comunicacion organizacional
e Tecnologias de la informacion y comunicacion

Los reportes deben ser entregados en la plataforma una hora antes de iniciar la clase (ya sea
presencial o asincrénica) de esa semanay lo entrega una sola persona del grupo.

Desarrollo del tema por parte de la docente.

Exposicion y entrega de reporte del libro (se entrega al finalizar la exposicion):
Escuelas creativas
Los lideres comen al final

Semana Revision de reporte 9

28 noviembre — Revisién de trabajos finales del estudiantado

2 diciembre

Feriado 1 dic
Entrega de promedios

Semana Aplicacién de examen de ampliacion. Este examen abarca todos los contenidos

5-9 diciembre desarrollados en las lecturas, libros y en clase y consiste en un examen.
Entrega de promedios de examen de ampliacion

Semana Cierre de actas

12-16 diciembre

VIII. EVALUACION FORMATIVA
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Entiéndase por esta la retroalimentacion del proceso, que conlleva al mejoramiento;
al progreso. Se va a caracterizar por ser continua, cualitativa, contextualizada y atenta a
la observacion de los resultados con la finalidad de poder mejorar el aprendizaje.

Para esto se procedera a trabajar con una variedad de técnicas y estrategias. Entre
ellas: mapas conceptuales, solucion de problemas, andlisis de casos, diarios, debates,
preguntas generadoras, mapas mentales, juego de roles, espacios de autoevaluacion y

coevaluacion.

IX. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizara en el curso requiere la participacion activa de los y
las estudiantes en donde se desarrollaran las siguientes actividades:

1- Andlisis de Lectura.

2- Andlisis, sintesis y exposicion de libros
3- Exposiciones de aspectos tedricos

4- Discusion de los temas en estudio

5- Trabajo en grupos

6- Charlas

7- Conversatorios

8- Estudio y analisis de casos

9- Informes de lectura
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Cartago, Costa Rica: Impresora Obando. Signatura: 371.2 G39392

Hateley, B. y Schmidt, W. (2000). Reducido al reino de los pingiinos: Un cuento sobre
como ver mas alla de los estereotipos. Barcelona: Grupo Norma. Signatura:
658.406 H361r

. (2000). Un pavo real en el reino de los
pinguinos. Barcelona: Grupo Norma. Signatura: 658.406 H361u
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cuentos clasicos de Hans Christian Andersen. Bogotd: Norma. Signatura:
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Soleto, H. (2007). Mediacion y solucion de conflictos: Habilidades para una necesidad
emergente. Madrid: Editorial Tecnos. Signatura: 347.09 M489m (Rodrigo Facio)

XII. ANEXOS

Anexo 1

Reporte: Andlisis de libro. 10% "La buena suerte”

El andlisis de un libro es relevante ya que este material presenta caracteristicas peculiares para
evaluar el aprendizaje desde diferentes perspectivas. Su andlisis se hace en funcién del potencial
de cada estudiante para favorecer la reflexion y critica, ante los contenidos desarrollados.

Fecha de entrega: Se indica en la plataforma de mediacién virtual

Nombre del estudiante:

Rubrica de calificacion

Autorreflexion- Analisis de libro “La buena suerte”

Cumple | Cumple No

Indicadores con lo | parcialmente | cumple
que se|con lo que
le se le solicita

solicita

1.Sigla y nombre del curso, nimero de grupo, nombre 1 0.5 0

completo y nimero de carné, nombre completo del

libro.
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2. Resumen del libro. Explicar de forma breve de qué 1 0.5 0
trata el libro
3. Explicacion de situacion personal vivida 1 0.5
4.Principales aprendizajes (aspectos que distinguen el 1 0.5 0
libro y le llamaron la atencidn)
5.A partir de lo que plantea el libro, ¢qué aspectos 2 1 0
podrias considerar mejorar?
6.A partir de lo que plantea el libro, ¢Qué es 1 0.5 0
liderazgo?
7.Debilidades del libro (aspectos con los que no 1 0.5 0
concuerdas)
8.Redaccion, ortografia, inclusion de género, 2 1 0
referencia bibliogréafica
TOTAL 10 5 0
Anexo 2
Lectura: El Estado de la Educacion. 5%, 10 pts
Rubrica
Cumple Cumple No cumple
Indicadores con lo parcialmente

guesele | conloque

solicita | sele solicita
2.Se explican al menos 4 fortalezas 4 2 0
3.Se explican al menos 4 debilidades 4 2 0
5. Redaccion, ortografia, inclusion de género, 2 1 0
referencia bibliogréafica
TOTAL 10 ptos. 5 ptos. 0 ptos.
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Anexo 3

Técnica: Mapa conceptual. 5% - 10 ptos.

Estrategia que representa un conjunto de significados conceptuales que se estructuran de manera

jerarquica. Tiene como fundamento teoérico los principios del aprendizaje significativo por medio de

la conexion de ideas.

Nombre de estudiantes:

Mapa conceptual

Cumple Cumple No cumple
Indicadores con lo parcialmente

guesele | conlo que

solicita | sele solicita
1.Los conceptos principales son los adecuados y 2 1 0
pertinentes al tema.
2.Las ideas complementarias armonizan con las 2 1 0
principales.
3.Utilliza palabras de enlace que dan sentido a las 2 1 0
ideas.
4.Presenta una estructura jerarquica clara y de facil 2 1 0
interpretacion.
5. Redaccion, ortografia, inclusion de género, 2 1 0
referencia bibliogréafica
TOTAL 10 ptos. 5 ptos. 0 ptos.
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Anexo 4

Técnica: Cuento ilustrado. 5% - 10 ptos

Es una narracién con unidad tematica y con personajes. Se caracteriza por unir, en una misma

pagina, un contenido textual y un contenido con ilustraciones o imagenes que se complementan

entre si y aportan cohesion y coherencia a la obra. El cuento ilustrado tendr4 un minimo de doce

escenas ilustradas.

Nombre de los estudiantes:

Cuento ilustrado

Cumple Cumple No
Indicadores conlo parcialmente | cumple
guesele | conloque
solicita | sele solicita
1.ldeas seleccionadas de forma precisa. 2 1 0
2.Creatividad 2 1 0
3.Seleccion de imagenes pertinentes al tema. 2 1 0
4.Coherencia entre imagen y texto. 2 1 0
5. Redaccion, ortografia, inclusion de género, 2 1 0
referencia bibliogréafica
TOTAL 10 ptos. 5 ptos. 0 ptos.
Anexo 5

Técnica: Andlisis de libro

Reporte escrito: 15%- 30 pts

Exposicion: 15% - 30 ptos. (se evalta de manera individual)

El andlisis de un libro es relevante ya que este material presenta caracteristicas peculiares para

mediar el aprendizaje desde diferentes perspectivas. Su analisis se hace en funcion del potencial

del estudiante para favorecer la reflexion y critica, ante los contenidos desarrollados.
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Reporte escrito

(No mayor a 7 paginas)

Cumple | Cumple No
con lo | parcialmente |cumple
Indicadores que sele | con lo que se
solicita | le solicita
Portada (sigla y nombre del curso, nimero de grupo, 1 0.5 0
nombre completo de los estudiantes con numero de
carné, nombre completo del libro, ciclo lectivo-afio)
Informacion de los autores (nombre completo, 2 1 0
nacionalidad, formacion profesional, datos personales y
profesionales) (150 palabras)
Resumen del libro. Explicar de forma breve la trama y 4 2 0
los personajes, basandose en el inicio, climax y
desenlace. (300 palabras)
Principales aprendizajes (aspectos que distinguen el 6 3 0
libro y le llamaron la atencion) (300 palabras)
A partir de lo que plantea el libro, ¢Cémo se puede 6 3 0
mejorar el desempefio como administradores? (150
palabras)
A partir de lo que plantea el libro, ¢Qué es liderazgo? 4 2 0
(150 palabras)
Debilidades del libro (aspectos con los que no 3 15 0
concuerda) (150 palabras)
Redaccion, ortografia, inclusién de género, referencia 4 2 0
bibliogréfica
TOTAL 30 ptos. 15 ptos. 0 ptos.

Exposicion oral (5 minutos maximo por participante)
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ASPECTO Cumple conlo Cumple No
que sele parcialmente cumple
solicita con lo que se
le solicita
Creatividad al exponer la informacion 8 4 0
Claridad en las ideas 10 5 0
Dominio del tema 10 5 0
Trabajo en equipo (se evidencia que el trabajo 2 1 0
fue preparado con cuidado y de manera
conjunta)
TOTAL 30 ptos. 15 ptos. 0 ptos.
Anexo 6
Técnica: Desplegable. 5% - 10 ptos
Es un tipo de folleto que sirve para presentar los productos o detalles mas importantes de
un tema, de una manera atractiva y concisa. Suele servir como instrumento divulgativo o
publicitario.
Nombre de estudiantes:
Desplegable.
Cumple con Cumple No cumple
Aspectos lo que se le | parcialmente
solicita conlo que
se le solicita
1.Incorporacion de imagenes atinentes al 2 0
tema.
2.Ubicacién de ideas de acuerdo con el 2 0
orden del texto.
22
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3.Utilizacién de color para resaltar palabras 2 0

claves.

4.La informacibn esta organizada de 2 0

manera clara y atractiva.

5. Redaccion, ortografia, inclusion de 2 0

género, referencia bibliografica

Total de puntos 10 ptos. 5 ptos. 0 ptos.
Anexo 7

Técnica: Mapa mental. 5% - 10 ptos

Los mapas mentales son un método muy eficaz para extraer y representar informacion.

Son una forma logica y creativa de tomar notas y expresar ideas que consiste,

literalmente, en ordenar y escribir las reflexiones sobre un tema.

Nombre de estudiantes:

Mapa mental
Cumple | Cumple No
Indicadores con lo | parcialmente cumple
que se |con lo que se
le le solicita
solicita
1.Seleccion adecuada de las ideas. 2 1 0
2.0rganiza de manera precisa las ideas del texto. 2 1
3.Utiliza el color para diferenciar temas o resaltar algan 2 1
contenido.
4.Utiliza flechas, iconos o algun elemento visual para 2 1 0
brindar claridad a la produccion.
5. Redaccidn, ortografia, inclusion de género, referencia 2 1 0
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bibliogréfica

TOTAL 10 ptos. 5 ptos. 0 ptos.

Anexo 8

Técnica: Organigrama. 5%, 10 pts
El organigrama es una representacion utilizada a nivel de las empresas e instituciones educativas
y tiene la finalidad de visualizar la estructura, departamentos y personas que son parte de una

organizacién de una forma jerarquica.

ORGANIGRAMA

Criterio Puntos Escala de valoracion
Excelente Notable Bueno Insuficiente
(2.50) (1.25) (0.75) (0)

1. Redaccion, ortografia, inclusién
de género, referencia
bibliografica

2. Brinda un resumen de minimo 2
pagina con las principales ideas
de la lectura.

3. Detalla un ejemplo de
organigrama de alguna
institucion.

4. Elabora un organigrama de una
organizacion creada en el
mismo subgrupo.

TOTAL

Descripcién de aspectos de la escala:
Insuficiente: No se presenta los aspectos minimos solicitados.
Bueno: Se presenta parcialmente la informacion.
Notable: Se detalla en gran medida los detalles requeridos.

Excelente: Se brinda todos los aspectos solicitados.
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Anexo 9

Técnica: Innovacion y emprendimiento en educacién. 5%, 10 pts

Con dicha técnica se busca que el estudiantado pueda investigar sobre temas relacionados con la

innovacioén y el emprendimiento en educacion, que le permita tener ideas sobre posibles proyectos

a desarrollar a futuro.

INVESTIGACION SOBRE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN EDUCACION

Criterio Puntos Escala de valoracién

Excelente Notable Bueno
(2.50) (1.25) (0.75)

Insuficiente

(0)

1. Redaccion, ortografia,
inclusion de género,
referencia bibliogréfica

2. Brinda un resumen de
minimo 2 pagina con las
principales ideas de la
lectura.

3. Realiza una investigacion
de 3 emprendimiento
innovadores en
educacion.

4. Hace un comentario que
contraste la lectura con la
breve investigacion.

Descripcion de aspectos de la escala:

Insuficiente: No se presenta los aspectos minimos solicitados.
Bueno: Se presenta parcialmente la informacion.

Notable: Se detalla en gran medida los detalles requeridos.

Excelente: Se brinda todos los aspectos solicitados.
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Anexo 10

Técnica: Video. 10 pts - 5%

Video: Con la técnica del video lo que se busca es que las personas puedan aprender a utilizar

herramientas y plataformas tecnoldgicas que puedan ser de utilidad a nivel personal y en una

institucion educativa para el trabajo colaborativo.

Indicaciones
1. Realizar la lectura.
2. Explicar las principales ideas de la lectura por medio de un video, aportar ejemplos de la vida
real.

3. El video debe ser de un maximo de 8 minutos.

VIDEO

Criterio Puntos Escala de valoracion

Excelente (2.5) | Notable (1) Bueno (0.5) Insuficiente (0)

1. Se exponen las ideas principales de la
lectura

2. Se proporcionan ejemplos

3. El audio es claro

4. La imagen es clara y se nota que no
se esté leyendo

TOTAL

Descripcion de aspectos de la escala:
Insuficiente: No se presenta los aspectos minimos solicitados.
Bueno: Se presenta parcialmente la informacion.
Notable: Se detalla en gran medida los detalles requeridos.

Excelente: Se brinda todos los aspectos solicitados.
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