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PROGRAMA DEL CURSO

INFORMACION GENERAL

ED 0022
Seminario de Guia Profesional
en Educacion Inicial

I Ciclo 2021

Créditos: 3 Horas por semana: 3
Grupo 01 Modalidad:
Virtual

Oficina de Atencion:
Cubiculo 10

Telefono del Cubiculo:
Tel: 2511-7060

Horario de atenciéon a estudiantes:
Martes de 1:00pm a 5:00pm.
Jueves de 08:00am a 12:00md.

Profesora:
Lucia Rodriguez Zuniga

Celular: 8890-7321

Correoelectronico:
lucia.rodriguezzuniga@ucr.ac.cr

I. DESCRIPCION DEL CURSO

La Universidad de Costa Rica, en este caso en particular la Sede de

Occidente y la carrera de Educacion Inicial, en aras de darle continuidad a

la Educacion Superior, realizan esta propuesta programatica, la cual

responde a las modificaciones que debieron realizarse a los programas de

los cursos, en respuesta a la situacion generada por la Pandemia Covid-19.
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Este curso pretende que el estudiantado conozca la funciéon de la
persona docente de ninas y ninos menores de seis anos, con el fin de que
valore de manera critica sus posibilidades en el desempeno de esta
profesion. Construccion, que le conducira a tomar una decision sobre su

vocacion real.

II. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Analizar el rol del educador (a) 1. Identificar caracteristicas de los
dentro de la realidad universal y educadores costarricenses en
nacional. diferentes ambitos, a
saber académico, actitudinal y
disciplinar.
2. Valorar por medio de las 2. Participar en diferentes
experiencias vividas la eleccion experiencias que lo pongan en
vocacional. contacto directo con la realidad
educativa.
3. Reconocer las limitaciones y 3. Establecer la relacion del rol del
habilidades personales para ser educador de Educacion Inicial y
educador(a). sus caracteristicas.

[II. PERFIL DE ENTRADA Y SALIDA
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PERFIL DE ENTRADA

PERFIL DE SALIDA

Habilidades comunicativas y
lingliisticas apropiadas para
el desarrollo de los contenidos
del curso.

Trabajo en equipo: capacidad
de autorregulacion para el
trabajo con otras personas,
responsabilidad,
compromiso.

Habilidades de busqueda de
documentos cientificos
electronicos y fisicos en bases
de datos del SIBDI (Induccion
al uso de bases de datos del
SIBDI).

Sensibilidad y disposicion
hacia la educacion, la ninez y
la adolescencia.

Conocimiento general del
Reglamento de  Régimen
Académico Estudiantil de la
Universidad de Costa Rica.

Analizar el rol del educador
(a) dentro de la realidad
universal y nacional.

Valorar por medio de las
experiencias vividas la
eleccion vocacional.

Reconocer las limitaciones y
habilidades personales para
ser educador(a).

IV.

EJES TEMATICOS

1. Estructura del Ministerio de Educacion Publica de la Educacién

Preescolar en Costa Rica:

= Niveles educativos:

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro Tel.: 2511-7024 * 2511-7057 * Fax: 2445-6005
Apdo.: 111-4250 San Ramdn
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr

Departamento de

SO Educacion




Z. f, \ N A \‘\\

—
sebEpe ©®. DE
OCCIDENTE

CMRER

Departamento de

SO Educacion

e Ciclo Materno Infantil.
e Ciclo de Transicion.

2. Programas para la atencion y educacion de la nifiez en Costa Rica:
= Centros de Atencion Integral.
= Hogares Comunitarios.
= Centros Infantiles Publicos y Privados, etc.
= CECUDI.
= Centros Educativos de Instituciones Auténomas (Por ejemplo:
Centros Infantiles Universitarios).

3. Mercado de trabajo y entes empleadores:
= Requisitos laborales.
= Tramites de solicitud de empleo.
= Entes empleadores.

4. La persona profesional de Educacion Inicial:
= El educador (a) en sus diferentes ambitos de la accion educativa,
mision y funciones.
= El educador (a) en la formacion de la sociedad y la ciudadania.
= El papel de la Educacion Preescolar en Costa Rica.
= Condiciones personales del educador de la ninez menor de 6 anos.

5. Organizaciones internacionales relacionadas con la ninez:
= UNESCO.
= UNICEF.
= OMEP.

6. Organizaciones nacionales relacionadas con el educador de Educacion
Inicial:

= ANDE.

= SEC.

= COLYPRO (Colegio de Licenciados y Profesores).

= Caja de Ahorro y Préstamo de Ande.
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= Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.
= JUPEMA (Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional).

V. METODOLOGIA

La metodologia del curso se caracterizara por ser participativa, con
intercambios dialogicos que permitan la expresion de criterios, sentimientos
y pensamientos respecto de la profesion docente del Nivel Inicial. Se
propiciara ademas, el analisis y la reflexion del accionar docente con los
planteamientos tedricos como condiciones fundamentales para la

construccion de los aprendizajes y la critica constructiva.

Las lecciones se llevaran a cabo en sesiones sincronicas y
asincronicas, mediante la plataforma institucional de la Universidad de

Costa Rica. Ademas se utiilizara la herramienta zoom.

El curso promovera una formacion integral de las personas
participantes tanto en lo personal como en lo profesional de tal forma que
se emplearan entre otras: exposicion por parte de la profesora, especialistas
y estudiantes, analisis de lecturas, guias de analisis de lecturas, revisiones
bibliograficas, trabajos grupales, entrevista, infografia, ensayo, reacciones

personales, observacion virtual de la dinamica en Centros Infantiles.

El rol de la docente es participativo y dialégico procurando la
interaccion de saberes y conocimientos adquiridos en las sesiones. Asi
mismo el rol del estudiantado es protagonico porque interactia con la
persona docente y los companeros del grupo en las diversas estrategias

propuestas.
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Rol docente:

En la virtualidad se busca promover un rol docente acompanante, guia y
mediador, que orienta al estudiantado en la consecucion de sus propios
aprendizajes de forma creativa, colaborativa y respetuosa.

El docente también debe propiciar una interacciéon constante y asertiva con el
estudiantado y entre los estudiantes en entornos fisicos y virtuales, promover
el pensamiento critico y estar atento a atender dudas y comentarios. Como
parte de este rol, se busca que el docente pueda contar con herramientas para
adaptarse a distintos entornos, actividades y estrategias diddcticas,

respondiendo a las necesidades cambiantes y el contexto global.

Rol estudiante:

Se propone que el estudiante tenga un rol activo en su propio aprendizaje,
construyendo, analizando criticamente y colaborando con otras personas.
Asimismo, es necesario propiciar que el estudiante adquiera competencias
para comunicarse e interactuar de forma pertinente a través de las
tecnologias digitales, asi como el desarrollo de una responsabilidad sobre su
propio proceso formativo, la indagacion y consecuciéon de sus propios objetivos
de aprendizaje.

Fuente: Metics (2020). Pautas didacticas para
la gestién del aprendizaje con virtualidad
en la UCR. pag. 8,9.

VI.EVALUACION

ASPECTOS A EVALUAR DESCRIPCION DEL PORCENTAJE
PORCENTAJE
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Interiorizacion de la teoria Tres guias de analisis de 30 %
(Individual) lectura con un valor de
10% cada una
(esquema,texto pararelo,
y reflexion)
Aproximacion virtual a las 10%
vivencias en Educacion
Infantil (Observacion
virtual mediante videos -
Individual)
Indagacion virtual 15% informe 20 %
respecto al quehacer de la 5% socializacion virtual
persona docente en individual
Educacion Inicial
(Entrevista  virtual -
Individual)
Representacion grafica de 10%
la teoria
(Infografia - Individual)
Reaccion Personal 10 %
(Ensayo Individual)
Investigacion Expo- 10% Brohoure o Boletin 20%
Gremial (Grupal) 10% Expo-Gremial
(exposicion oral)

Total 100%

INTERIORIZACION DE LA TEORIA 30%: Se trabajaran tres guias de
analisis de lectura, como trabajos extraclase, referentes a temas distintos,
con el objetivo de profundizar en las tematicas y acercar a los estudiantes a
la posibilidad de reconocer sus habilidades y limitaciones personales, para
ser educador (a). Las guias seran proporcionadas mediante la plataforma
institucional y llevaran el detalle para su respectiva elaboracion. Tanto la

entrega como la devolucion por parte de la profesora se realizara por medio
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de la plataforma METICS, en las fechas propuestas en el cronograma del

curso.

RUBRICA DE EVALUACION:

ESQUEMA

Descripcion

Porcentaje

Porcentaje
Obtenido

. Presentacion del trabajo escrito: orden,

puntualidad (entrega por la via
solicitada y en la fecha establecida),
ortografia, redaccion.

2

. Contenido:

organizacion de la
informaciéon en forma jerarquica,
pertinencia, es de facil comprension y
lectura, es preciso, relevancia de la
informacion con relacion al tema,
destaca los conceptos importantes o
palabras claves, destaca el tema
principal como un tronco del que se
desprenden las ramificaciones.

. Reflexion critica personal.

. Referencias bibliograficas.

1

Total

10

RUBRICA DE EVALUACION: TEXTO PARALELO

Descripcion Porcentaje | Porcentaje
Obtenido
1. Presentacion del trabajo escrito: orden, 2
puntualidad (entrega por la via
solicitada y en la fecha establecida),
ortografia, redaccion.
2. Contenido: organizacion, pertinencia, 5
relevancia de la informacion con
relacion al tema, destaca las
principales ideas del autor, realiza
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aportes variados y relacionados con la
tematica, innovacion.

3. Reflexion critica personal. 2
4. Referencias bibliograficas. 1
Total 10

RUBRICA DE EVALUACION: REFLEXION

Descripcion Porcentaje | Porcentaje
Obtenido

1. Presentacion del trabajo escrito: orden, 2
puntualidad (entrega por la via
solicitada y en la fecha establecida),
ortografia, redaccion.

2. Contenido: organizacion, pertinencia, 7
relevancia de la informacion con
relacion al tema, identifica la idea
principal y logra extraer otros
fragmentos de informacion del mismo,
expresa adecuadamente las ideas,
realiza aportes criticos personales,
utiliza informacion del conocimiento
exterior.

3. Referencias bibliograficas. 1

Total 10

APROXIMACION VIRTUAL A LAS VIVENCIAS EN EDUCACION
INFANTIL 10%: Llevaran a cabo una observacion virtual tomando en
cuenta los insumos aportados por la profesora tales como videos y la guia
para la elaboracion del informe; de manera individual deben elaborar un
reporte que incluye el detalle de lo observado, un analisis critico como
reflexion personal, aporte bibiografico, anexos, entre otros. Dicho informe se
entrega en formato digital mediante la plataforma METICS, a la profesora,

el dia asignado para este fin en el cronograma (11 de mayo). Una vez vistos
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los videos, podran tomar en cuenta aspectos referentes a las actividades, el
rol de los ninos y las ninas, el rol del docente, entre otros datos relevantes

que se puedan incluir.

RUBRICA DE EVALUACION: REPORTE DE APROXIMACION VIRTUAL A
LAS VIVENCIAS EN EDUCACION INFANTIL

Aspectos por evaluar Porcentaje | Porcentaje
Obtenido

Presentacion del trabajo escrito: 1
puntualidad, redaccion, ortografia y orden.
Es entregado por la via solicitada y en la
fecha establecida.

Destacan los aspectos que mas llaman su 2

atencion y lo justifican.

Anotan los aportes o aprendizajes 3

obtenidos.

Realizan un analisis critico o reflexion 3

personal sobre el contenido de los videos.

Referencias bibliograficas. 1
TOTAL 10

INDAGACION VIRTUAL RESPECTO AL QUEHACER DE LA PERSONA
DOCENTE EN EDUCACION INICIAL 20%: Cada estudiante de forma
individual debe llevar a cabo una entrevista virtual a una docente de
Educacion Inicial, con al menos tres anos de experiencia. Se entrega en
formato digital mediante la plataforma METICS, a la profesora, el dia

asignado en el cronograma (13 de Julio).

Ademas se realizara una socializacion virtual grupal con la profesora y los

companeros del curso, en el horario del curso, en una sesion sincronica.
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En el trabajo escrito ademas de lo anotado en la rubrica deben citar los

elementos que tendran en cuenta al llevar a cabo la socializacion.

RUBRICA DE EVALUACION: INDAGACION VIRTUAL RESPECTO AL
QUEHACER DE LA PERSONA DOCENTE EN EDUCACION INICIAL

Aspectos por evaluar

Porcentaje

Porcentaje
Obtenido

Presentacion del trabajo escrito:
puntualidad, redaccion, ortografia y orden.
Se entrega por la via solicitada y en la
fecha establecida. El documento
presentado esta completo (anota todas las
preguntas y respuestas).

2

Destacan los aspectos que mas llaman su
atencion de la entrevista en general y de los
comentarios de la docente.

Anotan los aportes o aprendizajes
obtenidos mediante el dialogo con la
docente, respecto al trabajo con ninez.

Realizan un analisis critico o reflexion
personal sobre la experiencia de la
entrevista.

Referencias bibliograficas.

Socializacion individual con la profesora.

TOTAL

20

REPRESENTACION GRAFICA DE LA TEORIA 10%:

De forma individual

cada estudiante realizara una infografia a partir de la lectura asignada por

la profesora. Debe ser presentada en la fecha indicada en el cronograma (08

de Junio) y mediante la plataforma METICS.
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Ademas debe seguir los lineamientos conversados y presentados en la clase
por parte de la profesora, los que se detallan en la rubrica que se presenta

mas adelante.

Para su eleboracion, cada uno elige el formato que desea.

Consiste en una representacion visual que explica, presenta o resume una
tematica. Es un recuso que es facil de entender y de recordar. Es una

manera facil y divertida de presentar la informacion.

En este caso en particular es con fines educativos. Para su diseno pueden
utilizar variadas herramientas tecnologicas, entre ellas Canva, Piktochart,

Edit, Venngage, Easel.ly, entre otros.

RUBRICA DE EVALUACION: REPRESENTACION GRAFICA DE LA
TEORIA

Aspectos por evaluar Porcentaje | Porcentaje
Obtenido

Presentacion del trabajo escrito: 1
puntualidad, redaccion, ortografia y orden.
Es entregada por la via solicitada y en la
fecha establecida.

Evidencia la comprension del tema al 1
exponer con coherencia y pertinencia las
ideas centrales.

Realiza una descripcion de los principales 2
topicos de la tematica al estructurar y
organizar la infografia de forma que
permite una comprension clara.

Hace un uso adecuado de los colores, las 2
imagenes y los elementos graficos (no
sobran ni faltan). Creatividad.
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Realizan un analisis critico o reflexion 3
personal respecto a la tematica abordada.
Incluye aportes personales o aprendizajes
obtenidos.

Referencias bibliograficas. 1

TOTAL 10

REACCION PERSONAL 10%: Cada estudiante de forma individual debe
redactar una reaccion individual o un ensayo basado en una de las tres
tematicas relacionadas con el profesional en Educacion Inicial, propuestas

por la profesora con anticipacion en una sesion sincronica.

La entrega es en digital, mediante la plataforma institucional METICS, el
dia indicado en el cronograma (20 de Julio) y debe seguir los lineamientos
conversados y presentados en la clase por parte de la profesora, los que se

detallan en la siguiente rubrica:

RUBRICA DE EVALUACION: REACCION PERSONAL

Aspectos por evaluar Porcentaje | Porcentaje
Obtenido
La redaccion es clara y fluida. Utiliza un 2
vocabulario adecuado.
Presentacion del trabajo: puntualidad, 2

ortografia y orden. Es entregada por la via
solicitada y en la fecha establecida.

Las ideas estan ordenadas y son 3
coherentes. Despierta el interés del lector.
Creatividad.

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro Tel.: 2511-7024 * 2511-7057 * Fax: 2445-6005
Apdo.: 111-4250 San Ramdn
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr



AT —
. UNIVERSIDAD DE sebEpe ©®. DE

OCCIDENTE

7§ COSTARICA

Logra una adecuada integracion de las 1
citas textuales respecto a la redaccion del

ensayo.

La estructura del documento evidencia el 2

cumplimiento de los lineamientos
indicados (extension, interlineado,
numeracion de las paginas, referencias
bibliograficas)

TOTAL 10%

REVISION BIBLIOGRAFICA Y EXPO-GREMIAL (Brochoure o boletin,
exposicion oral) 20%: El grupo se dividira en subgrupos, a los que se les
asignara una organizacion nacional relacionada con los docentes. Deben
realizar una investigacion y revision bibliografica sobre ésta y preparar una
presentacion para los companeros y la profesora de 15 minutos, para
llevarla a cabo durante el dia destinado para este fin en el cronograma del

curso (06 de Julio).

El trabajo debe describir qué es la entidad, cual es su funcion, mision,

vision, los servicios que ofrece, quiénes forman parte o pueden afiliarse.

Dicha presentacion puede realizarse en power point, prezi; o mediante el
recurso que cada subgrupo considere adecuado y pertinente. Debe ser
enviada a la profesora mediante la plataforma institucional METICS, el dia

antes de la presentacion.

Es responsabilidad de cada subgrupo realizar un brochoure o boletin en el
que se presente un resumen de los principales elementos de la organizacion

que les correspondi6. El formato es formato creativo y debe ser enviado
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mediante la plataforma METICS, a los companeros y la profesora el dia antes

de la presentacion.

RUBRICA DE EVALUACION: REVISION BIBLIOGRAFICA 10%

Aspectos por evaluar Porcentaje | Porcentaje
Obtenido
Presentacion del trabajo escrito: 2
puntualidad, redaccion, ortografia y orden.
Destacan toda la informacion relevante de 4
la organizacion gremial. Creatividad.
Realizan en forma escrita un analisis 3

critico o reflexion grupal sobre la
organizacion gremial.
Referencias bibliograficas. 1

TOTAL 10

RUBRICA DE EVALUACION: EXPO-GREMIAL (EXPOSICION ORAL) 10%

Aspectos por evaluar Porcentaje | Porcentaje
Obtenido

Presentacion del trabajo oral: puntualidad, 4
redaccion, ortografia, claridad de las ideas
expuestas, manejo del tema, orden,
referencias bibliograficas.

Destacan y explican con claridad toda la 4
informacion relevante de la organizacion
gremial.
Realizan en forma oral un analisis critico o 2
reflexion grupal sobre la organizacion
gremial.

TOTAL 10

Notas importantes

v" El curso en su condicién de Seminario, es de asistencia obligatoria.
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v Para realizar el trabajo con las guias de lectura, se deben realizar con
anticipacion las lecturas sugeridas por la profesora del curso.

v El trabajo de investigacion sobre una asociaciéon gremial, comprende
la indagacion sobre los siguientes aspectos: su creacion, los fines, los
objetivos, las ventajas de su incorporacion o desventajas, los
requisitos para su ingreso, entre otros aspectos importantes.

v" Los trabajos deben presentarlos con letra Arial 12, a espacio y medio,
sin excepcion todo trabajo debe incluir las referencias
bibliograficas utilizadas.

v" La entrevista a la docente de Educacion Preescolar, debe de seguir la
guia confeccionada al respecto y entregada por la profesora. La
presentacion escrita debe tener una introduccion y una conclusion.
Ademas de un comentario/reflexion personal sobre la experiencia
vivida durante la entrevista. E incluir los aspectos que tomaran en
cuenta en la socializacion de la experiencia.

VII.BIBLIOGRAFiIA

A. Referencias bibliograficas de lectura obligatoria

Arrabal, A. A., & Lazaro, L. M. (2013). El derecho a la educacion y
atencion de la primera infancia en américa latina/(the right to
early childhood education and care in latin america). Educacion
XX1, 16(1), 105-121. Retrieved from https://search-proquest-

com.ezproxy.sibdi.ucr.ac.cr/docview/1425251279?accountid=28692

Buitrago, R. E. & Cardenas, R. N. (2017). Emociones e identidad
profesional docente: Relaciones e incidencia. Praxis & Saber.

Revista de Investigacion y Pedagogia Maestria en Educacion. Uptc.
Pag. 225-247
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Nota: Dado que la busqueda de referencias es un proceso constante en el
desarrollo del curso, la bibliografia del presente programa queda abierta a
propuestas tanto del estudiantado como de la profesora del curso.

VIII. CRONOGRAMA
PROPUESTA DE CRONOGRAMA

SEMANA Y FECHA ACTIVIDADES
TIPO DE
SESION

SEMANA 1 06 Abril 2021 | *Recibimiento.

*Presentacion por parte de la profesora y

Sesion de los estudiantes.
Sincrénica *Lectura de la  infografia  para
estudiantes.

*Analisis de la propuesta programatica y
evaluacion del curso.

*Organizacion de los subgrupos de
trabajo y distribucion de las tematicas.
*Aprobacion mediante la plataforma de la
universidad de la infografia al estudiante,
la  propuesta programatica y la
evaluacion del curso.

Lectura extraclase: Guia Pedagogica y
del Programa de estudio Educacion
Preescolar.

SEMANA 2 13 Abril 2021 | *Motivacion.

*Explicacion respecto a la elaboracion de

Sesion la Infografia.
Sincrénica *Estructura del Ministerio de Educacion
Pablica de la Educacion Preescolar en
Costa Rica.

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro Tel.: 2511-7024 * 2511-7057 * Fax: 2445-6005
Apdo.: 111-4250 San Ramdn
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr



—
N UNIVERSIDAD DE sebepe 9. DE
COSTA RICA OCCIDENTE Departamento de
SO Educacion
*Conversatorio grupal de la Guia

Pedagogica y del Programa de estudio
Educacion Preescolar.
*La situacion de la ninez en el tiempo.

Tarea (27 de Abril): Buscar una
fotografia personal en edad preescolar. Y
anotar en una ficha, los recuerdos que
tengan de esta etapa.

SEMANA 3 20 Abril 2021 | *Realizar la observacion virtual mediante
los videos aportados por la profesora
Sesion (durante esta semana no hay clases).
Asincronica
Semana
Universitaria
SEMANA 4 | 27 Abril 2021 | *Reflexion: Educacion preescolar seria
mas determinante que universitaria.
Sesion *Programas para la Atencion y Educacion
Sincrénica de la ninez en Costa Rica.
*Mercado de trabajo vy entes
empleadores.
*Comentar los sentimientos y
experiencias a partir de fotografias
personales en edad preescolar.
*Entrega Guia de Lectura #1:
Esquema.
SEMANA 5 04 Mayo *Motivacion: “Noelia, la hazana de ser
2021 maestra con Sindrome de Down” (2016).
Sesion *Comentarios y exposicion de las
Sincrénica observaciones virtuales en subgrupos.

*Elaborar una entrevista para docentes
de preescolar. Confeccion colectiva de la
entrevista tomando en cuenta el trabajo
en grupos. (la entrega de la guia
definitiva para la entrevista a una
docente sera enviada al correo
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electronico de los estudiantes, durante la
misma semana, posterior a esta clase).

Lectura extraclase: La vocacion entre
los aspirantes a maestro (2003).

SEMANA 6 11 Mayo *Organizaciones internacionales
2021 relacionadas con la ninez.
Sesion *Puesta en comun sobre la lectura
Sincrénica asignada respecto a la vocacion docente.
*Entrega Observacion Virtual.
SEMANA 7 18 Mayo *Motivacion.
2021 *La persona profesional de Educacion
Sesion Inicial.
Sincrénica *Presentacion del perfil del docente de
Preescolar propuesto por MEP.
*Discusion acerca del perfil de la docente
de Educacion Inicial.
Lectura extraclase: El Derecho a la
educacion y atencion de la primera
infancia en América Latina. (2013).
SEMANA 8 25 Mayo *Reflexion.
2021 *Trabajo a partir de la lectura respecto al
Sesion derecho de la educacion y atencion de la
Sincrénica primera infancia.
Entrega Guia de Lectura #2: Texto
Paralelo.
SEMANA 9 01 Junio *Conversatorio: “Ser Educadora de
2021 Educacion Inicial” (Invitada especial).
Sesion
Sincrénica Lectura extraclase: La Identidad
Profesional Docente (2018).
SEMANA 10 08 Junio *Motivacion.
2021
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Sesion *Conversatorio sobre la lectura respecto
Sincrénica a la identidad profesional docente, el
aporte y la experiencia de la invitada
especial, durante la semana anterior.
*Entrega de la Infografia.
SEMANA 11 15 Junio *Entrevista con la docente de Educacion
2021 Inicial.
Sesion
Asincrénica Lectura extraclase: Calidad en Ila
Educacion Infantil: Desafio aun
pendiente en América Latina (2020).
SEMANA 12 22 Junio *Motivacion.
2021 *Trabajo a partir de la lectura respecto a
Sesion la calidad en la Educacion Inicial.
Sincrénica
*Entrega Guia de Lectura #3:
Reflexion.
SEMANA 13 29 Junio *Preparacion de las exposiciones para la
2021 proxima semana.
Sesion
Asincronica
SEMANA 14 | 06 Julio 2021 | *EXPO-GREMIAL
Sesion
Sincrénica
SEMANA 15 | 13 Julio 2021 | *Entrega de la entrevista a la docente
de educacion preescolar.
Sesion *Socializacion virtual individual sobre
Asincronica la experiencia vivida en la entrevista a
la docente.
SEMANA 16 | 20 Julio 2021 | *Trabajo en grupos y puesta en comun
sobre: Como me veo en el futuro como
Sesion docente de preescolar?.
Sincrénica *Cierre y evaluacion del curso.

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro Tel.: 2511-7024 * 2511-7057 * Fax: 2445-6005
Apdo.: 111-4250 San Ramdn
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr




% UNIVERSIDAD DE

§ COSTARICA

/ ,,\ As:

“‘f pARnEW‘ A “
u‘.‘.\‘ AGR ,»“"

N\ ¢ /
\ R\C

—
sepEpe €. DE
OCCIDENTE

Departamento de

SO Educacion

*Entrega de la Reaccion Personal
(ensayo).

SEMANA 17

27 Julio 2021

*Entrega de promedios.
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