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1-. DESCRIPCION BEL' CURSO

Este curso forma parte de] ‘Plan de Estudics de Bach1]]erato en C1enc1as de la

Educacidn y constituye una irtroduccidén a la Teoria Administrativa en relacidn con
la problemdtica educativa.

Pretende brindar a los estudiantes una orientacidn general en cuanto a la pla-
nificacién, organizacidn, coordinacidn, direccidn, y.control aplicados a la educacion.

Serd un curso de naturaleza tedrico-prdactica que‘sp desarrollard en el primer
ciclo de 1988, con cuatro lecciones por semana y a traves de una metodologia parti-
cipativa. Su valor es de cuatro créditos. -

2-. OBJETIVOS GENERALES:

2-1 Ofrecer a los estudiantes del curso, 105 conceptos necesarios en.un contex-
to tedrico- pract1co en el campo de la administracidn educativa, que les. permita adop-

tar una pos1c1on cr1t1ca y c1ent1f1ca, ante los d1st1ntos prob emas relacionados con
eu]a

222 Contribuir en 1a Tcrmac1on de un docente, con ura seria. 1nc11nac1on por ¢O0-
1aborar en 1a so]uc1on de 1os prob]emas adm1n1strat1vos de su 1nst1tuc1on.

2 3 Ap11car los pr1nc1p1os, metodos y tecn1cas de 1a adm1n1strac1on a] manejo
de las instituciones educativas.

2-4 Determinar y analizar los aspectos fundamentales de las escue]as o corr1en—
tes del Pensamiento Administrativo.

2-5 Elaborar un modelo de organizacién de un Centro Educativo.

3-. CONTENIDG DEL CURSO:

3~1 PRIMERA UNIDAD: Introduccién a la Teorfa de la Administracidn General.
3-2 SEGUNDA UNIDAD: Importancia del Proceso Administrativo.




3-3 TERCERA UNIDAD: Administraciodn, D1recc1on y Superv1s1on de Instituciones
- nEducativas.. ...

3-4 CUARTA UNIDAD: Aspectos fundamentales de Legislacidn Educativa.
4_. DESARROLLO DE UNIDADES: o b

PRIMER UNIDAD: Introduccidn a la Teoria de la Administkécién Gepera].

CONTENIDOS:

1

1-. Concepto naturaleza, propdsitos, 1mportanc1a, clas1f1cac1on y caracterwsu
ticas de la administracion/

2-. Caréacter interdisciplinario de 1a administracién.
3-. Desarrollo general y evolucion del pensamiento adm1n1strat1vos vahfgf; S
Escuelas o corrientes del pensamiento adm1n1strat1vos | e
Escue]as de Anai1s1s Adm1n1strat1vo

Escue]a Conduct1sta

1.

Escuela Empirica : . i1 e e

Escqé]a,ﬁé la Teoria de Decisiones
Escuela Cuantitativa

3

. Escuela del Proceso ‘Administrativo
4-~, Administracidn como ciencia y arte.

5~. Func1on de la Administraciodn en 1a Educacion.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ana11zar los aspectos fundamenta1es de 1a adm1n1strac1on cenera1

- Diferenciar el pensamiento filoséfico de las distintas Escue]as g corr1ente<vi
del pensamiento administrativo.

- Determ1nar la relacidn ex1stente entre 1as caractpr1st1cas de la. adm1n1stra—
cidn ceneral y la administracidn educativa. = -

B .

ACTIVIDADES

o Ty,

Dindmicas i3
Lecturas de temas re1arsorados con e] conten do de la unidad

Mesas redondas para andlisis de 1os temas

SEGUNDA UNIDAD: "El proceso Administrativo". =

by I



CONTENIDOS : L

a

i-. E1 Proceso Administrativo . Definicidn

2-. Funciones dei Proceso Administrativo. Definicidn 'y aspectos generales sobre
las mismas. by s

a~. Planeamiento

b-. Organizacién

c-, Direccidn |

d-: ‘Coordinacidn:

e~. Control

OBJETIVOS ESPECIFICQS

_ Juzgar, medwante 1a d1scus1on, 1as d1st1ntas func1ores do] Proceso Adm1n1strat1vo.
-~ Definir con claridad, el Luncepto de Proceso Adm1n1strat1vo.

ACTIVIDADES: . e . . _ . [oponsen |
Expos1c104 por parte de los a]umnos de temas re]ac1onados con la un1dad

TERCERA UNIDAD: Administracidn, direccidn, y Supervisidn de Instituciones Educativas

1-. La Administracidn Escolar y su re]ac10n con 1a oroan1zac1on, 1a Superv1s1on
‘Ya legislacidn,el pidneamiento y 1a polftica: esco]ar. S
2-. Las relaciones humanas en 1a administracidn. N
3~:”la de?egar1cn funf1on bésice del adm1nTstrat1vo
s bmeLa organizacidn escolan Lp
5-. La direccidn de instituciones: educat1vas
6-. La supervisidn de'Inétitdéﬁbﬁes_educatfvdsg o

JDBJETIVOS EQHECIFLCOS

i

- Va]ora" el roi.que dusempena e] adm1n1strador aducat1v

i ~-Lonocar 1as caractenrst1casgprwncwpales;da;Ja;organxzacrén pscolar, , .0
~'Analizar 1a importancia de las "relaciones humanas en el trabdjo de equipo

ACTIVIDADES
- Dindmica de grupos.
~ Lectura y comentario de temas sn estudio .. 5wl o i B3l

.-~ Elaboracién de fichas en relacién a las lecturas, en forma .critica.
i~ Debate sobre delegacidn de funciones

b f e



CUARTA UNIDAD: “Aspectos fundamentales de legislacién Educativa vigente®

STENIDOS

COt

~ Ley de Carrera Docente”
- - ‘Reglamentos
~ Decretos

OBJETIVOS

_ Analizar leyes, decretos fundamentales de la Legislacion Educativa

ACTIVIDADES

- Recopilacién de documentos sobre 1eg1s1ac1on educat1va
‘~ Lectura. y ana11s1s de casos

5-.
El

METODOLCGIA A USAR El{ EL DESARRCLLO DEL CURSGC

aesarrollio del curso se basard en la responsabilidad compartida del prcfe—

sor y los estudiantes, i R

p\.“ L

Responsabilidad de los-estudiantes

Intecrarse y participar en forma activa en el equipo de trabajo para realizar
tarecas cue le rorrespendan

Confeccionar un plan para cada uno de los trabajos de investigacion que sz
asicnen al grupo.

Aplicar la teoria administrativa en la TOPmL]aCIOH de un modelo de organiza-
cién cde un centro educativo

Peesertar ante ios compafieros del curso, los resultados de 1ecturas, inves-
tigaciones u otras actividades realizadas.

Contribuir con su conocimiento e interrogantes al: desarro]]o del curso para
que se produzca un mejor aprendizaje en los compafieros.

Evaluar su propio apnrendizaje y la calidad del trabajo de los compaﬁeros en

términos de la filosofia, objetivos y de las responsabilidades as1gnadas -
a cada uno. :

~. Elaborar en equipo una sintesis scbre temas asignados para el desarrollo del

programa, cada equipo deberd entregar a los:.compafieros de clase, copia poli-
ara jada del documento confeccionado.

-. Presentar en las fechas establecidas, fichas, resimenes o proyectos de inves-

tigacidn asignado. . i

~. Responsabilidad del profesor:

1"0

Hacer la presentacidn inicial del programa y de las actividades del curso

2-. Asesorar y guiar a los alumncs en el estudio de las alternativas de solucidn,

de Tlos problemas propuestos para el desarrollo del cursoc.
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3-. Canalizar las inquietudes de los estudiantes y concretar]as en actividades
de aprendizaje.

4-. Guiarel trabajo_de la clase y por medio de €1, facilitar Ta participacién
_..activa de los aiumnos.'wﬂ

. Revisar y discutir 1os pYQnes de trabaJo gue para la investigacidn preparen
los estudiantes

5~. Eva]uar el trabajo de los grupos y el aprendizaje de cada estudiante, con
ase en:

- a. Los objetivos del curso
. kas-responsabilidades establecidas

6-. EVALUACIGH

La eva]uac1on del curso se llevard a cabo tomando en cuenta los siguientes as-
pectos Yy sus respectlvas porcenta3e5a5~"' E

a) ExémeneSQOonoooaoooeooe'ooooucoooooaoo.-en-ooo-noc 75 ‘}/"

b) Trahawo en clase: 165?Vid&57fy‘gfupala.. Ceececeeconeees 10%

c)Trabajo de Investigacion:cssssvssassnsnansanpmossnsss 10 %

TS o v i v sonnssnennsons na100"%

NOTA: Durante el curso se hardn tres exdmenes con un valor de un 25% cada examen.

E1l examen de amp11ac1on se rea11zara de acuerdo a lo que est1pu]a el Reglamento

T i & iy 4 Shom

de Evaluacién y Orientacién del Estudnante de la Universidad de Costa R1ca.
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