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I  'DESCRIPCION DEL CURSO: . .

Este es un curso comdn del Bachillerato en Educacidn (diversas modali-

dades), que se desarrolla en cuatro lecciones por semana.

Pretende dar ‘una visidn general de la Administracidn de la Educacién
en la medida en que brinde conocimientos sotre Planificacidn, Organi-
zacidn, Coordinacién, Direccidn y Control, asi como de la Legislacidn
Educativa vigente. '

»

La orientacidn metodoldgica girari en torno a dos grandes dreas: una

de tipo tedrica v otrz que se conoceri como ¢z operatoria.

11 OBJETIVOS:

i.- Conceptualizar la educacisn como. parte dsl macrosistema social.

2.- Sefialar las caracteristicas estructurales de las escuelas de Ad-
ministracidn.

3.~ Reconocer los principics de la Administracién Cientifica.

.- Analizar los documentos legalss sobre los que se acienta la admi-

nistracidn educativa vigente.

5.- Analizar las. funciones tipicas del Administrador de un centro edu-
cativo.

6.- Operar con los documentos que maneja la Administracién Educativa

Costarricense.

JII TITULOS DE LAS UNIDADES.

1.- Educacidn y macrosistema social.

2.~ Escuelas de Administracién
3.- Conceptos de Administracién y Principiss de la Administracidn Cien-
tifica.



4.~ Estructura del Sistema Escolar Costarricense.
5.- El administrador institucional y sus funciones.

8.~ Legislacién Educativa Costarricense.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES. ‘ ‘
1.- UNIDAD: EDUCACION Y MACROSISTEMA SOCTAL.
2.- TIEMPO PROBABLES: 4 lecciones.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1. Comprender que la Educacidn es parte del Macrosistema Social.
3.2. Analizar los niveles de.interacciéﬁ entre el sistema educa-
cidén y los demis sistemas.
4.< CONTENIDOS -

4.1. Conceptualizacidén Terminoldgica (Macrosistema, subsistema,

microsistema, interaccidn, sistemas abiertos y cerrados).
4.2, Estructura bdsica de un sistema.
5.- BIBLIOGRAFIA

Soto Guzmin, Vicla: Disefio de Cursos niversitarios. Santiago,
Talleres Grificos de Flash Ltda. 1978. Cap. I.

2.- UNIDAD: ESCUCLLAS DE ADMINISTRACION.
1.- TIEMPO PROBABLE: 4 lecciones.
2.~ OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.1. Caractevizar las principales escuelas de administracidn
educativa.

3.- CONTENIDOS.
3.1.Escuela de la costumbre.
3.2.Escuela de la toma de decisiones.
3.3.Escuela de Administracidn Cientifica.
3.4 ,Escuela del Comportamiento Humano.
3.5.Escuela del Sistema Social.
3.6.Escuela de Medicién Cuantitativa.
3.7.E1 Modelo.

3.8.Diversos tipoé de programacidn.



4.- BIBL

IOGRAFIA.

Terr

Aria

y, George. Principios de Administracidn. México, Compafiia Edi-"
taorial Continental S.A. 1978~ Cap. 5. (Presentar 9 de setiem-
bre).

s, Oscar. Nuevos Rumbos para el desarrollo costarricense. San
José& - EDUCA. 1984, -

3.~ UNIDAD: CCNCEPTQS DE LA ADMINISTRACION Y PRINCIPIOS DE LA ADMINIS—

TRACION CIENTIFICA.

3.1.

3.2,

Tiempo probable: 12 lecciones.

Objetivos especificos.

3.2.1. Sefialar las caracteristicas.de la evolucidn de las con-
cepciones administrativas.

3.2.2. Precisar las caracteristicas de la administracidn cien-
tifica.

Contenidos.

3.3.1. Concepto de Administracidn.

3.3.2. Tipos de Administracidn.

3.3.3. La Administracién como Ciencia y Tecnologia.

3.3.4. Principics de Gerencia Cientifica de Taylor.

3.3.5. Principios de Gerencia Industrial de Gantt.

3.3.6. Principios y Deberes Administrativos de Fayol

Bibliografia.

Galvan Escobado, José&: Tratado de Administracidn General. Szan
José, ICAP 1968 (Cap. I y II)

Sander, Benng. Administracidn de la Educacidn en América Lati-
na: El Consejo de rclevancia cultural, en revista La Educa-
cidn. N2 96 - Diciembre de 1984,

-

4,.- UNIDAD: ESTRUCTURA DEL SISTEMA ESCOLAR COSTARRICENSE.

4.1,
bh.2,

Tiempo protable: U4 lecciones

Objetivos especificos:

4.2.1. Discernir entre la esfera de competencia de los distintos
niveles, ciclos y modalidades del Sistema Escolar costa-

rricense,



Contenidos:

4.3.1. Conceptos de centralizacidn, descentralizacidn, descon-
centracidn.

4.3.2. Niveles, ciclos y modalidades del sistema escolar costa-
rricense; :

4.3.3. Naturaleza de las funciones de las distintas instancias
técnicas y administrativas.

4.4, Bibliografia:

- Decretos de funciones de Oficinas Centrales y Direcciones Re-
gionales. ;

S5a.-UNIDAD: EL ADMINISTRADOR INSTITUCIONAL Y SUS FUNCIONES.

5.1. Tiempo probable: 4 lecciones

5.2. Objetivos especificos:

5.2.1. Aportar criterios en favof o en contra de las funciones
del Administrador Instituciomzl.
5.2.2. Aportar criterios en torno 2 la implementacidén de las fun
ciones ael administrador institucional.
5.3. Contenidos:
5.3.1. Funciones del Director de CER y CINAI
5.3.2. Funciones del Director de Escuela 1 - 2 - 3 y 4.
5.3.3. Funcicones de los Directores de Colegio 1-2-3.
5.4, Bibliografia:

5.4.1. Manual Descriptivo de Puestos Docentes. Direccidén General
de Servicio Civil. - San José. )

6a.-UNIDAD: LEGISLACION EDUCATIVA COSTARRICENSE.

5.1. Tiempo probable: 12 lecciones.

5.2, Objetivcs especificos:

5.2.1. Interpretar y aplicar aspectos usuales de la legislacién
educativa costarricense.
5.3. Contenidos:
5.3.1. Ley de Carrera Docente.
5.3.2. Ley de Asignaciones Familiares.
5.3.3., Ley de Pensiones y Jubilacicmes.
5.3.4, Deducciones de Ley en el régimen de sueldos.

5.3.5. Ley del Consejo Superior de Educacidn.



5.3.6,
5.3:7.

5.3.8.

= & =

Reglamento de Evaluacidn.

Reglamento de Establecimientos oficiales de Ensefianza
Media. '

Juntas de Educacidn y Administrativas. Patronatos Es

colares y Asociaciones de Padres de Familia.

S.4, Bibliografia:

La que contiene las Leyes citadas.

7a.-UNIDAD: ASPECTOS OPERATIVOS DE LA LEGISLACICN EDUCATIVA COSTARRI-

CENSE.

7.1. Tiempo probable: 8 lecciones.

7.2. Objetivos especificos:

1.2.1.

7.2.2.

Desarrollar destrezas en el manejo de documentos ati-
nentes a la administracidn escolar.
Familiarizar a los futuros educadores ccon la toma de

decisiones.

7.3. Contenidos:

Fe3sdl
7.3.2,
7+3:3s
7.3.4,
T'e3 5%
7.3.6.

EVALUACION

Sueldos liquidos y nominales.
Registro de Actividades.,
Calendario Escolar.

Tarjetas de informe 21 hogar.
Reportes de alimentocs. .

Estadisticas mensuales.

La evaluacidn se hariZ de la siguiente manera:

EXAMENES

TRABAJOS ESCRITOS

= 50%
30% .

FICHAS Y PARTICIPACION= 20%




