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1-. DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso forma parte de] P]an de Lstud1os de Bacﬁ111erato en C1enc1as de la

Educacidn y constituye una irtroduccién a la Teoria Administrativa en relacidn con
la problemdtica educativa.

Pretende brindar a los estudiantes una orientacidn general en cuanto a 1a pla-
nificacién, organizacidn, coordinacidn, direccidn, y;control aplicados a.la educacidn.

Serd un curso de naturaleza tedrico-practica qUé'sé desarrollard en el primer
ciclo de 1988, con cuatro lecciones por semana.y a través de .una.metodologia parti-
cipativa. Su valor es de cuatro créditos.

2-, OBJETIVOS GENERALES:

2-1 Ofrecer a los estudiantes del curso, los conceptos necesarios en un contex-
to tedrico- praft1co en el campo de la administracion educativay.gque les permita adop-

tar una pos1c1on cr1t1ca y c1ent1f1ca, ante 1os d1s+1ntos prob’emas relacionados con
eHa°

o 2 Contr1bu1r en 1a Tcrmac1on de un docente, Cﬂn -una ser1a inclinacidn por co-
1aborar en 1a so]uc1on de 105 prob]emas adm1n1strat1vos de su institucién.

2 3 Ap11car los pr1nc1p1os, metodos y tecn1cas de 1a adm1n1strac1on a] manejo
de las instituciones educativas.

2-4 Determinar y analizar los aspectos fundamentales de las escue]as 0 corrien-
tes del Pensamiento Administrativo.

2-5 Elaborar un modelo de;ofganizécién de ancéntro'Educativo.

3-. CONTENIDG DEL CURSG:

L R 5 l . phCup ‘._,..:,.;.., /
3-1 PRIMERA UNIDAD: Introduccion a la Teoria de la Administracion General. /
3-2 SEGUNDA UNIDAD: Importancia del Proceso Administrativo. 4




-3 TERCERA UNIDAD: Adm1n1strac-on, Dlrecc1on y Superv1s1on de Instituciones
. .Educativas. ‘.

nh A

3-4 CUARTA UNIDAD: Aspectos fundamenta]es de Leg1s]ac1on Educativa.

4 . DESARROLLO DE UNIDADESS 4“"“”“‘“””""ji“”i"““‘

PRIMER UNIDAD: Introduccién a‘la Teoria de la Administracidn General.:

CONTENIDOS:

1-. Concepto, naturaleza, propésitos, 1wportanc1a, c]as1f1cac1on y caracter1s—
ticas de la administracidn/ G N

2-. Cardcter interdisciplinario de la administracidn. = =~ = e sl 3
3-. Desarrollo general y evolucidn del pensamiento administrativos:. . ..
vtscue]as 0 cov rientes del pensam1ento Jdm1n1strat}vos .

Escue]as de Anédlisis Adm1n1strat1vo
Escuela Conductista.

1 1

1

Escueia Empirica , : ,
Escue]a de Ta Teoria de Dec1s1ones

Escuela Cuantitativa

)

Escuela del Proceso Administrativo
4-, Administracidn como ciencia y arte.

5~. Func1on de la Adm1n1strac1on en la Educaciodn.

| _EOBJETIVOS ESPECIFICOS

-~ Analizar Tos aspectos fundamentales de la adm1n1strac1on ceneral..

~ Diferenciar el pensamiento filosdfico de las d1st1ntas Escue]as o corr1entes
“del pensamiento adm1n1strat1vo.

- Determ1ncr la relacién exxstente entre ]as caracteristicas de la administra-
1 cion general y la administracién educativa.

ACTIVIBADES

Dinamicas

T

Lecturas de temas re73c10ﬂad0” con el contenido de ]a un1dad

Mesas redondas para andlisis de los temas

SEGUNDA UNIDAD: "E1 proceso Administrativo".



CONTENbOsE ~© %o 1%

-

i~. E1 Procesc Administrativo . Definicidn o o
2~. Funciones dei Procesc Administrativo. Definicidn y aspectos generales sobre
las mismas., Faey

a-, Planeamiento
b-. Orccnizacién
C-s Dwr xccidn .
d-. Coordinacién’
e~. Control

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

__Juzgar, med:ante ia discusion, 1as d1st1ntas func1ores del Proceso Adm1n1strat1vo.
~ Definir con claridad, 61 Loncepto de Proceso Adm1n1strat1vo.

o

ACTIVIUADES Lo ¢7: fmnie

Exnos1u1on por parte de los a]umncs de temas re]ac1onados con 'Ta unidad.

TERCERA UNIDAD: Administrecidon, direccidn, 'y Supervisign de-Instituciones Educativas

1" CONTENIDOS' |
1-. La Administracidn Escolar y su re1ac1on con la organ1zac1on, la Superv1s1on
iy legi s1ac1on el 31aﬂcam1ento y 1a politica esco]ar. ' ' ‘
2-..Las refaciones humanas en la administracian.
3—; La d:?egacxony funcion bas1ca del administrativo
~2=vni 45 La origanizacton wescotart. oo e -ow~‘%' ¢ RS : Rl
5-. La direccion de uﬂsm1tur1on°s educat1vas Sl ’
'él;'La super ;s1on de. Inst1tuc1ones educat1vaq..;"

OaJETIVOS EQP?CIFICOS v o ey aiee
~ Valorar e] ro] gue desempena el adm1n1strad6r odUPat1\o
fioa Conpcer 1as=caracter sticas: pv1nc1pa]es de la 0rgan1zac.on ‘escolar.
-~ Analizar 13 1mportanc1a de' Tas re]ac1ones humanas en e] trabajo de equipo

ACTIVIDADES
- bindmica de grupos.

.3

~ Lectura y comentario de temas @n estudio - .0 Sl
~2~ Elabhoracidn de fichas en relacidn a las lecturas, en #orma cr1t1ca.
.~ Debate sobre idetegacion de funciones -



fu_i,.g-
CUARTA UNIDAD: "Aspectos fundamentales de legislacién Educativa vigente".
CONTENIDOS .

.~ Ley de Carrera Docente

- Res]amentos ' v ' ~
- Decretos . :

OBJETIVOS
Analizar leyes, cdecretos fundamentales de la Legislacidn Eduéativa
ACTIVIDADES

- Recop1?ac1on de documentos sobre 1eg1s]ac1on educativa et
~ Lectura y ana1151s de casos ‘ o

5-. METGDOLOGIA A USAR EN EL SESARRGLLO BEL _CURSG

£1 desarrollo cdel curso se basard en la responsa 111dad compartida del. prcfe-
sor y los estudiantes. ' ' SRl

‘A_. Responsabilidad de los estudiantes

PR -~

1~. Intecrarse y participar en forma activa en el equipo de trabajo para rea11zar
L taFLdS que le comespcndan° -
2=, Fonfﬁcc1oncr un plan para cada unc de los trabajos de investigacion que se
asionen al grupo.

3-. Aplicar la teoria adm1n1strat1va en ]a formulac1on de un modelo de organiza-
cidn de un centro educativo e

4~, Peesertar ante los compafieros del curso, los resultados de lecturas, inves-
tigaciones u otras actividades realizadas. : ,

5-. Contribuir con su conocimiento e interrogantes a1 desarro]]o de] curso para
que se produzca un mejor aprendizaje en los compafieros. -

6~. Evaluar su propio aprendizaie y la calidad del trabajo de los compafieros en

términos de la f1losof1a obget1vos y de las responsab111dades as19nadas
a cada uno. . ;

7-. Elaborar en equipo una sintesis sobre temas asignados para el desarrollo del

- programa, cagda equipo.deberd entregar a los compafieros de clase, copia poli- =
grafiada del documento confeccionado.

8~. Presentar en las fechas establecidas, fichas, resimenes o proyectos de 1nves~
tigacidr asignado.

B~. Responsabilidad del profesor: _ =

1-. Hacer la presentacién inicial del programa y de las actividades del curso

2~. Asesorar y guiar a los alumnos en el estudio de las alternativas de solucidn,
de Tlos problemas propuestos para el desarrollo del cursoc.
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3~. Canalizar les inquietudes de los estudiantes y concretarlas en actividades
de aprendizaje. I

S LI »- SRS

4-. Guiarel trabajo_de la clase y por medio de €é1, faci1itaf la participacidn
~activa de los aiumnos.

= S=.-Revisar-y discutiv 165 plangs de trabajo, que para la investigacién preparen
' los estudiantes S A

6-. Eva]uar el trabajo de los grupos. y el aprendizaje de caca estudiante, con
ase ens

a. Los objetivos del curso
‘b‘7 Las responsabi]idades establecidas
6-. EVALUACIOH
La evaluacidn del curso se llevard a cabo tomando en cuenta los siguientes as-
pectos y sus respectivas porcentajes:

3) EXMENES. cccoeececooooncooaseocsosocoocesscescosnccs 70 7

b) Trabajaen clases-individual ¥ grupale...eececceccesses 10 %

c)Trabajo de investigaciOn...ceeescossvesncosnsssssonss 15 %

ATOT_AL"[°f’,:_’,{f_,_'_"?",f“°°“°°°'“°""°°°100 %

" NOTA: Durante el curso se hardn. tres exdmenes con un valor de un 25% cada exdmen.

E1 examen de ampliacidn se realizard de acuerdo a lo que estipula el Reglamento

de Evaluacién y Orfentacion deT Estudiante e la Universidad de Costa Rica.
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DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS.

Con ejemplos y experiencias aplicables a la edu--

cacidn. MEXICO, Editorial Trillas. Primera Edi-
cion. B TG 3

SUPERVISION ESCCLAR COMO GUIA. Editorial Trillas,

i“exico.

Proceso Administraiive. Editorial UNED. San José

Costa Rica.

—

W

TRATADO DE ADMINISTRACION GENERAL. ‘San+José, Costa

Rica. ICAP.:

-

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA TEORIA ADMINISTRATIVA

Méxicoy Fordo de Cultura Econémica.4a. Edicidn.

ADMINISTRACION, DIRECCION Y SUPERVISION. Editorial

" Kapelusz. 1:a. ‘Edicidn.

" ADMIHISTRACION BOR OBJETIVOS. Huevo sjstgma para
la direccion, México, Editorial Limusa. |

—~

PRIMCIPALES ESCUELAS DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATH/0

San José, Costa Rica, Editorial UNED.

ADMINISTRACION POR OBJETIVCS. i4éxico , Editorial

Limusa.



