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i COSTARICA OCC]DENTES C\)) Departamento de Ciencias de la Educacion

SECCION: PRIMARIA

Juntos avanzamos por la senda de los procesos de autoevaluacién.

PROGRAMA DEL CURSO

EDOO31 EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LA EDUCACION PRIMARIA |
| CICLO, 2018.

Informacion general.

Requisitos: ED1102, ED1103, ED1104, ED1105, ED1106.

Créditos: 8.

Horas por semana: 4 (seminario).

Grupo y Profesor de Seminario:

Grupo 01.

William Gamboa Calderén
Correo electrénico: pillycr@yahoo.com Cubiculo 9 miércoles de 17 a 21 horas

Profesoras Supervisoras de Practica : Maricruz Mejias Vindas, Laura Gamboa Sandoval ,
Beatriz Madrigal Loria Ligia Quesada y Estrella Méndez Méndez

|. DESCRIPCION DEL CURSO.
Este curso es tedrico practico y estd conformado por dos componentes:

A. Componente tedrico.

Comprende todos los conocimientos tedricos que ha adquirido el estudiante en su formacion docente y
los temas que se aborden en el seminario del curso, apuntados por el profesor y los de interés del
estudiante.

B. Componente practico.

El o la docente practicante se incorpora en forma paulatina en una determinada realidad socio
educativa, la interaccién con ese escenario se convertira en un verdadero laboratorio de aprendizajes
para todos los involucrados: estudiantes, docentes y docentes practicantes. Consecuentemente se
espera que esta experiencia facilite el desarrollo integral de toda la comunidad educativa.

En este periodo el o la docente practicante integrard y aplicara las habilidades, las destrezas, la
formacion ético y moral y los conocimientos requeridos para desempefiarse como educador o
educadora, en una escuela rural, en primer ciclo: segundo y tercer afio 0 en segundo ciclo: cuarto o
quinto afio de la Educacion General Basica. Ademas recibira la orientacién individualizada y oportuna de
su profesor supervisor 0 supervisora mediante las tutorias y las entrevistas.

Teléfonos: 2511-7072 / Fax. 2445-6005
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1. Etapas del componente practico:

. Organizacién y preparacion del componente practico.
Diagnéstico y asistencia al docente colaborador.
Experiencia educativa.

Nivelacion y ajuste del componente practico.

e

N

. Tutorias y entrevistas:

La atencion individual de los y las estudiantes es competencia directa del profesor supervisor o
supervisora de la Experiencia Educativa.

La tutoria consiste en un espacio propicio para orientar a cada docente practicante en el diagnéstico
pedagdgico, elaboracién de la fundamentacién teérico-conceptual, revision de los planeamientos y los
materiales didacticos, abordaje de la disciplina, entre otros.

Asimismo, mediante el empleo de entrevistas, el profesor supervisor junto con el docente practicante
analizara el desempefio de este Ultimo en la accién educativa. Las tutorias o reuniones deberan
realizarse en el campus universitario preferiblemente o en el centro educativo donde labora el estudiante,
siempre y cuando las condiciones lo permitan.

B. Seminario de la Experiencia educativa.

Esta técnica didactica se emplea para orientar a los docentes practicantes en relacion con cada una de
las etapas del componente practico. En este contexto resulta imperiosa la socializacion de las diversas
vivencias que surjan de este, especialmente lo que corresponde a relaciones interpersonales,
planeamiento didactico, disciplina, fortalezas y limitaciones del proceso y otros.

Al mismo tiempo, funciona como un espacio que permite ahondar en las diferentes tematicas propuestas
por los y las docentes practicantes relacionadas con su desarrollo personal y profesional.

Il PERFIL DE ENTRADA Y DE SALIDA.

Perfil de entrada.

Perfil de salida.

Dominio en la enseflanza de las diferentes

didacticas.

Dominio en el planeamiento y desarrollo de temas
abordados en | y Il ciclo.

Disefar adecuadamente planeamientos.

Correcta expresion oral y escrita.

Expresarse correctamente tanto en forma oral
como escrita.

Dominio en la elaboracion y aplicacion de distintos
instrumento evaluativos.

Abordar correctamente los estudiantes
necesidades educativas especiales.

con

Manejo adecuado de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Dominio de diferentes instrumentos de evaluacion.

Implementar diferentes técnicas educativas en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Dominio de conceptos basicos de sicologia infantil.

Aplicar diferentes estrategias en el manejo de la
disciplina.

Aplicar el uso de la musica y la expresion corporal
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es necesario que el o la docente practicante haya aprobado los cursos que aparecen como requisito
para la Experiencia Educativa en el plan de estudios: ED1102, ED1103, ED1104, ED1105, ED1106.

El proceso de formacion en el nivel universitario debe garantizar a los docentes practicantes un
adecuado dominio de sus funciones, lo cual redundard en una mayor aprehension de los contenidos
programaticos, del disefio de los planeamientos didacticos, de la metodologia y el empleo de recursos
pertinentes para la mediacion pedagodgica. Ademas de desarrollar las habilidades personales y sociales
para construir una sana convivencia en los diferentes espacios educativos.
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Il OBJETIVOS.

1. Objetivo General: Aplicar las habilidades, las destrezas, la formacion ético y moral y los
conocimientos requeridos para desempefiarse como educador o educadora con un grupo de segundo,
tercero, cuarto, quinto o sexto grado.

2. Objetivos Especificos: 1. Socializar las diferentes experiencias que surjan del contexto aulico,
Unicamente, con las personas que estén involucradas en el proceso (encargada del seminario,
supervisor del componente practico, compafieros del curso) para contribuir con su desarrollo profesional.
2. Vivenciar por medio de la accion educativa diaria: las funciones, actividades y tareas inherentes a su
profesion.

3. Interactuar de manera efectiva con todos los involucrados en la Experiencia Educativa, haciendo uso
adecuado de las habilidades lingliisticas: expresién oral y escrita, escucha y lectura y del lenguaje
paralingiiistico y no verbal.

4. Demostrar orden, responsabilidad, respeto y ética tanto en el &mbito escolar como extraescolar.

5. Detectar por medio de un diagndstico pedagdgico, la situaciéon de cada estudiante y la del grupo, asi
como la de su entorno escolar y comunal.

6. Respetar las condiciones especiales de cada nifio y reconocer en cada grupo de nifios y nifias una
diversidad en los diferentes ambitos.

7. Fundamentar la accién educativa desde una determinada perspectiva pedagégica de manera que
todos los elementos del planeamiento didactico y la operacionalizacién de este sean coherentes.

8. Adecuar el planeamiento de la accion educativa a las caracteristicas, necesidades e intereses de los
nifos y niflas mediante la atencion sistemética de las adecuaciones curriculares: significativas, no
significativas y de acceso, segun corresponda.

9. Demostrar tacto pedagdgico en el manejo de la disciplina del grupo y en las diferentes situaciones que
emerjan de la mediacion pedagégica.

10. Adaptar técnicas y procedimientos y estrategias didacticas para incentivar la autodisciplina de cada
uno de los y las integrantes del grupo con el propdsito de facilitar en forma conjunta la construccion del
conocimiento.

11. Dinamizar el proceso de aprendizaje por medio del empleo de una metodologia creativa e
innovadora.

12. Disefiar diferentes instrumentos de evaluacién para verificar el alcance de los objetivos planteados y
los cambios actitudinales.

13. Seleccionar recursos para el aprendizaje, acordes con los intereses de la nifiez, los objetivos y
propdsitos planteados y el contexto socioeducativo y cultural.

14. Aplicar las habilidades, destrezas y conocimientos desarrollados mediante la educacion permanente
en apoyo a la comunidad educativa, donde le corresponde actuar,

15. Involucrarse con la comunidad educativa de manera que la Experiencia Educativa trascienda la labor
propia del aula.

16. Autoevaluar su desempefio individual en los dos componentes de la Experiencia Educativa: el
seminario y el componente practico.

17. Concientizar al estudiante maestro para que se responsabilice en forma permanente de su propio
aprendizaje.

18. Comprometerse con la formacién holistica de los nifios y nifias.

19. Valorar la confianza que ha depositado la comunidad educativa, al facilitarle una seccion
determinada para llevar a cabo la experiencia docente y corresponder a este gesto con ética,
responsabilidad, entrega y mistica.

IV UNIDADES TEMATICAS.

A. Seminario:

1. Lectura, andlisis y aprobacién del programa.

2. Seleccionar los centros educativos para la Experiencia Educativa.

3. Analisis de la Normativa de las Experiencias Profesionales y Educativas

Telefono: 2511-7072 / Fax. 2445-6005
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4. El diagnéstico pedagdgico.

5. Fundamentos curriculares de los nuevos programas de Primaria del Ministerio de Educacion Puablica.

6. Analisis de la circular DM- 0033-11-11 ™Disposiciones sobre el Planeamiento Didactico en los Centros
Educativos” (20 noviembre, 2011).

7. Los temas transversales en el trabajo de aula.

8. Ley Carrera Docente ( puntualidad , vestimenta )

9. Programa Convivir

10. Normativa y reglamento relacionado con adecuaciones curriculares.

11. Conceptos y metodologias relacionados con la mediacion pedagdgica del docente en las diferentes
disciplinas.

12. Enfoques y experiencias relacionados con la disciplina en el aula.

13. Disefio de los instrumentos por utilizar en la evaluacion vigente

14. Logros y limitaciones de acto educativo.

15. Problemas frecuentes en la labor docente cotidiana, convivencia en el aula

16. Los procesos iniciales en la accion pedagdégica diaria.

17. El proyecto institucional (Disefio del proyecto de accién social).

18. La practica pedagodgica innovadora en el centro educativo y en el aula.

19. Otros que el estudiante considere de su interés.

20. Andlisis y socializacion del instrumento de observacién y evaluaciéon

Es importante aclarar que cuando se hace referencia al componente practico, se alude a todas las
etapas del proceso y a las tutorias (apoyo individualizado). Bajo ninguna circunstancia esta puede
reducirse Unicamente al lapso que cada estudiante permanecera en los centros educativos.

Los contenidos dentro de este componente los proporciona cada docente colaborador, con base en los
programas oficiales del Ministerio de Educacion Publica (M.E.P) lo cual exige una coordinacion efectiva
para contar con estos, oportunamente.

Cada docente practicante debe adaptarlos al grupo asignado, segun las condiciones y necesidades
detectadas en el diagnoéstico pedagogico, la fundamentacion teérico-conceptual que sustenta la accion
educativa y el calendario escolar.

1. Periodo que abarca el componente practico: El tiempo destinado es de 16 semanas completas
distribuidas en diferentes etapas para todos los y las docentes practicantes.Aquellas personas que
poseen nombramiento del M.E.P. u otra institucion, deberdn cumplir con las mismas semanas
dentro de su contrato laboral.

3. Etapas del componente practico.

| Etapa. Organizacion y preparacién del componente practico: 1 semanas (12 al 16 marzo)

En esta etapa las y los estudiantes matriculados en el curso conoceran, analizaran y aprobaran el
programa, el cual contiene en su disefio todos los elementos curriculares y las responsabilidades
inherentes a este y la normativa vigente. Ademas, se seleccionaran las instituciones educativas donde
cada docente practicante llevara acabo las diversas etapas del componente practico y se asignaran los
profesores supervisores.

Las y los profesores (as) supervisores (as) solicitardn los permisos y horarios en las respectivas
escuelas, presentaran a los y las docentes practicantes ante el director o directora de cada centro
educativo.

Los y las docentes practicantes con la guia de la profesora supervisora o el supervisor iniciaran los
preparativos del diagnéstico pedagdégico: elaboracién del referente tedrico conceptual, establecimiento
de los objetivos, problemas o categorias de analisis y preparacion de los instrumentos.

Il Etapa. Diagnéstico pedagégico y asistencia al docente colaborador: 4 semanas.

Los y las docentes practicantes que requieren un docente colaborador permaneceran cuatro dias por
semana en la seccién donde desarrollaran las etapas del componente practico. El propésito de este
acercamiento es integrar al docente practicante, en forma gradual, al grupo laboratorio y al mismo tiempo
gue puedan contribuir con las tareas que le asigne el o la docente. En esta etapa extraeran la

4
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informacién necesaria para elaborar el diagnostico pedagédgico mediante la aplicacion de diferentes
técnicas e instrumentos: entrevistas, revision de expedientes, guias de observacién, observacion
participante y otros. Por ejemplo, en el caso de la observacién participante, el registro anecdoético y la
bitacora se convertirdn en instrumentos fundamentales para registrar la informacién obtenida
diariamente.

La o el docente colaborador firmara diariamente a cada estudiante, la asistencia al aula, se debe tomar
en consideracién que se trata de un proceso fundamental para extraer informacién que le permita
construir el diagnéstico. Una ausencia o tardia se computara de la misma forma que en cualquiera de las
siguientes etapas.

La docente colaboradora, bajo ninguna circunstancia, esta autorizada para facilitar permisos de
ausentarse, llegar tarde o retirarse antes en cada una de las etapas.

Durante este periodo el o la estudiante construira el referente tedrico del componente practico.

Nota. EL o la docente practicante iniciard la siguiente etapa, una vez que la  profesora supervisora del
componente prdctico haya aprobado, por escrito, el diagndstico. La tiltima fecha para la entrega del informe
serd el 27 de abril

El docente practicante con grupo a cargo sera supervisado a partir de esta etapa. En este momento
debera contar con la aprobacién del diagnéstico del grupo a cargo y el planeamiento didactico y demas
requerimientos, por parte del profesor supervisor.

Pautas para elaborar el diagndéstico:

a.Revision de fuentes informativas primarias y secundarias para construir la fundamentacién teérico-
conceptual.

b.Establecer los propésitos, problemas o categorias de analisis que guiardn el diagnéstico en cada
ambito (comunal, centro educativo y aula-estudiante).

c.Seleccionar las técnicas e instrumentos adecuados para recoger la informacién (cuestionarios,
entrevistas, listas de cotejo, registro anecdético, guias de observacion y otros).

d. Proceso de recoleccién de la informacion.

e. Organizacion de la informacion

f. Analisis e interpretacion de la informacién.

g. Preparacién del informe.

Elementos por considerar en la presentacion del informe del diagnéstico:

a. Portada.

b. Introduccion.

c. Referente tedrico — conceptual.

d. Los propésitos, categorias de analisis o problemas por nivel (comunidad, institucién, aula y
estudiante).

e. Presentacion e interpretacion de los datos obtenidos (tablas, matrices u otros).

f. Conclusiones y recomendaciones (propuestas concretas para el grupo de estudiantes).

g. Anexos (instrumentos y otros).

h. Bibliografia.

Nota: Cada docente practicante debera presentar un original y una copia del informe en la fecha
indicada anteriormente. Concluido el diagnostico cada uno se aprestara para iniciar el disefio y
ejecucion del proyecto de accion social.

Ill Etapa. Experiencia Educativa: 6 semanas.

Esta etapa esta conformada por dos momentos:

e Planeacion, revision y ajustes de planes didacticos y material de apoyo: 2 semanas.

Telefono: 2511-7072 / Fax. 2445-6005
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Esta fase es exclusiva para los docentes practicantes que no cuentan con un nombramiento del MEP u
otra institucion. Durante estas dos semanas, corresponde llevar a cabo lo referente a los preparativos:
planeacién, revision y ajustes de la de planes didacticos y material de apoyo.

Los y las estudiantes disefiaran los planeamientos didacticos con base en los objetivos proporcionados
por el o la docente colaborador o colaboradora, los resultados del diagnéstico, las efemérides que se
establecen en el calendario escolar y la fundamentacion tedrico- conceptual que orientara la accion
educativa.

Cada profesor supervisor o supervisora del componente practico revisara la planeaciéon en los
primeros dos dias de la segunda semana. En los dias restantes, el o la docente practicante realizara
las correcciones respectivas.

Los planeamientos didacticos deben caracterizarse por su excelencia tanto en el disefio como en su
presentacion. Por lo tanto, para efecto de considerarlo en la nota de la planeacién inicial,
Unicamente se tomardn en cuenta las dos primeras revisiones, si hubiese que proseguir con este
proceso, no aplicaria para la calificacion.

Recuerde, sin la revision y aprobacién por escrito de los planes y recursos didacticos, por parte del
profesor supervisor, usted no podra efectuar la Experiencia Educativa.

Nota. Durante este lapso, el o la docente practicante no se presentard a la institucion donde realiza el
componente practico (previo aviso al docente colaborador). Aunque no se recomienda desligarse del
todo para lograr continuidad en el proceso de aprendizaje.

e Ejecucién de la Experiencia Educativa: 4 semanas.

En esta etapa el o la docente practicante asumira la accion educativa del grupo de nifios a su cargo,
durante los cinco dias de la semana, segun el horario establecido para la seccién. Asimismo es preciso
aclarar que al docente practicante no le corresponde atender las lecciones complementarias. No
obstante, ante algin imprevisto, debe permanecer en la escuela, si el docente a cargo de la asignatura
no se presenta, le correspondera asumir la responsabilidad del grupo, para lo cual debe estar preparado
(dar continuidad a lo planeado).

En esta etapa el o la docente practicante recibira la visita del profesor (a) supervisor (a) o de cualquier
profesor del curso. La evaluacién de la primera semana (dos visitas) es de caracter formativo, no asi
en el caso de los y las estudiantes con nombramiento, a quienes desde la etapa anterior se les inici6
este tipo de evaluacion y por tanto les corresponde la sumativa.

Si coincidiera con la semana de evaluacion u otro tipo de actividades no previstas, se deben reponer las
lecciones perdidas. La evaluacion de esta etapa es formativa y sumativa, el o la docente practicante
recibira la visita del supervisor o cualquier profesor del curso.

Si se presentara un cambio de horario o alguna situacién que surja en la institucion o en el aula, debe de
comunicarse de inmediato con el profesor supervisor o supervisora.

Diariamente, el o la docente practicante elaborara una crénica, en la cual indicara: logros,
limitaciones, ajustes en los planes, relacion con los nifios, observaciones relevantes, asuntos
ocasionales y otros aspectos de interés.

Tres notas deficientes o sea inferiores a seis (6) provocan la separacion del docente practicante del
componente practico. Esto no aplica para el seminario, el o la docente practicante, siempre y cuando
haya cumplido con lo reglamentado en este tipo de curso, tiene derecho de proseguir hasta concluir el
ciclo lectivo.

V Etapa. Nivelacién y ajuste del componente practico: 1 semana.

Esta etapa es la que permitira flexibilidad a las anteriores, se concluiran aquellas tareas que
por motivo de asesoramientos, reuniones, congresos u otros, hayan quedado rezagadas.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION.
A. Componente préctico.
ASPECTOS POR EVALUAR PORCENTAJE
Desempefio docente , mediacién pedagogica 70%
Diagnostico 15%
Planeacion, ejecucién e informe del proyecto. 8 %
Total 93%

b. Participacion y aportes en el seminario e informes.

ASPECTOS POR EVALUAR PORCENTAJE

Asistencia y aporte del docente practicante al seminario. 7%

TOTAL 100%

CRONOGRAMA
Actividad. Fecha. Cantidad
de
semanas
Organizacion y preparacion del componente practico. Del 12 al 23 de marzo. 2
Semana Santa Del 26 al 31 marzo 1
Diagnéstico pedagégico y asistencia al docente | Del 02 de abril al 27 de abril. 4
colaborador.
Planeacién, revision y ajustes de planes didacticos y | Del 30 de abril al 11 de mayo. 2
material de apoyo. 11 de mayo, entrega de planes.
Ejecucidn de la Experiencia Educativa. Del 14 de mayo al 08 de junio. 4
Nivelacion y ajuste del componente practico. Del 11 al 15 de junio. 1

Otros requisitos para aprobar el curso.

Desarrollar un proyecto de accidn social en la institucion educativa con proyeccion institucional o
comunal, de manera que atienda alguna de las necesidades detectadas mediante el diagnostico
pedagdgico. Para la concrecién de este es preciso atender los diferentes momentos: disefio, ejecucién
y evaluacion (presentar el informe final donde se evidencie, los alcances y las limitaciones.
Ademas, de ser posible, es importante emplear medios tangibles como fotografias, filmes, registro de
firmas de los asistentes a la actividad y otros para demostrar el impacto inmediato del mismo. Del 18
al 22 de junio, se entregard el informe final. A continuacién se presentan una serie de alternativas para
la consecucion del proyecto: expresion escrita, area de salud, ambiente, matematica, expresion
corporal, ludica y recreativa, musica, literatura infantil, expresioén plastica, club de lectura, acto civico,
trabajo con padres otros.
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Correo Electrénico: educacion.so@ucr.ac.cr  Pagina Web: http://www.so.ucr.ac.cr




/
\

G
©

Dy

i UNIVERSIDAD DE SEDE DE

i COSTA RICA OCCIDENTE

) Departamento de Ciencias de la Educacién

O~

S

VI. CONSIDERACIONES IMPORTANTES.

Este curso se regira de acuerdo con la reglamentaciébn universitaria y la NORMATIVA
COMPLEMENTARIA PARA LA EXPERIENCIA PROFESIONAL y EXPERIENCIA EDUCATIVA DE LA
SEDE DE OCCIDENTE vy lo establecido en este programa.

El docente practicante con nombramiento del MEP. u otra institucion educativa que fuese incapacitado,
debera suspender la Experiencia Educativa e informarlo de inmediato al profesor supervisor y al del
seminario; por ello no podré reiniciar el componente practico en otra institucion educativa, hasta tanto no
se le levante la incapacidad.

Los docentes practicantes que deseen trabajar, deben contar con nombramiento antes de iniciar el
componente practico. Ademés el grupo debe poseer al menos 15 estudiantes , de lo contrario, es
preciso contar con la aprobacion de la seccion de Educacion Primaria.

Tipo de estudiante.

a. Sin nombramiento: Se le considera a aquella persona que se le debe asignar un grupo de nifios (as)
que esta a cargo de un docente (docente colaborador). El docente practicante debe escuchar y atender
las sugerencias del educador, pues es la persona responsable ante su patrono.

b. Con nombramiento: En este caso corresponde al o la estudiante universitario que ha sido nombrado
expresamente por el M.E.P. u otro patrono, para laborar en una institucion de | y Il ciclo de la Educacion
General Bésica,; por tal motivo, no tendra docente colaborador.

VII. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA EXPERIENCIA EDUCATIVA.

De la profesora o el profesor del seminario:

Preparar y planificar el seminario.

Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

Orientar a los y las estudiantes en cada una de las fases del componente practico.
Registrar la asistencia de los y las docentes practicantes en el seminario.
Coordinar con los profesores y profesoras responsables de la supervision.

ANENENENEN

De los profesores supervisores:

v' Solicitar a los y las supervisores escolares y directores de las instituciones educativas, los permisos
respectivos para que el o la docente practicante pueda realizar todo lo referido al componente
practico.

v' Organizar y revisar junto con los docentes practicantes, aspectos relacionados con su trabajo:
horario, documentos, diagndstico pedagoégico, planes y materiales didacticos, planes para atender
las adecuaciones curriculares, proyecto académico, pruebas escritas u otros instrumentos, antes de
su aplicacion.

v/ Supervisar un minimo de 6 periodos (80 minutos cada una) al docente practicante para evaluar su
labor en el aula, utilizando los instrumentos elaborados para tal fin.

v' Dejar por escrito las recomendaciones, de relevancia, al docente practicante al concluir cada
supervision.

v' Coordinar con el o la profesor del seminario sobre los avances de los y las docentes practicantes y
otros aspectos de interés.

v' Entregar oportunamente a la profesora del seminario, el desglose de las notas de cada docente
practicante.

v' Aplicar la normativa de la Experiencia Profesional y la Experiencia Educativa.
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Del docente practicante.

La finalidad de la Experiencia Educativa es que los docentes practicantes se posicionen desde una
perspectiva holistica de manera que desarrollen procesos que potencien en sus estudiantes habilidades,
destrezas, conocimientos para la vida. En este sentido es necesario que el docente practicante atienda
una serie de regulaciones que garanticen la excelencia de su desempefio profesional.

En el seminario:

v

S

ANRNEN

Asistir puntualmente a las sesiones del seminario seguin horario establecido. Recuerde que por
cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones (4 ausencias). Dos llegadas tardias
equivalen a una ausencia injustificada. Con 8 ausencias inmotivadas se pierde el curso (2
sesiones de trabajo). Presentarse después de iniciar el trabajo o el retirarse de lecciones
anticipadamente se considerard como llegada tardia, siempre y cuando no se supere los
diez (10) minutos. También con 16 ausencias motivadas se pierde el curso. La justificacion
de ausencias debe acomparfarse de la respectiva certificacion médica.

Presentar asignaciones y trabajos en la fecha establecida. Después, no se recibiran estos.
Participar activamente en el seminario hasta que se dé por concluido (evite entrar y salir para
atender asuntos ajenos a la actividad). En consecuencia, no_se permitirdn celulares
encendidos en el salén de clase. Por cada sesidn de trabajo, se llevara un registro de asistencia,
el o la estudiante firmara tanto la hora de ingreso como la de retiro.

Autoevaluar y coevaluar las experiencias del “componente practico”, exclusivamente dentro del
seminario; para ello se evitaran los comentarios dentro y fuera de la escuela o en lugares que
no corresponde. El docente practicante que publique aspectos negativos o que denigren a
alguna persona, relacionados con la Experiencia Educativa, en redes sociales u otros, sera
sancionado con una separacion parcial del curso o hasta una suspension total, segun el
caso.

Evidenciar ética profesional en todo momento.

Interactuar eficientemente con los compaferos, profesores e invitados especiales.

Cualquier imprevisto o problema que se le presente en relacién con el seminario, de inmediato,
debe comunicarlo a la profesora responsable de este.

En el componente préctico.

v

AN

AN

Presentar antes de iniciar la Illl etapa del componente practico, el diagnostico comunal,
institucional, de aula y de los nifios y nifias, conforme se solicita en este programa y los
lineamientos que se suministren en el seminario.

Cumplir en forma responsable con las practicas establecidas y con las diferentes etapas.

Participar activamente en las actividades civicas, culturales y sociales, programadas en la
institucién educativa.

Presentar los _documentos personales y materiales didacticos, con_excelente ortografia,
redaccion, caligrafia y estética.

Aportar material adecuado, pertinente y suficiente para la mediacion pedagégica.

Interactuar con eficacia con los nifios y nifias, padres de familia, docentes practicantes, docentes,
personal administrativo y personas de la comunidad.

Presentar los planes y materiales el dia y hora que su profesor supervisor le asigne. Sin la
aprobacidén previa de los planes y materiales didacticos por parte del profesor supervisor, el o
la estudiante no podra realizar el componente practico y por consiguiente perderé el curso.
Cuando, por razones especiales, un o una estudiante requiera de un plan alternativo para superar
determinada limitacién, debe demostrar compromiso y responsabilidad con la opcién que se le esta
ofreciendo.

Comunicar de inmediato al profesor (a) supervisor (a), cualquier problema o situacién que se le
presente en la escuela. Recuerde que ningln maestro 0 maestra colaboradora esta facultado para
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dar permiso o negociar algin tépico inherente a la Experiencia Educativa con el o la docente
practicante.

Motivos que generan la pérdida del curso, cuando el o la estudiante:

v' Presenta informacion o documentos falsos.

v" Incurra en conductas indebidas que aparten al estudiante de los valores fundamentales (drogas,
alcohol, escandalo, uso inadecuado de las redes sociales, entre otras).

No cumple de manera satisfactoria las etapas del componente practico.

No presenta al dia los documentos que se le solicitan durante la supervision.

Presente carencias en el dominio de contenido, manejo de la disciplina y bajo rendimiento en el
componente practico.

Incumpla con la asistencia (seminario, componente practico y tutorias).

Muestre desinterés por el manejo de la disciplina del grupo de nifios a cargo.

Obtenga tres calificaciones inferiores a seis (6:00).

SNANEN

ANANRN

VIII. BIBLIOGRAFIA GENERAL.
Abrantes, P.&et. al. (2002).La resolucion de problemas en matematica: teoria y experiencias.
Barcelona, Espafa: Laboratorio Educativo GRAO

Actis, B. (2003).Taller de lengua: de la oralidad a la lectura y la escritura. Santa Fe Argentina:
Homo Sapiens.

Alfaro, A. (2009). Creando disciplina: Una propuesta alternativa. San José, CR: Coordinacion Educativa
y Cultural Centroamericana. CECC/SICA

Andrigain, S.& Rodriguez, A.( 2003).Escuelay poesia: ¢ Y qué hago con el poema? Buenos Aires,
Argentina: Lugar Editorial.

Barrientos, C. (2005) Ciencias 2 San José, Costa Rica: Eduvision.
Bien, L. (2005). Nuevos Destinos de Estudios Sociales5 San José, Costa Rica: Eduvision.

Broitman,C &ltzcovich, H. (2002).El estudio de las figuras y de los cuerpos geométricos. Buenos
Aires, Argentina: Centro de publicaciones educativas y material didactico

Burbano de Lora Truque, L. &et.al.(2003) Nuevos Destinos de Espafiol 5. San José, Costa Rica:
Eduvision.

Cattaneo, L. &et. al. (2001). Matematica: estrategias para el aula. Rosario, Argentina;: Homo Sapiens.
Gomez, J. (2002).De la ensefianza al aprendizaje de la matematica.Barcelona, Espafia: Paidds

Lardone, L.&Andruetta, M. T.(2003).La construccion del taller de escritura: en la escuela,en la
biblioteca, en el club. Rosario, Argentina: Homo Sapiens.

Leal B, V. (2005). Nuevos Destinos de Estudios Sociales 2 2°ed. San José, Costa Rica: Eduvision.
Lerner de Zunino, D. La matematica en la escuela: aqui y ahora. Argentina: AIQUE

Llantén, M. D. (2005). Nuevos Destinos de Matematica 3. San José, Costa Rica: Eduvision.
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Martinez, M.J.(2002). Enseflar matematicas a los alumnos con necesidades educativas especiales.
Espafa: Praxis.

(2004).Guia Prevencion de la violencia desde el contextoeducativo. San
José,C.R.: Imprenta Nacional.

( 2004).Tansversalidad en el Curriculo Educativo Costarricense. San José,
Costa Rica: Imprenta Nacional.

(2005).Registro de actividades y calificaciones del | y Il ciclos de laE.G.B. San
José,C.R.: Imprenta Nacional.

(2005).Programa de estudioCiencias: ICiclo EGB. Estudios Sociales) San
José,C.R.: Imprenta Nacional.

(2005).Programa de estudioCiencias: Il Ciclo EGB. San José,C.R.: Imprenta

Nacional.

(2013).Programa de estudio Espafiol : ICiclo EGB San José,C.R.

(2005).Programa de estudio Espafol : IICiclo EGB San José,C.R.: Imprenta

Nacional.

(2005).Programa de estudioEstudios Sociales: ICiclo EGB. San José,C.R.:
Imprenta Nacional.

(2005).Programa de estudioEstudios Sociales: lICiclo EGB. San José,C.R.:
Imprenta Nacional.

(2012).Programas de estudio de Matematica: | y lICiclo de la Educaciéon Primaria,
Il Ciclo de la EGB y Educacioén Diversificada. San José,C.R

Mora, J. C.(2004). Nuevos Destinos de Matematica 5 San José , Costa Rica: Eduvision.

(2002).Nuevos Destinos de Matematica 6 San José , Costa Rica: Eduvision.

Mora, A. (2003).Hagamos ciencia con los nifios. San Ramoén, Costa Rica: Coordinacion de
Investigacion, Sede de Occidente, Universidad de Costa Rica.

Pérez, A.&et.al. (2005).Nuevos Destinos de Ciencias 1. 2°ed. San José, Costa Rica: Eduvision.
Pimiento, J.(2007). Metodologia constructivista: Guia para la planeacion docente. México: Pearson.
Roldan, L. (2004).Ciencias 4 2°ed. San José , Costa Rica: Eduvision.

(2004) Ciencias 5San José , Costa Rica: Eduvision.

Sanchez, K. (2005).Nuevos Destinos de Estudios Sociales2. San José, Costa Rica: Eduvision.

Sanchez,T.( 2005). Un lugar para sofiar: Reflexiones para una escuela posible. Rosario, A:Homo

Sapiens.

Suérez, P. (2002).La escritura literaria: COmo y qué leer para escribir. Rosario, Argentina: Homo
Sapiens.
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Varela, K. (2003).Nuevos Destinos de Espafiol 4 San José, Costa Rica: Eduvision.

Viera, H.(2007). La comunicacion en el aula: Relacion profesor-alumno segun el analisis transaccional.
Espaia: Narcea
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INSTRUMENTO PARA VALORAR EL DIAGNOSTICO

Diagnéstico del aula y del nino (7.5 %)

Estudiante:
El o la estudiante considerd en su informe los siguientes aspectos valor Puntos
obtenidos
1. Presentaciéon (orden, estética, redaccién y ortografia) 0.50
2. Portada e introduccién 0.50
3. Objetivos, categorias de andlisis o problemas. 0.50
4. Referente Tedrico conceptual 1.00
5. Presentacién y andlisis de la informacién. 2.00
6. Conclusiones y recomendaciones. 1.50
7. Anexos (instrumentos, evidencias) y bibliografias. 0.50
TOTAL 7.50

Observacion: En los anexos deben aparecer los instrumentos aplicados a cada uno de los
estudiantes.
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INSTRUMENTO PARA VALORAR EL DIAGNOSTICO

Diagnéstico de La Comunidad y la Escuela (7.5 %)

Estudiante:
El o la estudiante consideré en su informe los siguientes aspectos valor Puntos
obtenidos
1. Presentacién (orden, estética, redaccidn y ortografia) 0.50
2. Portada e introduccién 0.50
3. Objetivos, categorias de andlisis o problemas. 0.50
4. Referente Tedrico conceptual 1.00
5. Presentacién y andlisis de la informacién. 3.00
6. Conclusiones y recomendaciones. 1.50
7. Anexos (instrumentos, evidencias) y bibliografias. 0.50
TOTAL 7.50

Observacion: En los anexos deben aparecer los instrumentos aplicados
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