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I-DESCRIPCION:

Este Seminario lo ofrece la Seccion de Filosofia para carreras del Departamento de
Ciencias de la Educacion. En él se considera imprescindible que el estudiantado adquiera
conocimientos en los siguientes tres niveles: a) El correspondiente a los principios éticos
generales del obrar humano; b) Sobre aquellos que rigen la ética profesional; y c¢) Sobre los
principios especificos de la ética profesional docente orientado al fortalecimiento axiologico
ante los desatios de la sociedad costarricense actual.

Por lo tanto, desde el punto de vista de contenido, el curso ofrece, en primera instancia,
una aproximacién teérica al razonamiento ético general, se precisa el objeto de estudio de esta
disciplina y sus diversas acepciones, se considera en detalle el acto humano y su estructura, asi
como un breve repaso de las principales escuelas éticas del pensamiento filoséfico. Sin esta
base seria imposible comprender la verdadera dimension e importancia de la ética profesional.

Posteriormente, se abordan los fundamentos de la asi llamada deontologia o ética
profesional. En este contexto sera necesario clarificar conceptos centrales como: trabajo,
profesion, coédigos de moral profesional, conceptos y declaraciones que tutelan aspectos
laborales.

Se concluye con un estudio detallado de tépicos de la ética profesional docente. El
instrumental tedrico-conceptual adquirido a estas alturas del Seminario, permitira a las y los
estudiantes realizar estudios de caso especificos de sus profesiones, con el fin que se apropien
de la disciplina y la asuman dentro de su eventual quehacer laboral, creando conciencia
individual y social en el estudiante de Educacién, para que ingrese a su profesion dentro de un



proceso libre y liberador, tanto en su relacion con los alumnos como con los padres de familia,
la comunidad y la sociedad entera.

Se trabajara bajo un indicador general de orientacion de los aprendizajes, de forma tal
que las teorias éticas, no solo sean expuestas participativamente, sino discutidas y reflexionadas
en un ambiente critico y dialogico. El ideario se inclina a que el estudiante no sea instruido en
las teorias, sino tutelado en su conocimiento y construccion de su proceso de ensefianza-
aprendizaje sobre la ética profesional docente.

II-OBJETIVOS:

¢ Conocer los fundamentos, alcances e instrumentos tedricos y conceptuales de la ética en tanto
disciplina filosofica.

* Analizar las caracteristicas de los principales sistemas éticos.
* Comprender los aportes de la filosofia moral en el quehacer profesional.

* Analizar la funcién y la importancia de la ética en el buen desempefio del ejercicio
profesional.

e Dotar a las y los estudiantes de las herramientas necesarias para que el futuro ejercicio
profesional docente esté antecedido de la indispensable y obligatoria reflexion ética.

IHI-CONTENIDOS:

UNIDAD I: DE LA ETICA EN GENERAL Y DE LAS TEORIAS PARTICULARES.
e Definicion de Etica y su relacién con otros campos del saber.
e El objeto de la ética.
e [a ética en el contexto histdrico-filosofico.
e Principales sistemas éticos.
e Razonamiento €tico, conciencia moral y c6digos morales ante los desafios actuales.

UNIDAD II: DEONTOLOGIA O ETICA LABORAL.
e Deontologia y ética profesional.
e Trabajoy gremios.
e Universidad, profesion y colegios profesionales.
e Codigos de moral profesional, Reglamentos Y Declaraciones.
* Profesionales y axiologia rectora de su préactica laboral: Fines, deberes y valores.

UNIDAD III: ETICA PROFESIONAL DOCENTE.
e [Esfera general del quehacer docente.
e Andlisis del Cddigo de ética del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes de Costa Rica.
e Actitudes éticas del profesor con: estudiantes, colegas, institucion, padres y comunidad.
e Docencia, profesor, area de conocimiento e idoneidad profesional.
e Conlflictos, debido proceso y mecanismos de solucion.

2



IV-METODOLOGIA:

El desarrollo cotidiano de las lecciones consistird en exposiciones magistrales del
docente y necesarias participaciones deliberativas de las y los estudiantes. Fungirdn como
guias las lecturas que asigne previamente el profesor para cada tematica. Desde luego que las
y los jovenes podran proveerse de material complementario.

Ademas, por tratarse de un seminario, los educandos realizardn investigaciones
grupales que expondran frente a las comparieras y los compafieros, a fin de socializar los
hallazgos, evidenciar la correcta asimilacion del instrumental tedrico ético y someter a
escrutinio colectivo la propuesta de abordaje que realizaran.

La asistencia debera ser constante, de esta forma se garantiza un aprendizaje basico,
adecuado y critico de las fuentes y tematicas estudiadas y se contard con elementos cognitivos
suficientes para desempenar la profesion dentro de los margenes deontologicos afines y
convenientes.

Ademas el curso contard con el apoyo de la plataforma virtual institucional de la
universidad en la modalidad de Bajo Virtual. En la pagina mediacionvirtual.ucr.ac.cr el
discente podra encontrar documentos pertinentes al curso tales como lecturas complementarias,
enlaces a videos para discusion y trabajos individuales los cuales podra cargarlos a dicha
plataforma para su respectiva revision.

V-EVALUACION:

[ Examen 25 %
I Examen 25 %
Trabajos grupales e individuales 25%
Investigacion (grupal) 25 %

(Trabajo escrito 15%, Exposicion 10%)

El trabajo de investigacion versard sobre un tema derivado de la unidad III.
Consecuentemente, se lo enmarca dentro de la ética profesional docente, se realizara un estudio
de caso real, que sea de interés para el educando y abordado desde las bases teoricas de los
estudios éticos. La tematica y el procedimiento investigativo deberan ser avalados por el
profesor del curso. En la 6* semana lectiva las y los estudiantes propondran al profesor: Tema,
objetivo general, titulos de las subdivisiones internas y conformacion de los subgrupos, los que

no podran ser menores de 3 integrantes ni mayores de 4, salvo aprobacion excepcional por
parte del profesor.

El informe de investigacion sera entregado a mas tardar en la semana 15, en el aula
donde se recibe lecciones y en el horario del curso. Segun distribucion previa, cada subgrupo
contara con 20 minutos para exposicion y 15 para discusion (cada grupo realizard una actividad
evaluativa de su exposicion). El desarrollo del trabajo debe ser original y de produccion propia,
preferiblemente escrito en computadora, letra 12, espacio doble, con una extension méaxima de
15 paginas, incluyendo la portada, la bibliografia, asi como apartados que correspondan,
siguiendo los lineamientos de trabajos escritos segiin normativa APA, sexta edicion.
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VI-CRONOGRAMA:

Unidad tematica

Semana 1 Presentacion y bienvenida.

15 de Marzo 2017 Introduccién y elementos generales.

Semana 2 Hacia una concepcion de ética: Introduccion,

22 de Marzo 2017 elementos de filosofia moral, origenes y
corrientes.

Semana 3 Nietzsche: Genealogia de la moral

29 de Marzo 2017 Prologo y tratado |

Semana 4 Psicoanalisis y origen de la moral

05 de Abril 2017

Semana Santa

12 de Abril 2017

Semana 5 Gazzaniga: El cerebro ético

19 de Abril 2017 Caps. 9 y10

Semana 6 Hersh: Crecimiento moral

26 de Abril 2017 Cap.2

Semana 7 Hersh: Crecimiento moral

03 de Mayo 2017 Cap.3

Semana 8 [ Examen

10 de Mayo 2017

Semana 9 Rodriguez: Etica profesional docente
17 de Mayo 2017 Cap. 3

Semana 10 Rodriguez: Etica profesional docente

24 de Mayo 2017

Cap. 4 / Cineforo

Semana 11
31 de Mayo 2017

Martinez: Etica profesional de los profesores
Cap. 2

Semana 12
07 de Junio 2017

Martinez: Etica profesional de los profesores
Cap. 3
Inicio de exposiciones

Semana 13 Garcia: Etica profesional docente
14 de Junio 2017 Cap. 1.

Exposiciones
Semana 14 Garcia: Etica profesional docente

21 de Junio 2017

Cap. 2.
Exposiciones

Semana 15
28 de Junio 2017

Hortal: Etica General de las profesiones
Cap. 11

Codigo de ética profesional COLYPRO.
Exposiciones

Semana 16
05 de Julio 2017

I Examen
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