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Propuesta programatica

Descripcién del curso

Este curso pretende que el estudiantado conozca la funcion de la persona
docente de nifias y nifios menores de seis afios, con el fin de que valore de manera critica
sus posibilidades en el desempefio de esta profesién. Construccion, que le conducira a
tomar una decision sobre su vocacion real.

Objetivos generales

1. Analizar el rol del educador (a) dentro de la realidad universal y nacional.

2. Participar en diferentes experiencias que lo pongan en contacto directo con la realidad
educativa.

3. Valorar por medio de las experiencias vividas la eleccion vocacional.

4. Reconocer las limitaciones y habilidades personales para ser educador(a).

Objetivos especificos

1. Identificar caracteristicas de los educadores costarricenses en diferentes ambitos, a
saber académico, actitudinal y disciplinar.

2. Establecer la relacion del rol del educador de Educacion Inicial y sus caracteristicas.

Ejes teméticos
1. El (a) maestro (a) de Educacion Inicial:

* El educador (a) en sus diferentes ambitos de la accion educativa, mision y
funciones.

* El educador (a) en la formacién de la sociedad y la ciudadania.

* El papel de la Educacion Preescolar en Costa Rica.

* Condiciones personales del educador de la nifiez menor de 6 afos.
2. Estructura de la Educacion Preescolar en Costa Rica:

* Niveles educativos:
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e Ciclo Materno Infantil:
e Ciclo de Transicion
3. Programas para la Atencién y Educacion de la nifiez en Costa Rica
e Centros de Atencion Integral,
e Hogares Comunitarios,
e Guarderias
e Centros Infantiles Publicos y Privados, etc.
e CECUDI
4. Mercado de trabajo y entes empleadores:
* Requisitos laborales.
* TrAmites de solicitud de empleo.
* Entes empleadores.
5. Politicas y legislacion para la atencion y educacion de la nifiez costarricense:
* Codigo de Nifiez y Adolescencia
* Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia 2009-2020
* Ley No 9220 Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
* Asociaciones Yy organizaciones nacionales e internacionales
relacionadas con el educador de educacion inicial:
e UNESCO
UNICEF
OMEP
ANDE.
SEC.
Colegio de Licenciados y Profesores.
Caja de Ahorro y Préstamo de Ande.
Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.

o« Junta de Pensiones Yy Jubilaciones del
Magisterio Nacional

Metodologia

La metodologia del curso se caracterizara por ser participativa, con intercambios
dialégicos que permitan la expresién de criterios, sentimientos y pensamientos respecto
de la profesién docente del Nivel Inicial. Se propiciard ademas, el analisis y la reflexién
del accionar docente con los planteamientos teéricos como condiciones fundamentales
para la construccion de los aprendizajes y la critica constructiva. El curso se adscribe a la
bimodalidad.

El curso promovera una formacion integral de las personas participantes tanto en
lo personal como en lo profesional de tal forma que se emplearan entre otras: exposiciéon
por parte de la profesora, especialistas y estudiantes, andlisis de lecturas, investigaciones,
libro forum, foros, trabajo grupal, entrevista a docente, ensayos, visita y observacion a
Centros Infantiles.

Evaluacion

Aspectos a evaluar Porcentaje

Reporte y andlisis critico de las observaciones (2) | 30 % (15% cada uno)
Guias de andlisis 15 %

Entrevista a docente y analisis 15%

Ensayo 10 %




Exposicion grupal 15 %
Participacion 15%
Total 100%
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Cronograma

Semana del 14 al 20 de marzo

Recibimiento y presentacion.

Andlisis de la propuesta programatica.

Trabajo grupal: Dinamica de integracién: “eso no es de nadie”

Pelicula: Maria Montessori una vida dedicada a los nifios.

Tarea: Lectura extraclase: Los Maestros como Intelectuales, Henry Giroux
Asignacion: guia de analisis 1

Semana del 21 al 27 de marzo

Motivacion.

Puesta en comun de la lectura asignada. Entrega de la guia de analisis I.

Trabajo grupal: Construir un mural en subgrupos de la labor que realiza una docente de
preescolar y presentacion al grupo.

Tarea: Buscar noticias de acciones de docentes, pueden ser positivas o negativas.
Lectura extraclase: El cuerpo de la maestra de preescolar y su papel en la formacion de
los nifios.

Asignacion: guia de analisis 2

Semana del 28 de marzo 3 de abril

Reflexion.

Conferencia de la profesora: Escenarios de vida de nifias y nifios en la sociedad actual.
Elaboracion de guia para la primera observacion en subgrupos y exposicion al grupo.(
entrega de la guia para la observacion).

Tarea: ¢ Calidad o cualidad de la educacién infantil? Lo que muestra la investigacion

Semana del 4 al 7 de abril

Realizar la primera observacién en el Cilem. (durante esta semana no hay clases para
realizar la observacion en el Cilem o en un grupo del ciclo materno infantil del MEP).
Tarea: Elaborar un reporte de la primera observacion realizada en el Cilem.

Lectura Extraclase: Trabajo Final de Graduacién: Perfil de la docente de Educacion Inicial

Semana del 10 al 16 de abril
Semana Santa

Semana del 18 al 24 de abril

Reflexion.

Entrega del reporte de la primera observacion realizada en el Cilem.
Mesa redonda sobre las experiencias vividas en la primera observacion.
Discusion acerca del perfil de la docente de Educacion Inicial

Tarea: Llevar una fotografia personal en edad preescolar.

Lectura extraclase.

Semana del 25 al 28 de abril
Semana Universitaria



Motivacion.

Conversatorio sobre la lectura asignada.

Exposicion de las fotografias y comentario sobre su experiencia personal en la educacion
preescolar y los recuerdos que le trae.

Andlisis en subgrupos del Programa de estudio Educacién Preescolar 2014
Conversatorio sobre los aspectos de interés del programa.

Tarea: Lectura extraclase.

Semana del 2 al 8 de mayo

reflexion.

Elaboracion en subgrupos de la guia para la segunda observacion en el nivel de
Transicion. (entrega de la guia para la observacion).

Andlisis en subgrupos de la Guia Docente del Programa de Estudios de Educacion
Preescolar.

Semana del 9 al 15 de mayo

Realizar la segunda observacién a un grupo del nivel de transicién.

Conformacion de 5 grupos para andlisis y exposiciébn de Programas para la Atencion y
Educacion de la nifiez en Costa Rica

Tarea: Elaborar el reporte de la segunda observacion realizada a un grupo del nivel de
transicion.

Preparacion de la exposicion grupal sobre organizaciones gremiales.

Semana del 16 al 22 de mayo

Motivacion.

Plenaria y entrega del reporte de la observacién del nivel de transicion.

Elaborar una entrevista para docentes de preescolar. Confeccion colectiva de la entrevista
tomando en cuenta el trabajo en grupos. (entrega de una guia para la entrevista a una
docente).

Tarea: Mesa redonda sobre Programas para la Atenciéon y Educacion de la nifiez en
Costa Rica

Semana del 23 al 29 de mayo

Reflexion.

Entrega y comentario sobre la experiencia vivida en la entrevista a la docente de
educacion preescolar.

Conferencia por parte de la profesora sobre Propuesta de lineamientos para la atencién y
educacion de la nifiez menor de 3 afios en Costa Rica.

Organizar un refrigerio para las invitadas especiales.

Semana del 30 de mayo al 5 de junio

Motivacion.

Mesa redonda: “Ser Educadora”. (Invitadas especiales).
Organizacion del refrigerio para la proxima semana.

Semanadel 6 al 12 de junio

Reflexion.

Exposicion de un especialista sobre el mercado de trabajo y entes empleadores.
Legislacion y organizaciones gremiales.



Refrigerio.

Semana del 13 al 19 de junio
Motivacion.
Presentacion del grupo correspondiente al SEC.

Semana del 20 al 26 de junio
Reflexion.
Presentacion del grupo correspondiente al Colegio de Profesores y Licenciados.

Semana del 27 de junio al 3 de julio

Motivacion.

Presentacion del grupo correspondiente al ANDE y al grupo correspondiente a la Caja de
ahorro y préstamo del ANDE.

Semanadel 4 al 10 de julio

Reflexion.

Presentacion del grupo correspondiente a la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.
Puesta en comun sobre: Cémo me veo en el futuro como docente de preescolar?.

Semanadel 11 al 17 de julio
Cierre y evaluacion del curso.
Entrega de promedios.

Notas importantes

1. El curso en su condiciébn de Seminario es asistencia es obligatoria. Para el trabajo
con guias de analisis se debe realizar con anticipacion las lecturas sugeridas.

2. Observacion en los niveles de materno y transicion. Se elaborara una guia que
comprende un andlisis de las caracteristicas de los nifios y las nifias de ese nivel, tanto a
nivel cognoscitivo — linguistico, socioemocional y psicomotriz, caracteristicas del salén de
clase, materiales educativos, estrategias didacticas que emplea la docente del grupo, la
relacién nifia (o) nifia (0), nifia (0) docente, docente nifia (0) y otros aspectos que se
presentan en el momento de la visita. La carta de permiso de visita debe ser firmada y
sellada por el (el) director (a) de la institucién y la docente del nivel observado.

3. El trabajo de investigacion tanto de los Programas para la Atencion y Educacion de la
nifilez en Costa Rica, como el de una asociacion gremial, comprende la indagacién sobre
los siguientes aspectos: creacion, fines, objetivos, ventajas de su incorporacién o
desventajas, requisitos para su ingreso, entre otros aspectos importantes. Son aspectos
que deben contemplarse en el trabajo escrito. El mismo se debe presentar con
introduccion y conclusién. Para la exposicién pueden invitar a un representante de dicha
asociacion.

4. Las guias deben presentarlas con letra Arial 12 y a espacio y medio, sin excepcion todo
trabajo debe incluir las referencias utilizadas.

5. La entrevista a la docente debe de seguir la guia confeccionada al respecto. La
presentacion escrita debe tener introduccién y conclusion. Ademas de un comentario
personal sobre la experiencia vivida durante la entrevista.

6. Es restringido el uso del celular durante el seminario.



