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SECCION DE EDUCACION SECUNDARIA
Juntos avanzamos por la senda de los procesos de autoevaluacion.

PROGRAMA DEL CURSO

Nombre del curso: DIDACTICA ESPECIFICA EN LA ENSENANZA DEL INGLES II
Sigla: EDO083

Modalidad:

Créditos: 3

Requisitos: EDO0O80

Horas lectivas: 4 (3 teoria 1 practica)

Periodo: 11-2017

Docente:

Lic. Carolina Alvarez Fuentes

Correo electronico: carolinaucr@gmail.com

Teléfono cubiculo 26: 25117081, 25117063

Horas de atencién a estudiantes: lunes de 8:00-10:00am

1. Descripcion del curso:

Este curso es complemento del curso Didactica Especifica en la Ensefianza de Inglés |, tiene una
duracidon semestral y su modalidad estd determinada por la fusidn entre la teoria y la practica.
Ademds, forma parte del Plan de Estudios de la Carrera de Bachillerato en la Ensefianza del Inglés de
la Sede de Occidente; carrera que pretende la formaciéon de un profesional, no sélo con amplios
conocimientos en las disciplinas de su especializacién, sino que sea, ante todo, capaz de participar

activamente como ciudadano en el proceso de transformacidn de la sociedad costarricense.

Consecuentemente, el proceso de enseflanza y aprendizaje aspira a que el futuro educador
determine la efectividad de aplicar estrategias didacticas y de aprendizaje, acordes con la cambiante
realidad. Asimismo, pretende desarrollar habitos, destrezas, habilidades, actitudes e ideales que
permitan asumir el alto grado de responsabilidad y eficiencia que su funcidn amerita, dentro del

contexto social nacional, sin perder de vista la perspectiva mundial.

Procura, por su parte incentivar para que el aprendizaje se aplique a solucionar problemas reales
que faciliten el acceso a una completa autorrealizacion intelectual y profesional, de tal manera que
no solo responda a los cambios y exigencias imperantes, sino que ademads, sea de espiritu activo e

innovador, presto a comprender las causas de una situaciéon determinada. A la vez, infiera sus
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posibles efectos, acorde con las disciplinas que conforman el idioma inglés, la investigacion y los

avances tecnoldgicos de la época.

El curso ofrece al estudiante la oportunidad de observar lecciones, realizar practicas y otras

actividades con grupos de estudiantes de educacién secundaria.

Este curso se convierte en el antecedente mds cercano a la Experiencia Profesional en la Ensefianza

del Inglés, pues ellos tienen la oportunidad de compartir con estudiantes de Educacién Secundaria,

mediante el proceso de observacién, asistencia al profesor y el desarrollo de lecciones.

2. Perfiles de entrada y salida

2.1. Perfil de entrada

Se considera que los estudiantes que ingresan a este curso:

Tienen desarrolladas las destrezas linglisticas y comunicativas necesarias para mediar
contenidos en idioma inglés.

Dominan los contenidos de inglés de los Programas de Estudio del lll ciclo y Educacion
Diversificada propuestos por el Ministerio de Educacion Publica.

Identifican caracteristicas propias del adolescente.

Aplican e interpretan instrumentos basicos de investigacion.

Reconocen las teorias y métodos para la ensefianza del inglés como lengua extranjera.
Dominan y aplican el proceso de planeamiento curricular.

Elaboran correctamente diferentes tipos de planes y unidades didacticas.
Confeccionan y aplican, adecuadamente, los materiales y recursos didacticos basicos para la
ensefianza del inglés.

Elaboran correctamente pruebas de rendimiento y otros instrumentos para evaluar
conductas no cognoscitivas y cognoscitivas.

Han desarrollado lecciones en centros educativos de Educacion Secundaria.
Reconocen e interpretan la problematica y los logros de la educacién costarricense.

Elaboran correctamente pruebas de rendimiento y otros instrumentos para evaluar las

habilidades de la escucha y el habla.



\‘_9

< =~
SEDE DE &2,

i lggg—f\l[ﬁ%ﬁ OCCIDENTE \ Departamento de Ciencias de la Educacion
5O

@,

2.2. Perfil de salida:

Se considera al terminar el curso los estudiantes:

e Poseen las destrezas lingliisticas y comunicativas necesarias para mediar contenidos en
idioma inglés.

e Dominan los contenidos de inglés de los Programas de Estudio del Il ciclo y Educacién
Diversificada propuestos para las diferentes modalidades de educacién media del Ministerio
de Educacion Publica.

e |dentifican caracteristicas propias del adolescente.

e Aplican e interpretan instrumentos bdsicos de investigacion con el propédsito de mejorar la
labor docente.

® Reconoceny aplican las teorias y métodos para la ensefanza del inglés como lengua
extranjera.

e Dominan y aplican el proceso de planeamiento curricular.

e Elaboran correctamente diferentes tipos de planes y unidades didacticas.

e Confeccionany aplican, adecuadamente, los materiales y recursos didacticos basicos para la
ensefianza del inglés.

e Elaboran correctamente pruebas de rendimiento y otros instrumentos para evaluar
conductas no cognoscitivas y cognoscitivas.

e Han desarrollado lecciones en centros educativos de Educacion Secundaria.

® Reconocen e interpretan la problematica y los logros de la educacién costarricense.

e Elaboran correctamente pruebas de rendimiento y otros instrumentos para evaluar las
habilidades de la escucha y el habla.

e Reconocen diferentes necesidades educativas y las abordan de manera adecuada.

3. Objetivos

3.1. Objetivos generales

Desarrollar lecciones en Educaciéon Secundaria, para un acercamiento con la realidad
educativa en la cual se desempefiara como futuro docente.

Propiciar una actitud reflexiva para contribuir positiva y eficazmente en el mejoramiento y
desarrollo de la calidad educativa.

Disefiar acciones, recursos e instrumentos que le faciliten la futura labor docente.
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e Enriquecer con sus experiencias los temas de estudio al generar un ambiente de didlogo y

discusion.

3.2. Objetivos especificos

Aplicar habilidades y destrezas que permitan llevar cabo la futura labor docente con
eficacia y eficiencia.

Valorar los programas de estudio y los libros de texto, para juzgar el contenido de los
mismos.

Investigar y aplicar estrategias didacticas y de aprendizaje para promover una ensefianza
activa del inglés.

Utilizar correctamente, los recursos materiales para valorar la utilidad que ofrecen al
impartir lecciones de inglés.
Juzgar la efectividad de las ayudas audiovisuales en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de inglés.

Determinar la correspondencia entre las relaciones humanas y la disciplina.

Analizar los elementos que contribuyen a incentivar al educando para que se disponga a
aprender.

Desarrollar un trabajo en equipo para que valore la importancia de la cooperacién grupal.
Practicar los procesos de elocucidon mas necesarios en el momento de impartir lecciones
de inglés.

Fortalecer la investigacién por medio de la aplicacion de algunos procedimientos que se
pueden desarrollar a nivel de aula.

Conocer los principales elementos relacionados con la evaluacidn del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Aplicar lecciones en Educacién Secundaria, para un mayor acercamiento con los

adolescentes y el contexto de aula.

4. Unidades Tematicas

4.1 Sentido de pertenencia: el docente de Educacidn Secundaria. Perfil profesional.

Habilidades y destrezas
Valores y actitudes
Caracteristicas personales y profesionales del profesor (a) de inglés.

Etica profesional.
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4.2. Caracteristicas de la practica docente, etapas y temores.

4.3. La leccidn de inglés, métodos y estrategias didacticas.

4.4, Las destrezas lingtisticas y comunicativas.

4.5. Comportamiento, reglamentos y normativas a nivel de Educacién Secundaria.
4.6. La comunidad educativa como elemento vital en el trabajo con adolescentes.
4.7. Planeamiento did4ctico en la ensefianza y aprendizaje del inglés.

Principios

Etapas
Tipos de planes.

El trabajo en el aula.
e Planeamiento de actividades extra-clase
4.8. Las adecuaciones curriculares.

4.9. Innovaciones educativas en la ensefianza y aprendizaje del inglés.

4.10. Recursos tecnoldgicos educativos y recomendaciones metodoldgicas.
4.11. Diferentes tipos de evaluacién en el drea del inglés.

5. Estrategia Metodoldgicas

El aprendizaje es un proceso de aprehensidn activo del conocimiento entre sujetos dialogantes, por
ello, las lecciones se orientan hacia el desarrollo de cualidades criticas y creativas, mediante la
utilizacidn de diversas técnicas.

Para el logro de los objetivos propuestos y el desarrollo de los contenidos, el curso se desarrollara
con un perfil bajo en mediacidn virtual y se llevardn a cabo las siguientes estrategias metodoldgicas:

» Lecturas individuales, por parte de los estudiantes, previas al desarrollo del tema.
» Presentaciones de los temas, a cargo de los profesores y los estudiantes.

= Discusiones e integracion de aportes.

» Demostraciones de estrategias y material didactico.

* Observaciones de lecciones en los colegios y reportes de las mismas.
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Practicas en el colegio.
Confeccién de material didactico.

Elaboracién de sintesis y analisis de lecturas, planes, exdmenes y otros.

6. Criterios de evaluacidn

Participacidon en clase 10%
Portafolio: elaboracidn y reporte de diagndstico (10%), planeamientos y materiales (10%), 35%
disefio de pruebas (10%), reporte de observacién (5%)

Primera prdctica en el colegio 15%
Segunda practica en el colegio 15%
Realimentacion de la Observacion (peer evaluation) 5%
Taller de lectura asignadas 10%
Técnica de ensefianza 5%
Trabajos en mediacion virtual 5%
Total 100%

Participacion en clase 10%

Se evaluard semanalmente de manera individual. Los aspectos que serdn tomados en cuenta son la

puntualidad, la participacién en actividades y discusiones de clase, entrega de los trabajos asignados

en los talleres impartidos por la docente del curso, invitados o compafieros de curso, y el trabajo en

equipo. (Ver rubrica en anexo 1)

Portafolio 30%

1.

Cada estudiante sera responsable de la elaboracion de un instrumento para realizar un
diagndstico (10%), ese instrumento se aplica en el grupo asignado para realizar la micro-
practica y se entrega un reporte del diagndstico, el diagndstico debe contener:
Introduccion

1 objetivo general y al menos 3 objetivos especificos

Metodologia

Descripcion de la institucidn: tipo de institucidn, horario, programas implementados,
poblacion estudiantil y docente (totales), nimero de grupos, caracteristicas, condiciones
fisicas, recursos disponibles y equipo.

Descripcion del grupo: nivel del grupo, nimero de estudiantes, nombre del profesor
colaborador, informacién personal de los estudiantes (edad, procedencia, personas que
viven con el estudiante, ocupacidn de los padres o encargados, condicion de salud, situacion

econdmica), adecuaciones curriculares, relaciones interpersonales con compafieros y
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docente a cargo, preferencias, pasatiempos, materias de estudio que le gustan y las que no
le gustan.

Descripcion del nivel de inglés de los estudiantes

Analisis de datos apoyado en las lecturas del curso y otras

Conclusiones

Referencias bibliograficas (APA)

Anexos

(Ver rubrica en anexo 2)

2.

Cada estudiante impartira clases a un grupo asignado por un periodo de dos semanas. Con
un minimo de ocho dias antes de impartir cada clase, el estudiante deberd entregar el plan
semanal por ejecutar junto con los materiales correspondientes para su revisién (10%). El
plan y materiales seguirdn el formato establecido y explicado en el curso. La docente a cargo
del grupo revisa el plan y materiales y los devuelve con observaciones que deben ser
acatadas. El proceso se repite hasta que el plan y materiales sean aprobados. (Ver rabrica en
anexo 3)

Cada estudiante debera entregar durante las dos primeras semanas de micro-practica un
reporte semanal en el que describira aspectos basicos por ser observados y tomados en
cuenta en el momento de planear (5%). Ambos reportes deben ser entregados junto con el
primer plan semanal y materiales. (Ver guia en anexo 4)

En grupos pequeiios, los estudiantes disefiaran pruebas que evalden las cuatro destrezas del
idioma, asi como rubricas para trabajo cotidiano y extra clase, todos los instrumentos de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Publica. (10%). (Ver rdbrica en

anexo 5)

Micro-practica 30%

La micro-practica consta de un proceso de 4 semanas. Individualmente, el estudiante sera asignado
a una seccion de colegio.

Durante la primer semana, el profesor practicante aplicara el instrumento para elaborar el
diagndstico. El reporte del diagndstico debe entregarse el lunes de la segunda semana de
micro-practica mas tardar.

Durante la primera y segunda semana el profesor practicante realizard una observacién
participativa del aula, grupo y profesor, involucrdandose activamente en las actividades
propuestas por el profesor colaborador.

En la segunda semana, el profesor practicante entregara el reporte de observacion, plan
semanal y materiales para ser revisados. Estos documentos deben entregarse el miércoles
de la segunda semana de micro-practica a mas tardar.

En la tercera y cuarta semana el estudiante impartird todas las lecciones que le
correspondan a la seccion y serd supervisado en un bloque de dos lecciones cada semana.

7
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Algunas modificaciones podrian presentarse de acuerdo con los horarios de los estudiantes y
el grupo asignado.

e Durante este periodo, el estudiante coordinard con uno de sus companeros para realizar la
observacién de pares de acuerdo con la guia entregada.

e El proceso de micro-practica se regird segun la normativa para prdcticas docentes
supervisadas de la Sede de Occidente. (Ver rubrica para supervision de lecciones en anexo 6)

9
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Realimentacion de la observacion 5%

En una mesa redonda, cada estudiante se referird a los aspectos que fueron sefialados como
positivos y los puntos por mejorar por la docente del curso y por el companfero que le observé
durante la micro-practica. El estudiante debe hablar de sus fortalezas y de cdmo mejorar sus

debilidades de acuerdo con bibliografia consultada. (Ver rubrica en anexo 7)

Taller de lectura asignada 10%

Individualmente o en parejas los estudiantes evidencian la comprensién de la lectura asignada.
Durante la clase se realiza un taller donde se aplique el contenido expuesto en dicha lectura. (Ver
ribrica en anexo 8)

Técnica de ensefanza 5%

Individualmente, los estudiantes desarrollan una estrategia de aprendizaje para utilizar en
secundaria, la estrategia puede pertenecer a cualquier etapa de la clase. La manera en que se den
las instrucciones, la justificacion tedrica de la actividad, la aplicacidn y adaptabilidad de la técnica, los
materiales y la originalidad e innovacidn seran tomadas en cuenta para su calificacion. Se adjunta
rubrica para tal efecto. (Ver ribrica en anexo 9)

Trabajos en mediacién virtual 5%

Se realizardn dos sesiones de mediacidn virtual durante el semestre. Para cada una de estas sesiones
se asignara material de lectura y una tarea de aplicacién de la lectura. La tarea debera ser resuelta
en el plazo establecido en la plataforma correspondiente.

7. Referencias
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