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PROGRAMA DEL CURSO

ED0052 EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LA EDUCACION PRIMARIA I

INFORMACION GENERAL:

I CICLO, 2017.

Requisito: ED0031, ED0O049.

Créditos: 8.

Horas por semana: 2

Grupo: Grupo 01.

Profesor encargado del seminario: William Gamboa Calderén
Profesores supervisores: Ligia Quesada Campos, Saidé Alfaro Sanchez y
Gilberto Chavarria

| DESCRIPCION DEL CURSO
Este curso es practico y articula simultaneamente dos componentes.
A. Préactica docente (experiencia educativa)

Consiste en un espacio de encuentro, interaccion, accion y reflexion entre los sujetos
involucrados en los procesos educativos (nifios, personal docente, personal
administrativo, padres de familia, comunidad en general y docente practicante), con la
intencionalidad de buscar en forma permanente y conjunta las estrategias y los medios
idoneos que posibiliten la transformacion de esa realidad, en procura de la excelencia. De
este modo, por la reciprocidad del proceso, las partes implicadas obtienen un beneficio
mutuo.

Por lo tanto, cada estudiante practicante, después de un proceso de negociacion, hara
insercion en un grupo de nifios del primer afio de la Educacién Primaria con el propésito
de realizar una lectura critica del grupo a cargo y su contexto inmediato, para lo cual
explicard e interpretara ese escenario educativo. Dentro de esta intervencién tanto la
investigacion, la accion y la reflexion deberan ir aparejadas para generar los cambios
requeridos en cada situacion.

En razén de lo anterior, se espera que la practica docente se constituya en un proceso
real, articulado en sus componentes y dimensiones, significativo, innovador, de disfrute y
cientifico que potencie la formacion humana y profesional de los futuros docentes y al
mismo tiempo sea congruente con las necesidades, intereses y expectativas de las
personas usuarias del servicio.
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En este periodo el estudiante desarrollara su experiencia educativa de acuerdo con las
siguientes etapas:

a. Organizacion, preparacion, y negociacion de la experiencia educativa.

b. Investigacion.

c. Planeacion de la propuesta educativa

d. Ejecucion de la propuesta educativa

e. Evaluacion del proceso y del producto

Es importante aclarar que la estructura de las etapas no es lineal, por el contrario se
integran en todo momento, por ejemplo la investigacion y la evaluacion van a permear
constantemente los procesos inherentes a esta experiencia.

B. Componente tedrico: Seminario de la Experiencia Educativa

El seminario, a modo de tutoria, proporcionara a las estudiantes el soporte necesario
para atender con éxito las demandas de las diferentes etapas de la practica. Por tal
motivo se les orientara en aquellos procesos y teméaticas que requieran poner mayor
énfasis. No obstante, lo primordial de esta técnica reside en la socializacién de las
vivencias y los aprendizajes construidos intraaula y extraaula, por parte de las estudiantes
practicantes, la interpretacion de estos y la blsqueda conjunta de soluciones para las
problematicas planteadas.  Adicionalmente, se recurrirdA al empleo de lecturas,
discusiones, demostraciones, conferencias, charlas, confeccién de materiales, entre otros.

[I. NIVEL DE ENTRADA

De acuerdo con el plan de estudios vigente, el estudiante practicante debe haber
aprobado siete ciclos completos; por tanto, es condicién fundamental domine el disefio
curricular, los contenidos, la metodologia didactica, recursos inherentes a los procesos de
enseflanza aprendizaje, evaluacion de los aprendizajes, teorias pedagogicas, e
investigacion educativa que el ejercicio de su practica profesional le exige. Ademas, se
espera que el estudiante asuma una actitud responsable, critica, dinamica y de
trascendencia.
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Perfil de entrada

Perfil de salida

Dominio en el planeamiento y desarrollo
de temas abordados en | y Il ciclos.

Dominio en el planeamiento y desarrollo
de temas abordados en primer grado.

Conocimiento en la elaboracion vy
aplicacion de distintas técnicas e
instrumentos evaluativos.

Aplicar distintas técnicas e instrumentos
evaluativos.

Conocimiento acerca de la atencion de
estudiantes con NE. Como elaborar una
PEI

Manejo adecuado de estudiantes con NE.

Conocimiento de diferentes estrategias
metodoldgicas que permitan el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje de
forma idonea.

Dominio metodoldgico del proceso de
ensefianza y aprendizaje en primer grado.

Conocimiento de las diferentes teorias y
métodos para la alfabetizacion inicial.

Dominio del proceso de alfabetizacion
inicial.

Conocimiento de diferentes estrategias en
el manejo de la disciplina en el aula.

Empoderamiento en el manejo de un
grupo de nifios de primer grado.

[ll. OBJETIVOS

1. Objetivo general

Aplicar las habilidades, las destrezas, la formacion ético y moral y los conocimientos
requeridos para desempefarse como educador o educadora con un grupo de primer

grado.

2. Objetivos y Propésitos:

A. Potenciar la formacion de un maestro investigador como fuente de una educaciéon de

calidad.

B. Crear conciencia acerca de la necesidad de integrar la investigacion en la accion

educativa.

C. Valorar la importancia del aplicar la evaluacibn como un proceso permanente.
D. Ejercer una labor transformadora en el ambito educativo con el propésito de formar

personas integrales.

E. Incentivar en el futuro profesional actitudes que contribuyan al fortalecimiento de su

perfil personal y profesional.

F. Actuar en forma responsable y critica ante las diferentes situaciones que presenta el

campo profesional.

G. Mostrar actitudes acordes con la profesion docente y los principios democraticos

costarricenses.

H. Interactuar en forma eficiente con todas las personas que estén involucradas en la

Experiencia Educativa.

I. Atender, de forma inclusiva, las diferentes necesidades educativas que se presentan

durante la accidon educativa.
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J. Propiciar un proceso educativo mas dinamico e integrador acorde con los lineamientos
constructivistas y principios humanistas, que garanticen el desarrollo armonioso del
educando.

K. Propiciar una sana convivencia en los diferentes medios donde se desenvuelva el
futuro profesional de la educacion.

L. Demostrar habilidad y capacidad en el manejo adecuado de la disciplina del grupo de
nifios a cargo, asi como los contenidos curriculares.

M. Cooperar con las diferentes actividades académicas, sociales y culturales que organiza
la institucion.

N. Emplear eficientemente la comunicacién analdgica y digital.

N. Identificar las diferentes necesidades de la institucion y del grupo de alumnos a cargo y
seleccionar a partir del proceso investigativo las estrategias que propicien una praxis
transformadora en el aula.

O. Adecuar la organizacion de la sala de clase, considerando las condiciones del grupo e
institucion y sobre todo, ser coherente con el paradigma educativo que sustenta su labor
en la accién pedagdgica diaria.

P. Aplicar diferentes instrumentos para la evaluacion de la tarea escolar: diagnéstica,
formativa y sumativa.

IV. UNIDADES TEMATICAS

Técnica del Seminario.

Investigacion accion participativa.

Teorias pedagodgicas (teorias y métodos de alfabetizacion inicial).

La Conciencia fonolégica y su relacion con la alfabetizacion inicial.

Elaboraciéon de un proyecto de investigacién accion (componentes)
Elaboracién del informe de investigacion (componentes).

Lineamientos curriculares del M.E.P.

Repaso de planeamiento en primer grado.

La evaluacion en el primer afio.

Disefio de la reunion con padres de familia.

El taller como técnica.

Legislacion Educativa Costarricense.

Educacion inclusiva y atencién a la diversidad.

Férmulas y documentos propios de la labor docente. ( Informe Cualitativo por
periodo)

Actividades extracurriculares que realiza el personal de los centros educativos:
Innovaciones educativas, Proyecto Bandera Azul Ecoldgica, Feria cientifica, Feria
de valores.

Lectura expresiva y narracién de cuentos.

Vivencias interculturales.

Experiencias innovadoras a partir de las teorias pedagdgicas y las modalidades
curriculares.

Temas de interés por parte de los estudiantes.

El aprendizaje ético-moral en la escuela.

N N N N N N NN

ASENENEEENEN

AN

Teléfonos: 2511-7072 / Fax. 2445-6005
Correo Electrénico: educacion.so@ucr.ac.cr  Pagina Web: http://www.so.ucr.ac.cr




3 =
% UNIVERSIDAD DE SEDE DE &2
: %OST?\ RICA OCCIDENTE \ Departamento de Ciencias de la Educacién
S

v' La didactica de la lengua y la literatura desde un enfoque comunicativo receptivo
funcional en primer afio de la EGB.en Costa Rica.

V. ETAPAS DE LA PRACTICA :
Por tratarse de un curso practico se trabajara en diferentes etapas por conocer:

ETAPA | Seleccion de instituciones educativas, negociaciéon de entrada y revision
bibliografica: Una semana (del 7 al 11 de agosto)

Se seleccionan los centros educativos donde posteriormente se llevard a cabo la
experiencia docente, luego se procede a la negociacion de entrada atendiendo el orden
jerarquico: Asesores Supervisores, Directores de centros educativos y docentes que
imparten primer afio. Ademas, a partir de este momento es preciso iniciar con la revision
bibliografica que permita ir construyendo en forma paulatina una aproximacion teoérica
para fundamentar la investigaciéon y la accién en el aula.

ETAPA Il Proceso de investigacion (observacion participante) y revisién
bibliografica: Cuatro semanas (del 14 de agosto al 8 de setiembre)

En esta etapa el estudiante entra en contacto directo con la realidad educativa, inicia con
la elaboracién de un proyecto investigativo mediante el cual se plantea: ¢qué se quiere
realizar? ¢Por qué? ¢Para qué? ¢De qué manera se va a realizar? y otros. La
observacion participante se constituird en una de las técnicas mas importantes para la
recopilacién de la informacién. En esta etapa el estudiante debera permanecer los cinco
dias de la semana con el grupo donde, posteriormente, realizara su practica docente.

Tareas fundamentales en esta etapa:

¢ Revision de fuentes electrénicas y bibliograficas (proceso permanente).

e Elaboracién del proyecto de investigacion a partir de los lineamientos que se
suministren en el Seminario. Tomar en cuenta los ambitos de la comunidad, de la
institucion y del estudiante.

e Preparacion, adaptacion y revisién de instrumentos acorde con la perspectiva de
investigacion.

e Observacion participante intra y extra aula (empleo de la bitdcora diaria y el registro

anecdotico).

Aplicacién de otros instrumentos.

Andlisis e interpretacion de los datos.

Conclusiones y recomendaciones para la situacién educativa del grupo a cargo.

Elaboracion del informe del proceso investigativo. Cada semana el o la

estudiante debe entregar el avance de lainvestigacion al profesor.
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En este periodo y en el siguiente debe apoyar a la docente cooperadora en tareas tales
como: actividades iniciales, preparacién de material didactico, revision de tareas, atencién
a los nifios que requieren una orientacion mas individualizada y otros.

Nota aclaratoria: El proceso investigativo es una constante en todos los momentos de la
practica (dieciséis semanas: del 7 de agosto al 1 de diciembre). Es preciso agregar
gue el informe final se entrega, a mas tardar, el viernes 1 de diciembre

Nota: Antes de iniciar la siguiente etapa, cada estudiante entregard un informe
parcial de los resultados obtenidos, hasta este momento, a su respectiva
supervisora.

ETAPA Ill Planeacién de la propuesta educativa y revision: tres semanas (del 11 al
29 de setiembre).

El o la estudiante prosigue con la investigacion, no obstante, a esta altura, ya, le es
posible efectuar con propiedad una lectura del acontecer en el aula. Los hallazgos
obtenidos asi como la consulta en diferentes fuentes bibliograficas y electrénicas
constituiran la base o los insumos para realizar una propuesta educativa integradora y
creativa, la cual incorporara los siguientes componentes: disefio de los planeamientos
didacticos, la propuesta innovadora, la elaboracion del material didactico por utilizar y el
planeamiento de la reunion con padres de familia.

En este periodo los estudiantes reciben el asesoramiento respectivo para la elaboracion
de los diferentes componentes de la propuesta educativa.

Los estudiantes deben tener aprobados los planes por parte del profesor supervisor y del
profesor cooperador para continuar con la siguiente etapa. Cuando la programacion
cuente con el visto bueno, esta debe pasarse con excelente presentacion y entregar una
copia de esta al profesor colaborador.

Las dos primeras semanas seran destinadas a la planeacion y la tercera se revisard e
incorporaran los ajustes que correspondan.

En esta propuesta ha de considerarse la técnica del taller y demas metodologias
constructivistas, actividades iniciales y otras. Asimismo, articulado con todo el proceso se
planeara, ejecutara y evaluara una reunién dirigida a padres y madres de familia, la cual
ha de tener lugar en la semana del 2 al 6 de octubre. Ademas, en esta fase se planeara
la innovacion educativa. Esta propuesta debe ser conocida y avalada por el docente
colaborador.

ETAPA IV PRACTICA INTENSIVA: cinco semanas (del 2 de octubre al 3 de
noviembre):
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En este periodo el estudiante practicante integrara los conocimientos, las habilidades, las
destrezas, las actitudes y valores que demanda la accién educativa para garantizar
excelencia.

En la primera semana de préactica, la profesora supervisora aplicara la evaluacién
formativa (dos periodos de 80 minutos), las lecciones siguientes seran calificadas con
base en el instrumento empleado para valorar el desempefio docente.
Las lecciones serdn observadas por la profesora encargada de la supervision del curso de
Practica Il.

Durante la accion educativa, el practicante debe mantener la disciplina de los estudiantes,
de manera que se pueda desarrollar lo planeado en forma adecuada.
Se deben utilizar diversas técnicas sin perder de vista los procesos planteados en los
programas de estudio del MEP.

Los planes deben mantenerse adheridos a un portafolio u otro cuaderno que garantice la
fijacion y el orden de las hojas para que tanto el estudiante, el profesor cooperador .y el
profesor supervisor, logren observar la concatenacion de todo el proceso, en el momento
oportuno.

En el momento que el profesor supervisor visita el aula, el estudiante practicante debera
presentar los planes, materiales, instrumentos de medicion y evaluacion para su revision.
No se observaran lecciones si no se cumple este requisito.

Debe cuidarse la presentacion, ortografia, redaccion, calidad de la letra en los trabajos
gue presenten.

ETAPA V NIVELACION: Dos semana (del 6 al 17 de noviembre)

En este periodo se abarcara lo que no se abordd en la practica intensiva, por situaciones
especiales del estudiante (en cuyo caso se requiere la presentaciéon de un dictamen
médico u otro) o propias del medio educativo (Congresos, reuniones del personal,
feriados u otras actividades).

Recomendaciones para un mayor aprovechamiento de la practica

e Conocer a cada estudiante por su nombre.

e Observar y participar en actividades que la institucion organice.

e Consultar la bibliografia que emplea el profesor cooperador (libros de texto, de
consulta), materiales y otros.

e Observar las lecciones de su grupo en las diferentes asignaturas. La observacion
es un excelente medio para el aprendizaje, por lo tanto, es inaceptable la
conversacion, lectura o cualquier otra actividad durante este espacio. Cada dia el
estudiante registrard en una bithcora las observaciones realizadas. Al mismo
tiempo utilizara el registro anecddético para anotar aquellas conductas relevantes
de cada estudiante.

e Evitar los comentarios referentes a la practica docente en lugares y con personas
ajenas al proceso.
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e La decencia en el vestir es condicion esencial de un buen docente. El estudiante
debe ajustarse a las normas establecidas por la institucion donde realiza su
practica docente.

e Preparar un informe semanal de las observaciones efectuadas y entregarlo el dia
de seminario.

e Cabe recalcar que se tomara como un dia lectivo, aquel en que el docente regular
trabaje como minimo cuatro lecciones (dos periodos de ochenta minutos).

e Los nifios de primer grado, en la salida de clases, deben ser entregados al padre
de familia, el estudiante practicante debe cumplir con este requisito, especialmente
en la etapa de Practica Intensiva.

ETAPA VI PREPARACION DEL INFORME Y EVALUACION DE LA PROPUESTA: dos
semanas (del 14 al 25 de noviembre)

En este periodo, el estudiante prepara el informe final de la investigacion y de la ejecucion
de la propuesta educativa. La evaluacién debe considerar tanto aspectos del proceso
como de los productos obtenidos. Si por motivos especiales un o una estudiante requiere
la etapa de nivelacién, se le extenderia el plazo para la entrega de los informes antes
citados.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION:

AL SEMINARIO ...ttt ettt e e e e e et e e e e e e s e b e e e e e e e e e annnaeeeeeaeens 5%
B. PRACTICA ...ttt e e ettt 95%
a. Proyecto de investigacion € INfOrME ...........oooiiiiiiiiiiiie e 10%
b. Propuesta innovadora (inmersa en el planeamiento) ... e, 15%
c. Reunion con padres (planeamiento, ejecucion y evaluacion)............................ 10%
d. Desempefio dOCENLE .........ccuuviiiieie e 60%

TOTAL 100%
VII. CONDICIONES GENERALES

1. Este curso se regira de acuerdo con la NORMATIVA COMPLEMENTARIA PARA LA
PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA DE LA SEDE DE OCCIDENTE y lo
establecido en este programa.

2. Esresponsabilidad del practicante sin nombramiento cumplir estrictamente con el
horario del grupo a cargo. En caso de una ausencia justificada (motivo de fuerza
mayor) se debe reponer el dia previo acuerdo con el maestro de grado y el supervisor
de practica.

3. El estudiante con nombramiento que fuese incapacitado, debera suspender su
practica e informarlo de inmediato al profesor supervisor; por ello no podra reiniciar su
practica en otra institucion educativa, hasta tanto no se le levante la incapacidad. El

Teléfonos: 2511-7072 / Fax. 2445-6005
Correo Electrénico: educacion.so@ucr.ac.cr  Pagina Web: http://www.so.ucr.ac.cr




T
SEDE DE &2
OCCIDENTE ) Departamento de Ciencias de la Educacién

SO

obviar lo anterior, serd responsabilidad total y exclusiva del practicante.

4. Las conversaciones con el profesor cooperador han de efectuarse Unicamente en la
escuela y en horas libres.

5. En la practica han de aplicarse las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos
durante el proceso de formacion de la carrera, lo que implica que la labor del
practicante maestro(a) debe ser creativa e innovadora.

6. Antes de presentarse con el maestro cooperador, preséntese al Director de la
institucion y agradezca su colaboracion.

7. Los estudiantes que deseen trabajar, pueden hacerlo siempre y cuando su
nombramiento sea anterior o posterior a la practica intensiva y la ubicacion de la
escuela sea de facil acceso. Ademds, el grupo debe tener un minimo de 18
estudiantes.

8. El estudiante puede ser visitado por el profesor supervisor en el momento que este lo
considere necesario. Es importante destacar en algunas ocasiones la supervision
puede ser realizada por otro profesor supervisor.

VIIl. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL CURSO
De la persona encargada del seminario:

Preparar y planificar el seminario.

Orientar las discusiones que surjan en el seminario.

Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desempefo de la
labor docente realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.

coow

De la persona supervisora:

a. Orientar al estudiante con relacién a cada uno de los componentes de la practica,
incluyendo el planeamiento.

b. Organizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajo:
horario, documentos (diario, diagnésticos, materiales didacticos, planes, cronicas,
planes de reuniones con padres de familia, pruebas escritas antes de aplicarlas).

c. Supervisar un minimo de 8 observaciones (80 minutos cada una) al estudiante —
practicante para evaluar su labor practica en el aula, utilizando los instrumentos
establecidos para tal fin.

d. Asignar al estudiante tareas especificas de acuerdo con sus necesidades:
bibliografia para informacion, confeccion de planes educativos, confeccion de
materiales y otros.

e. Dejar por escrito las recomendaciones de relevancia al practicante, después de
cada supervision.

f. Mantener una coordinacion constante con el profesor encargado del seminario.

g. Comunicar al profesor encargado del seminario, las fortalezas y debilidades que se
presenten en el transcurso de la practica.
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Del docente practicante

La finalidad de la préactica docente es que cada estudiante potencie al maximo las
dimensiones cognoscitiva, afectiva y psicomotora de cada nifio. Por ello es necesario que
el estudiante practicante cumpla con un conjunto de requerimientos, que garanticen la
eficiencia de su desempefio profesional.

En el seminario

a. Asistir puntualmente a las tutorias (seminario) segun horario establecido para el
curso. La ausencia a cada tutoria equivale a dos ausencias, cada dos llegadas
tardias equivalen a una ausencia; con 4 ausencias inmotivadas se pierde el curso
(dos sesiones de trabajo). El presentarse después de iniciar el trabajo o el retirarse
anticipadamente se considerard como llegada tardia, siempre y cuando no se
superen los diez (10) minutos. También con 6 ausencias motivadas se pierde el
Curso.

b. Presentar asignaciones y trabajos en la fecha establecida (por cada dia de atraso
se pierde un punto de la nota obtenida).

c. Participar activamente en las tutorias hasta que las mismas concluyan (evitese
entrar y salir para atender asuntos ajenos a la actividad).

d. Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.
e. Interactuar eficientemente con los comparieros, profesores e invitados especiales.
f.  Los celulares deberan permanecer apagados durante las lecciones.

En el componente practico

Presentarse a la institucion 20 minutos antes de iniciar las lecciones.

Asistir a la tutoria en la fecha y hora indicada por el profesor supervisor, con el fin

de recibir orientacion y evaluar el trabajo practico.

c. Organizar y ejecutar una reunién con padres de familia. Presentar un informe con
sus respectivos anexos (agenda, invitacion, etc.).Contar con el visto bueno del
Director.

d. Participar en las actividades civicas, culturales y sociales, programadas en la
institucion educativa.

e. Aportar material adecuado y suficiente para el buen desarrollo de las lecciones.

f.  Los celulares deberan permanecer apagados durante las lecciones.

g. Entregar puntualmente los informes que se le solicitan.

oo

CAUSAS QUE CONDUCEN A LA PERDIDA DEL CURSO

a. Cuando el estudiante presenta informacion o documentos falsos.

b. Conductas indebidas que aparten al estudiante de los valores fundamentales
(drogas, alcohol, escandalo).

c. Cuando el estudiante no cumple de manera satisfactoria las etapas del curso
practica docente y otros requisitos (talleres, reuniones, atencion a la diversidad,
otros).
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d. Cuando denote falta de control de la disciplina en el grupo en dos ocasiones

seguidas.

e. Cuando en dos ocasiones incumpla con la presentacion, al dia, de los documentos
que se le solicitan durante la supervision.

f. Cuando el docente colaborador o el director de la institucion en la que hace la
practica solicita el retira el retiro del estudiante practicante con razones de peso.

g. Cuando en dos ocasiones, sean seguidas o no, inicie tarde con el trabajo en el
aula.

h. Cuando ha sido calificado en mas de dos ocasiones con notas inferiores a 60 en
las supervisiones.
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IX. CRONOGRAMA:
Fecha Actividades Responsables

- Dinamica de presentacion.

Semana del . Profesor
- Reflexién.
7al1lde - Lectura y aprobacién del programa.
Agosto - Técnica del Seminario.
. - Asignacion de profesores supervisores.
Sesion 1
Semana del - Investigacion accién participativa a
14 al 18 de cargo de la profesora M.Ed. Ligia Profesora
Quesada Campos.
Agosto Se abordaré: e invitada
Sesién 2 - Elaboracién de un proyecto de
investigacion accién (componentes).
- Elaboracién del informe de investigacion
(componentes).
Semana del Profesora M.Ed. Ligia Quesada Campos

invitada a cargo de las siguientes tematicas:
21 al 25 Profesora e
- Teorias pedagdgicas (teorias y métodos

Agosto RIS invitada
g de alfabetizacion inicial).
Sesion 3 - La Conciencia fonoldgica y su relacion
con la alfabetizacion inicial.
Semana del
28 de - Técnica del Seminario. Profesor
agosto al 1 - Lineamientos curriculares del M.E.P.
- Repaso de planeamiento en primer
de grado
setiembre
Sesibon 4
Semana del - Le} ev_aluacmn en el primer afio. Profesor
- Técnica del Seminario.
4 al 8 de
setiembre
Sesion 5
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Semana del |~ Disefio de la reunion con padres de familia. Profesor
11 al 15de
setiembre
Sesién 6
Semana del Profesor
18 al 22 de
setiembre
Sesion 7
Invitada M.Ed. Maricruz Mejias Vindas
Semana del para h,ablar del . msltrumento, _de Profesora e
evaluacién que se utilizara en la practica
25 al 29 de docente. invitada
setiembre Técnica del Seminario.
Sesion 8
Semana del
2 al 6de T_ef:nlca del Se”?'”?‘”o: . Profesor
Dialogo de la practica intensiva.
octubre
Sesién 9
Semana del
Visita al seminario de la Msc : Patricia
9al 13 de ) L. ) . Profesor
Arias Asesora Pedagdgica de Ciencias
octubre para trabajar un taller de Indagacion con
Sesién 10 las estudiantes
Semana del
16 al 20 de Taller Elaboracion de material didactico Profesor
octubre
Sesi6n 11
Semana del Presentacién del Proyecto de Investigacion
23 al 27 de 2 estudiantes a
octubre al definir
Sesi6n 12
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Semana del
30 de 2 estudiantes a
octubre al 3 Presgntacién del Proyecto de Investigacion definir
de accion

noviembre

Sesién 13
Semana del

6 al 10 de zéi;séenntauon del Proyecto de Investigacion 2 Estudiantes a
noviembre definir
Sesion 14
Semana del

13al17de Como trabajar los talleres en el area de

noviembre los estudios sociales y como evaluarlos

Sesion 15
Semana del

20 al 24 de | Presentacion de los resultados y experiencia Profesor
noviembre | vivida en la reunién con Padres de familia

Sesiéon 16 | efectuada

Del 27 de Convivio de estudiantes con profesores Profesor
noviembre | supervisores y profesor del seminario para

al 1de evaluar el proceso vivido en esta experiencia de
diciembre | practica profesional
Sesion 17

Nota: El cronograma esta sujeto a cambios de acuerdo a situaciones especiales.

Educ
Form

N N N NN

El taller como técnica.
Legislacion Educativa Costarricense.

acion inclusiva y atencion a la diversidad.
ulas y documentos propios de la labor docente.

Feria de valores.

<\

Lectura expresiva y narracion de cuentos.

Actividades extracurriculares que realiza el personal de los centros educativos:
Innovaciones educativas, Proyecto Bandera Azul Ecol6gica, Feria cientifica,
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v" Vivencias interculturales.
v

Experiencias innovadoras a partir de las teorias pedagdgicas y las modalidades
curriculares.
v Temas de interés por parte de los estudiantes.
v El aprendizaje ético-moral en la escuela.
v

La didactica de la lengua v la literatura desde un enfoque comunicativo
receptivo

funcional en primer afio de la EGB.en Costa Rica.

17

Teléfonos: 2511-7072 / Fax. 2445-6005
Correo Electrénico: educacion.so@ucr.ac.cr  Pagina Web: http://www.so.ucr.ac.cr




