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PROGRAMA DEL CURSO

ED0058
Experiencia Educativa en Educacion Inicial 11

II CICLO, 2016
Informacion general:

Requisitos: ED 0044, ED0049.
Correquisito: ED 0050.

Créditos: 8

Horas por semana: 4T 8P Internado

Grupos y Profesores:
Grupo 01

Msc. Maria Teresita Ulate Olivar

Correo electronico: tulate2008(@gmail.com
Tel: 89937403

1. DESCRIPCION DEL CURSO

En el curso Experiencia Educativa en Educacion Inicial I, la y el estudiante aplica y
adecua su formacion académica profesional en el Ciclo de Transicion, de acuerdo con su realidad
concreta educativa. Esta practica se realiza bajo la modalidad de "internado" y se complementa
con un seminario. En éste se revisan y actualizan conocimientos adquiridos, se integrad nuevas
experiencias y se discuten situaciones que puedan surgir en la labor educativa, con el fin de
buscar las mejores alternativas didacticas.

1I OBJETIVOS

GENERALES - ESPECIFICOS

1. Aplicar en el Ciclo de Transicion los | 1.1. Lograr, en su quehacer pedagogico, un
conocimientos  adquiridos  durante  su | equilibrio en la educacion de los aspectos
formacion profesional cualitativos y cuantitativos del desarrollo de
los nifios

2. Participar activamente de la dindmica del | 2.1. Participar en las diferentes actividades
Centro Infantil. extracurriculares de la institucion donde
realiza la experiencia educativa.

2.2. Desempefniar roles  técnicos vy
administrativos del Jardin de Infantes.
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3. Establecer un proceso constante que integre
una labor de estudio, evaluacidén

diagnostica, analisis y toma de decisiones, con
el propdsito guiar adecuadamente el desarrollo
de la ninez.

3.1. Diagnosticar la situacion global del nifio
en su entorno fisico, emocional y social.

3.2. Seleccionar nuevos conocimientos,
métodos, técnicas, equipos y medios para que
el proceso educativo resulte mas significativo
para los nifos, con base en el diagndstico
realizado

4. Planificar el trabajo de un grupo de ninos,
tomando en cuenta sus caracteristicas como
personas, atendiendo la individualidad de su
desarrollo, el grupo socioecondémico y cultural

4.1. Planificar el proceso educativo como una
accion conjunta entre la familia y los docentes.

4.2. Demostrar habilidad en la mediacion

al que pertenecen. docente.
5. Mostrar actitudes y valores acordes con la | 5.1. Establecer buenas relaciones
profesion  docente y los  principios | interpersonales con las familias, otros

democraticos costarricenses

educadores y con sus compaiieros, con mucho
tacto, comprension y afabilidad.

6. Analizar su responsabilidad en el desarrollo
del pais, en el ambito social, econémico,
politico, cientifico-tecnoldgico, religioso, a
fin de preparar a la nifiez para los retos que
deben enfrentar

6.1. Desarrollar interés por los problemas de la
comunidad.

6.2. Valorar el papel que representa su grupo
en el plan total de la institucién y la sociedad
en general

1I1. PERFIL DE ENTRADA Y PERFIL DE SALIDA

Perfil de entrada.
Antes de iniciar este curso el y 1a estudiante
debe:

Perfil de salida.
Al finalizar este curso se tendran las
competencias necesarias para:

Dominar los aspectos didacticos indispensables
para guiar los ‘procesos de construccion de
conocimientos, valores y habilidades de la
Educacion Inicial.

Desempenar el rol profesional caracteristico de la
educacidn inicial en un centro infantil.

Demostrar las habilidades pertinentes para el
desempeno en el ambito de la educacion inicial.

Mostrar actitudes y valores acordes con la
profesion docente y los principios democraticos
costarricenses. '

Diagnosticar la situacion global de la nifiez en su
entorno fisico, emocional y social.

Realizar la mediacidén pedagdgica en funcidén de
los intereses y las necesidades de los nifios y las
nifias.

Planificar el proceso educativo - en educacién
inicial como una accion conjunta entre las familia,
encargados y docentes

Adquirir destrezas en la planificaciéon con el
programa de estudios propuesto por el MEP.
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Organizar los ambientes necesarios para el | Crear la ambientacion necesaria para la ejecucion

desarrollo de los aprendizajes. oportuna de la planificacion.
Mostrar habilidades bésicas de expresion oral y | Aplicar los conocimientos adquiridos durante su
escrita. formacion profesional.

Dominio de protocolos y documentacion
institucionales en la practica de la educacién
inicial.

1V. CONTENIDO PROGRAMATICO

Por ser un seminario, la investigacion o estudio de los contenidos se hara en reuniones de
trabajo debidamente planificadas. Por lo tanto, constituye un verdadero grupo de aprendizaje
activo, donde los miembros indagan por sus propios medios, la informaciéon en un clima de
colaboracidn reciproca.

Se abordaran contenidos basicos que seran investigados de acuerdo a las necesidades e
intereses del grupo de estudiantes, los cuales podrian ser:

*
* .0

Lineamientos curriculares del MEP.

Protocolos ante situaciones diversas.

El planeamiento didéctico propuesto por el MEP.

La evaluacion en el Jardin de Infantes.

Atencion o seguimiento individual y los planes de desarrollo.
El expediente acumulativo.

Ambiente en un aula de Educaciéon Preescolar.

Niflos con necesidades educativas especiales.

Educacion en la diversidad y adecuaciones cumculares
Convivencia en el Centro Infantil.

La modalidad de talleres educativos en el Jardin Infanlll
La familia y su papel en el Jardin de Infantes.
Innovaciones educativas.

Vivencias interculturales.

Temas de interés por parte de las y los estudiantes.

*
0‘0

*

*
.0

°,
0.0

*

*
*

*
0'0

*

*
’0
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0.0

*
0.0
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0.0

o
0.0

R/
0.0

*
0.0

o
0.0

-
0.0

ACTIVIDADES

o

ETAPAS DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

I Etapa:
Seleccion de instituciones educativas y solicitud de permisos (2 semanas): del 8 al 19 de
agosto de 2016.

En esta etapa se analizaran aspectos concernientes a la practica. Se solicitaran los permisos
en las instituciones respectivas y se prepara todo para iniciar la observacion.
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Todas las y los docentes-practicantes (que asi se denominaran en adelante a las y los
estudiantes matriculados en la Experiencia Educativa en Educacion Inicial II) antes de
presentarse con la docente colaboradora, deben hacerlo con el director de la institucién y
agradecer el apoyo brindado, las conversaciones con la docente han de efectuarse en el Jardin de
Infantes, en horas libres.

II Etapa:
Observacion (1 semana): Del 22 de agosto al 26 de agosto del 2016.

En esta semana las estudiantes y los estudiantes asisten todos los dias durante la jornada
completa, asumiendo un rol de observadoras de la dinamica que se lleva a cabo dentro del grupo
asignado.

Este proceso de observacion es fundamental para que logre recabar informacion basica sobre
las interacciones que se desarrollan en los diferentes momentos de la jornada. ~ Ademas debera
realizar una crénica diaria, en la que describa lo acontecido durante cada dia en términos
generales y anotando especificamente aquellos aspectos relevantes.

Desde este momento el o la estudiante llevara el control de asistencia diario (hora de llegada
y salida, con la firma suya y la de la docente colaboradora, y un campo para observaciones por
cualquier eventualidad o ausencia).

I1I Etapa:

Observacion participante y elaboracion de documentos (diagndstico, I planeamiento,
reunion y plan de desarrollo) (5 semanas): Del 29 de agosto al 30 de setiembre del 2016.

En este proceso las estudiantes y los estudiantes asumen el rol de observadoras participantes,
dentre del grupe designado en el centro de practica. Se debe presentar todos los dias durante
toda la jornada.

Es importante que el o la estudiante dedique este tiempo a interactuar con los ninos y las
ninas, atendiendo sus intereses y sus necesidades, compartiendo sus juegos y sumandose al
trabajo de la docente colaboradora.

Durante el periodo de tiempo de la III etapa de la experiencia educativa la y el estudiante
debera realizar:

e Revision de fuentes electronicas y bibliograficas.

e Elaboracion de un diagnéstico pedagdgico, a partir de los lineamientos que se
suministren en el seminario. Tomar en cuenta los ambitos comunal, institucional y
grupal.

e Observacion participante.

e Analisis e interpretacion de los datos.

¢ Conclusiones y recomendaciones para la situacidon educativa del grupo a cargo.
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e Antes de realizar el primer planeamiento, la estudiante debe presentar el diagnodstico
completo.

e Se elabora el I planeamiento didactico.
e Se plantea la reunion con padres o la familia.
* Se selecciona nifia y se elabora plan de desarrollo.

El planeamiento didactico que implementara durante el primer mes de su practica intensiva, debe
tener un sentido de formacioén y pertinencia, que sea una propuesta innovadora en la cual se
incluyan los recursos y materiales didacticos por utilizar.

Los planes se presentan a la docente colaboradora y posteriormente, sin realizar las
correcciones a la profesora supervisora, para su respectiva revision, con todos los materiales
didacticos requeridos.

Los planeamientos deberan entregarse al supervisor de practica, en su respectiva oficina de
acuerdo con la fecha y la hora indicada, sin excepciones.

Durante la experiencia educativa las docentes practicantes deben realizar una reunién con las
familias, entregar por escrito a la supervisora la planificacién de la misma con al menos ocho
dias de antrctpacton y luego de efectuada, entregar un trabajo escrito final (se propone como
fecha de realizacion la semana del 10 al 14 de octubre del 2016. Para la evaluaciéon de la misma
se entregara un documento aparte con el detalle de los rubros).

La semana del 26 de setiembre al 30 de setiembre, se finiquita los detalles finales previos al
micio de la practica intensiva (diagndstico, planeamiento, planes de desarrollo y reunion). No se
puede iniciar la practica intensiva si no estan listos los documentos.

1V Etapa:-
Intensiva (8 semanas): Del 03 de octubre al 25 de noviembre del 2016.
Se inicia labor de aula y se elabora el segundo planeamiento.

En este periodo Ia orientacion del profesor supervisor de la experiencia educativa es necesaria
para la programacion y ejecucion de las estrategias planeadas.

Todas las docentes y los docentes practicantes realizaran su experiencia educativa docente, con
la aprobacion previa de los planes por parte del profesor responsable del grupo, con su respectiva
firma y sello en la hoja de visto bueno que se proporciona para este fin.

Ninguna estudiante puede realizar la Etapa Intensiva de la Experiencia Educativa
II, sin la aprobacion de la docente supervisora y de la docente colaboradora
(documento de aprobacion adjunto) el incumplimiento de lo anterior amerita la
perdida del curso. Es obligacion del docente practicante facilitar copia de los
planes y materiales a la maestra cooperadora, antes de desarrollarlos.

Teléfonos: 2511-7072 / Fax. 2445-6005
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Durante este periodo se debe planificar y ejecutar la reunion con padres de familia
(realizacion del 10 al 14 de octubre) y para ello, el estudiantado elige la estrategia de trabajo
para la reunion, podria ser taller, asi como la elaboracion de los materiales didacticos requeridos.
Esta reunién se realiza individualmente, con las familias del grupo a cargo y en compaiiia de la
docente colaboradora.

Las docentes y los docentes practicantes deberan presentarse cada dia, en el Centro Educativo
asignado, con todos sus documentos (ampo) y materiales a realizar su trabajo.

Al final de cada semana junto con la profesora supervisora, se realizara un analisis de lo
acontecido y las posibles mejoras.

Durante la practica intensiva se realiza créonica semanal como lo define el lineamiento del
MEP.

Nota: La dinamica de cada docente practicante sera distinta, y cada una debe cumplir el horario
que le corresponde. En el caso particular de que la docente colaboradora no asista por situaciones
personales o académicas, la docente practicante debera reponer estos dias.

V Etapa:
Nivelacion (1 semana): Del 28 de noviembre al 02 de diciembre del 2016.

Durante este periodo se abarca todo aquello que no se logrd en la practica intensiva, por
situaciones especiales de la o el estudiante (en cuyos casos se requiere la presentaciéon de un
dictamen médico u otro) o propias del medio educativo.

Aquellas personas que deban reponer pueden hacerlo en este periodo, completando la
jornada segun los dias que lo requiera.

Las docentes y los docentes practicantes deberan presentarse con todos sus documentos
(ampo) y materiales a realizar su trabajo.

En el ampo se incluye:
Registro de asistencia personal a la experiencia educativa (hora de ingreso, hora de salida,
firma de la docente responsable del grupo, firma de la docente practicante).
Registro de asistencia de los nifios y las ninas.
Diagndstico pedagdgico. 7
Planeamiento didactico con sus respectivos anexos, minutas y materiales.
Croénica semanal y/o diaria de la experiencia educativa.
Mensajes al hogar.
Plan de desarrollo.
Entre otros.

Y
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VII Etapa:

Evaluacion de la Experiencia Educativa en Educacion Inicial II (1 semana): Del 05 al 9-de
diciembre del 2016.

Las y los estudiantes realizaran una evaluacion de su experiencia educativa, especificando
logros alcanzados, limitaciones enfrentadas y recomendaciones.

Asi como se analizaran observaciones y recomendaciones de las docentes colaboradoras.

VI. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién de la Experiencia Educativa se regira por las disposiciones que establece este
programa del curso y la Normativa Complementaria para la Practica Docente Supervisada de la
Sede de Occidente, Universidad de Costa Rica.

El curso de Experiencia Educativa en Educacion Inicial II se aprueba como un todo, por lo
tanto, si se pierde la practica se reprueba el seminario y viceversa.

La o el estudiante debera cumplir con al menos, 30 dias efectivos en su practica intensiva. La
asistencia al seminario es obligatoria.

La o el estudiante que no cumpla cada una de las etapas o fases de la Experiencia Educativa,
en los periodos establecidos en el programa del curso, sera retirado de la misma. No obstante, la
profesora supervisora junto con la Secciéon de Educaciéon Inicial estudiaran las situaciones
excepcionales que se presenten y enviaran un informe a la Direcciéon de Departamento de
Ciencias de la Educacidn, para lo que proceda. Seran causas que conducen a la suspension de la
practica docente las siguientes: .

o No dominar el contenido de su especialidad.

o Dificultades para tratar los problemas de disciplina de los y las estudiantes del
grupo a cargo.

o Inadecuada aplicacion de la metodologia.

Incurrir en actos delictivos dentro o fuera de la institucion educativa.

o Consumo de bebidas alcohdlicas y/o drogas dentro de la institucion educativa o
presentarse en estado de ebriedad o drogadiccion debidamente comprobado por la
profesora cooperadora y la supervisora a cargo.

o Hostigamiento, abuso sexual y/o actitudes discriminatorias en general.

o Otros motivos establecidos en este programa del curso.

O
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Labor del estudiante Porcentaje
Desempeiio Docente:
Supervisiones 30
Diagnostico Pedagégico 10
Planeamientos didacticos 30
y materiales
Plan de desarrollo 10
Reunion con la familia 10
Seminario: 10
e Asistencia obligatoria: puntualidad
(reglamento).
e Guias de lectura: protocolos,
analisis, reaccion, entre otros.
e Desempeio y trabajo en el
seminario.
e Reportes de giras didacticas o
asistencia a los talleres.
e [Estrategia de interaccidn.
o Presentacion de trabajos extraclase
individuales o grupales.
e Otros.
Total 100
Notas:

1. Por ser este un curso eminentemente practico no existe examen de ampliacion.
2. La entrega tardia de los de documentos y materiales ocasiona la pérdida de 10 puntos de la

nota obtenida, por cada dia de atraso.

VIl. PROPUESTA DE CRONOGRAMA

Semanay Contenidos Actividades Material de Trabajo
fecha lectura Extraclase

Programa del curso_ | - Saludo y | Programa del curso | - Lectura del
presentacion. programa de

Semana 1 Calendarizacién - Lectura y aprobacién estudios
09 -08 -16 del programa. (enfoque curricular,
- Directrices generales orientaciones gene-
de la Experiencia. rales, orientaciones
- Hoja de informacion. para el desarrollo de




UNIVERSIDAD DE

' COSTARICA

<o
SEDE DE &2

@

\

OCCIDENTE \ ) Departamento de Gencias de la Educacién

SO

SECCION EDUCACION INICIAL

las unidades).

Semana 2
16-08-16

Programa de
estudios del MEP.

La observacion

- Ubicacion de las
docentes practicantes.

- Entrega de carta para
las instituciones.

- Plenaria sobre el
programa de estudios.

- Trabajo grupal sobre
la observacion.

Programa de
estudios MEP.

- Solicitar planea-
miento a la docente
colaboradora.

- Leer: Guia docente
MEP pag. 13-44

Semana 3
23-08-16

El diagnostico

Planeamiento

- Comentario insercion
en las instituciones.

- Lineamientos del
diagndstico.

- Lineamientos
planeamiento

Guia docente MEP

- Leer: Guia
docente: pag:45-78

Semana 4
30-08- 16

FESTEJOS
PATRONALES
SAN RAMON

Semana 5
06-09-16

Planeamiento

Evaluacion

- Actividad interaccion

- Experiencias de la
practica.

- Analisis y
discusion de
planeamiento

- Caracterizacion de
la evaluacion.

Guia docente MEP

Articulo: “El periodo
de atencién
individual como
espacio  para el
desarrollo integral™
Helvetia Cardenas

Semana 6
13-09-16

Plan de Desarrollo

- Actividad interaccion

- Experiencias de la
practica.

- Discusion sobre el
seguimiento
individualizado.

ENTREGA
DIAGNOSTICO

Guia docente MEP

- Leer: Metodologia
activa: favoreciendo
los aprendizaje.

Eliza Galves.

Semana 7
20-09-16

La metodologia
activa.

Reunioén con padres

- Actividad interaccion
- Experiencias de la
practica.

- Trabajo grupal sobre
la metodologia activa.

- Lineamientos sobre el
encuentro con la

familia

ENTREGA PRIMER

Articulo: Eliza

Galves.

- Leer: Guia
docente: pag:79- 96

Correo Electronico: ed
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PLANEAMIENTO
Organizacion  del | - Actividad interaccion | Guia docente MEP | -~ Leer articulo: La
tiempo o pregunta
Semana 8 pedagogica.
27-09-16 - Experiencias de la Ana Polanco
practica.
- Trabajo grupal sobre
la  organizaciéon del
tiempo
ENTREGA DE
REUNION Y PLAN
DE DESARROLLO
- Actividad interaccion Indagar sobre
protocolos
Semana 9 institucionales ante
04-10-2016 La pregunta | -  Experiencias de la eventualidades
' pedagdgica practica.
- Trabajo grupal
sobre la pregunta
pedagogica
EJECUCION
Semana 10 REUNION
11-10-2016 *
Semana 11 - Actividad interaccion Leer: Guia docente:
18-10-2016 pag:117- 118
- Experiencias de la Indagar con la
practica. docente qué se hace
en articulacion.
Protocolos . plenaria en relacién a
institucionales protocolos
institucionales
ENTREGA
SEGUNDO
PLANEAMIENTO
- Actividad interaccion Lectura: Manejo de
la disciplina en el
Semana 12 aula.
25-10-2016 - Experiencias de la
préactica.
La articulacion plenaria sobre la
entre preescolar y I | articulacion entre

grado

preescolar y I grado

- Actividad
interaccion

10




UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

~o
SEDE DE &2
OCCIDENTE

SO

) Departamento de Qiencias de la Educacién

SECCION EDUCACION INICIAL

Semana 13
01-11-16
Manejo - Experiencias de la
disciplina en el aula practica.
- Reflexionar sobre
cémo abordar la
disciplina en el
aula.
Semana 13 - Actividad
08-11-16 interaccion
Temdtica de interés )
grupal - Experiencias de la
préctica.
Semana 14 - Actividad
15-11-16 Tematica de interés interaccion
grupal
- Experiencias de la
practica.
Semana 15 - Actividad
22-11-16 Tematica de interés interaccién
grupal
- Experiencias de la
préactica.
Semana 16 Evaluacion del
29-11-16 Experiencia
Semana 17 Cierre curso Entrega de
06-12-16 documentacion
pendiente
Cierre curso
Semana 18 ENTREGA DE
13-12-16 PROMEDIOS
Etapas Duracién Fechas
| Etapa: Seleccion de 2 semanas Del 08 al 19 de agosto
instituciones educativas y 2016
solicitud de permisos.
Il Etapa: Observacion. 1 semana Del 22 al 26 de agosto
2016
Il Etapa: Observacion 5 semanas Del 29 de agosto al 30

participante y elaboracion
del diagnéstico, Primer
planeamiento, plan de

setiembre 2016

Teléfonos: 2511-7072 / Fax. 2445-6005
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desarrollo y reunién con la

familia.

IV Etapa: Intensiva 8 semanas Del 03 de octubre al 25

Elaboracion Il noviembre 2016

planeamiento

V Etapa: Nivelacion 1 semana Del 28 de noviembre al 02
de diciembre 2016

VI Etapa: Evaluacion de la 1 semana Del 05 al 09 de diciembre

Experiencia Educativa en 2016

Educacion Inicial Il

VIl Etapa: Entrega de 1 semana Martes 13 de diciembre

promedios 2016 (en el cubiculo 10,
en un horario a convenir
con la profesora del
seminario)

VIl Condiciones Generales

Las responsabilidades de las personas involucradas en la Experiencia Educativa se

rigen por la “Normativa complementaria para la practica docente supervisada de la
Sede de Occidente”:

A.

v

ANANE N NN

B.

De la profesora del Seminario:

Preparar y planificar el Seminario.

Preparar la propuesta del programa para establecer las normas a seguir en la
practica docente, sistemas de evaluacién, guias de observacion, guias de
autoevaluacion, etc.

Orientar las discusiones que surjan en el Seminario.

Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

Promover una participacion democratica y activa en los estudiantes.

Facilitar experiencias que conlleven al éxito profesional.

Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desempeno de la
labor docente realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.

Deberes de los Profesores Superwsores de la Experiencia Educativa en

Educacion Inicial:

v

Respetar a las estudiantes practicantes y aplicar las adecuaciones curriculares para
atender efectivamente las necesidades educativas especiales.
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Coordinar lo concerniente a permisos con autoridades educativas y docentes de las
instituciones donde se realizara la practica docente.

Cuidar que su presentacion personal esté acorde con el desempeno profesional de
las educadoras.

Planificar la Experiencia Educativa de acuerdo con las etapas establecidas en el
programa del curso.

Analizar conjuntamente con la estudiante la labor realizada, mediante una reunion,
con fundamento en los resultados de los diferentes instrumentos de evaluacion.
Entregar por escrito a las y los estudiantes las recomendaciones y su calificacion,
después de cada supervision.

Cumplir con el horario establecido para la atencién de las estudiantes en la
Universidad.

De la o del estudiante practicante:
En el Seminario:

v

v

Participar activamente en el Seminario hasta que se dé por concluido éste. (Evitese
salir y entrar para atender asuntos ajenos a la actividad). No se permite el uso del
celular en el Seminario.

Asistir a las visitas programadas a diferentes instituciones educativas. Una
ausencia injustificada a esta actividad equivale a una ausencia a la experiencia
educativa o al Seminario.

Trabajar coordinadamente y en cooperacion con las companeras del curso.

Exponer en el Seminario los resultados de sus investigaciones y las experiencias
educativas con las ninas y los nifos.

En la Experiencia educativa: “Deberes de los estudiantes”

v

Las estudiantes y los estudiantes practicantes deben ajustar la experiencia
educativa a la jornada del profesor que facilita el grupo asi como a las normas
establecidas en la institucion educativa.

Las estudiantes y los estudiantes practicantes que deseen trabajar pueden hacerlo
siempre y cuando no se superponga con el horario del curso de Seminario de
Experiencia Educativa y la disponibilidad de la profesora supervisora.

Para aprobar el curso de Experiencia educativa, la o el estudiante practicante debe
cumplir con los requisitos indicados en el programa (30 dias efectivos en su practica
intensiva).

Presentarse en la institucion educativa donde realiza la Experiencia educativa, con
al menos 15 minutos de anticipacion a la hora de iniciar su labor docente.
Comunicar inmediatamente a la profesora supervisora, el dia que se suspenden
lecciones en el centro educativo o cambio de horario. De no informar, se le
asignara la nota minima, que para efectos de la experiencia educativa corresponde
a uno (1), salvo que haya sido avisada al presentarse en ese momento.

Presentar en todas las lecciones que imparte los documentos: planes, materiales y
anexos que formen parte de su quehacer educativo, con las correcciones
debidamente realizadas.
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v' Las estudiantes y los estudiantes practicantes realizaran la experiencia educativa
con la aprobacion previa de la programacion por parte de la profesora supervisora.
Si no se cumple con este requisito la estudiante no podra continuar con el curso.

v" Presentar con un minimo de 10 dias habiles la programacion (incluye: planes,
materiales y anexos) para la debida revision, tanto a la profesora supervisora como
a la profesora cooperadora.

v" Presentarse puntualmente a todas las reuniones programadas por la profesora
supervisora, para analizar aspectos relacionados con la experiencia educativa.

v" Cumplir con la normativa vigente en la institucion educativa donde realiza la

Experiencia educativa.

Dar seguimiento a las adecuaciones curriculares existentes en el grupo a cargo.

Cuidar, proteger y dar uso adecuado a los equipos y materiales del centro

educativo, donde realiza la experiencia educativa, que se le asignen en calidad de

préstamo. Asimismo, devolverlos al sitio correspondiente.

v' Autoevaluar y coevaluar las experiencias de la Experiencia Educativa dentro del
Seminario y en las reuniones con la profesora supervisora.

v' La presentacion personal de la estudiante debe estar de acuerdo con la labor
docente que desempena y con las normas que posee la institucion donde lleva a
cabo la experiencia educativa.

v No se permite el uso del celular durante la jornada diaria de la Experiencia
Educativa.

v" Presentar una actitud acorde con la Normativa Interna de la Institucion Educativa
donde realiza la Experiencia Educativa y con el Reglamento de Orden y Disciplina
de la Universidad de Costa Rica.

v" Las profesoras supervisoras pueden realizar visitas extraordinarias a los centros de
practica y realizar reuniones, en horario lectivo, fuera del salén de clases.

AN

Ausencias y justificaciones:

v' La asistencia al seminario de Experiencia Educativa es obligatoria. En los casos en
que la ausencia sea justificable y se presente debidamente documentada segun lo
establecido en el Reglamento de Regimen Académico Estudiantil, la profesora
determinara si procede. .

v' Para efecto de la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes criterios de
asistencia y puntualidad:

e Dos ausencias injustificadas a seminario (curso regular o tutoria) implica la
pérdida del curso.

e Dos llegadas tardias injustificadas equivalen a una ausencia injustificada.
Después de 10 minutos. '

e Una ausencia injustificada al Centro de Experiencia Educativa implica la
pérdida del curso. ’

e Dos ausencias injustificadas a reuniones programadas con la profesora
supervisora equivale a una ausencia a la experiencia educativa.

14
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e Presentarse después de iniciar el seminario o retirarse de lecciones
anticipadamente, se considerara como llegada tardia, siempre y cuando no
se superen los diez (10) minutos.

e En caso de enfermedad o muerte de pariente cercano, se considerara lo
expuesto en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, capitulo VI.
De las normas de evaluacion, articulo 24.

Departamento de Qiencias de la Educacion
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