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Juntos avanzamos por la senda de los procesos de autoevaluacién.

PROGRAMA DEL CURSO
EDO075 Abordaje Psicopedagdgico de la Diversidad |

Créditos: 3
Requisitos:ED 0017
Correquisito: No tiene

Horas por semana: 4
I CICLO, 2016

Profesora: MEd. Ligia Quesada Campos
Correo electronico: lquesada07@gmail.com

| Descripcién del curso

Este curso tiene como propoésito principal analizar, desde un enfoque inclusivo, la
diversidad de los procesos educativos en nuestro contexto. Reconocer la diversidad
como un valor y no como un defecto, implica romper con los paradigmas establecidos.
De ahi qué promueva la concienciacién del futuro docente de la necesidad de buscar
nuevas alternativas para flexibilizar el curriculo para eliminar las barreras y abrir
oportunidades para todo el estudiantado.

Este curso pretende ademas, que los y las estudiantes incorporen valores coherentes
con la atencion a la diversidad y desarrollen actitudes de respeto hacia los derechos
humanos. Asimismo se construirdn conocimientos basicos en la identificacion,
referencia, abordaje y seguimiento de las mas frecuentes Necesidades Educativas en
nuestras aulas mediante un proceso critico de revisibn y adecuacion curricular
fundamentado en una perspectiva de inclusividad.

Il Objetivos de aprendizaje:

a. Analizar la evolucion histérica de la diversidad.
b. Identificar el marco legal nacional e internacional de la atencion a la diversidad.
c. Analizar las politicas educativas de Costa Rica a la luz del enfoque de atencion a

la diversidad.
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Analizar el entorno fisico, socioemocional y escolar y su relacion con el
desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Identificar los mitos, prejuicios y estereotipos existentes en relaciéon con la
atencion a la diversidad.

Crear conciencia de las implicaciones de dichos mitos, prejuicios y estereotipos
en el ambito educativo.

Desarrollar habilidades y destrezas para el abordaje de la diversidad.

Construir valores coherentes con ambientes educativos inclusivos.

Promover ambientes sanos, sensibles e inclusivos en el aula.

Reconocer las caracteristicas de las diferentes Necesidades Educativas para
darles un adecuado abordaje pedagdgico.

1l Unidades teméticas

a.

Evolucién histérica de la educacion inclusiva.

- Resefia histérica.

- Definicion de conceptos (NE, diversidad funcional, integracion, exclusion,
adecuaciones curriculares, tipos, inclusion, igualdad de oportunidades, otras).

- Paradigmas que han caracterizado la diversidad a través de la historia
(Modelo de Prescindencia, Modelo rehabilitador y modelo social).

- Lenguaje inclusivo

Marco legal internacional y Nacional.
- Derechos Humanos

- Convencion de Salamanca

- Ley 7600y ley 8862

- Cadigo de la nifiez y la adolescencia
- Reglamento de Evaluacion, otros.

Desarrollo integral del nifio y la nifia.
- Entornos del nifio, la nifia y el o la adolescente.

- Conceptualizacion y abordaje de las siguientes deficiencias:
a- Trastornos motores, pardlisis cerebral, deficiencia visual, deficiencia
auditiva, trastornos de lenguaje.
b- Desorden de aprendizaje: (dislexia, disgrafia, discalculia, déficit
atencional y otros)
c- Debidas al desarrollo cognitivo: autismo (asperger), retraso mental,
Sindrome de Down, sindrome de Rett, otros.

- El'nifio o nifia talentoso(a).
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IV Estrategia metodologica

La metodologia del curso se cimenta en el supuesto de que el aprendizaje es un
proceso dialégico, donde la aprehensién del conocimiento se da de una forma activa,
tomando en cuenta la diversidad. Durante el transcurso de las sesiones de trabajo se
espera crear condiciones que posibiliten el libre intercambio de ideas y la discusion de
diversos planteamientos tedricos relativos al abordaje pedagogico 6ptimo que debe
darse en el ambiente aulico a las diferentes necesidades educativas. Se considera que
el andlisis de los temas es una condicion importante para reforzar y socializar el
aprendizaje, razén por la cual se requiere Optima asistencia a las lecciones. La parte
tedrica del curso se desarrollard mediante diferentes técnicas que permitan un
aprendizaje significativo.

V Actividades

- Practica del curso: Se realizara en parejas. Se divide en dos asignaciones
basicas:

A. Diagnostico de un centro educativo para valorar la atencién a la
diversidad que brinda. Los estudiantes realizaran un diagnéstico en un
centro educativo, este se enfocara en la oferta de atencion a la
diversidad.

B. Diagnéstico pedagdgico a un (a) estudiante con NEE: Este punto
comprende dos tareas:

1- Investigacion: Los estudiantes visitaran una instituciébn educativa,
ubicaran un nifio o nifla con NE, consultardn a la docente acerca de
la deficiencia que presenta el o la estudiante y realizaran una
busqueda de informacion bibliografica. Esta basqueda se orientara a
ampliar los conocimientos acerca de la necesidad presentada por el
nifio o nia. Debe presentarse un reporte por escrito.

2- Revision y recomendaciones para la adecuacion curricular:
Sobre la base de los contenidos del curso y la busqueda bibliogréafica
realizada, los estudiantes realimentaran las acciones tomadas en la
Adecuacion Curricular que constan en el expediente del alumno o
alumna seleccionado, ademas valoraran la aplicacion de estas en el
transcurso de las lecciones observadas.

- Practicas pedagogicas intraaula:
A. Exposiciones cortas, trabajo en subgrupos, comentarios de la profesora y
de los estudiantes con base en las tematicas del curso.
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B. Proposicién de estrategias para trabajar la inclusion en el aula.
C. Discusion de los temas en estudio con base en las lecturas asignadas.
D. Reflexiones.

VI Criterios de evaluacion y cronograma

1. Se considera que la evaluacion es intrinseca al proceso ensefianza y
aprendizaje, por lo tanto estara presente a lo largo del curso. Se efectuaran
evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas con el fin de recopilar
informacion sobre la marcha del curso y rectificar aquellos aspectos que fuese
necesario. También se realizaran autoevaluaciones y coevaluaciones de las
tematicas estudiadas. La evaluacidon acumulativa se hara con base en los
siguientes criterios:

Aspectos por evaluar Porcentaje

Prueba escrita: Se realizard& una prueba 15%

escrita

Comprobaciones de lectura, cine foros, 15%

talleres y otros.

Diagnéstico de Centro Educativo 10%

Diagnostico pedagodgico a un estudiante con 10%

NE y recomendaciones

Exposicién del resultado de los diagndsticos 5%

Informe de gira 5%

Participacion en clase 10%

Trabajo de Investigacion: Elaboracion 'y Trabajo escrito

exposicion 20% 15%

Exposicion

5%

Album de estrategias para trabajar diferentes 10%

deficiencias.

Notas aclaratorias: Criterios por evaluar

PARTICIPACION EN CLASE: Se tomara en cuenta la asistencia a las sesiones
semanales, asi como los aportes que cada estudiante, en forma individual, proporcione
al buen desarrollo del curso. Los trabajos por realizar en el aula incluyen: esquemas,
resolucion de casos, sintesis, elaboracion de cuadros de doble entrada, analisis
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criticos, sacar ideas principales, entre otros. Estas actividades se realizaran en grupo,
individuales o en parejas.

Las exposiciones seran evaluadas con los instrumentos que se incluyen en este
programa.

Album de Estrategias: Al trabajarse las diferentes necesidades que pueden
incidir en el proceso de aprendiencia de los nifios y niflas en edad preescolar y
primaria, los y las estudiantes deberan hacer una recopilacion de las principales
estrategias que pueden trabajarse para promover la inclusibn. En este sentido se
necesita que indique la fecha, la deficiencia estudiada y describa claramente el
procedimiento para trabajar la estrategia (si es individual o grupal), tiempo que
requiere, materiales que se necesitan, aportes personales del o la estudiante.

De acuerdo con lo estipulado, trasciende la simple recoleccion de datos o
documentos, estos conforman la parte objetiva o tedrica del album, los aportes
personales son en realidad los que le permitiran al estudiantado determinar el
aprovechamiento de la estrategia y valorar su aplicacion.

- Presentacion: orden, estética, ortografia 2,00%

- Descripcion de las estrategias recopiladas durante el desarrollo de las

sesiones de trabajo 5,00%
- Aporte personal, aspecto medular en el que, el o la estudiante plasma los
aprendizajes obtenidos, puede presentarse como las conclusiones 3%

TRABAJO DE INVESTIGACION: Surgira de los temas expuestos en el programa del
curso. El estudiante realizara una revision bibliografica minuciosa acerca de la temética
gue le correspondié. De forma cualitativa hara algunas observaciones y/o entrevistas
no estructuradas a dos o tres docentes para conversar acerca del tema en
investigacion, el abordaje pedagdgico que se le da en el aula, los apoyos con que
cuenta, elaborara un informe escrito y expondra los resultados obtenidos.

El informe escrito incluye los siguientes aspectos:

1- Portada

2- Introduccion

3- Objetivos o propésitos

4- Referente teorico

5- Presentacion de la informacion, analisis e interpretacion de la informacion
obtenida en el trabajo de campo por medio de entrevistas y observaciones.
Es importante en esta parte efectuar una comparacion entre la teoria y la
practica.

6- Estrategias para abordar de forma inclusiva en el entorno escolar, la
problematica investigada.

7- Conclusiones

8- Recomendaciones
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9- Bibliografia
10-Anexos.
Cronograma:
Fecha Actividades Responsables
9 Inicio de lecciones
marzo - Dlnam_lga de presentacion Profesora
- Reflexion
- Lectura, comentario, discusion y
Sesion 1 aprobacion del programa del curso.
- Asignacion de temas de trabajo de
Investigacion y conformacion de parejas
para la elaboracion de Diagnéstico
pedagogico.
- Rescate de conocimientos previos en
torno a la percepcion de diversidad.
- Asignacién de lecturas:
16
Marzo Reflexion Profesora
Conceptualizacion de Diversidad.
Sesién 2 | Definicion de conceptos.
En subgrupos elaboracion de un collage que
ilustre el concepto diversidad y elaboracién de
esquema de las lecturas realizadas.
Asignacion de lecturas:
23 Marzo SEMANA SANTA Feriado
Evolucion histérica de diversidad.
30 A
- Resefia historica.
Marzo Definicion de conceptos (NEE, diversidad Profesora
Sesién 3 func_lonal, integracion, ex_c,lus!on, adecuaciones Estudiantes
curriculares, tipos, inclusion, igualdad de
oportunidades, otras).
Asignacion de lecturas:
6
Abril La persona con NEE Profesora
Convencion de Salamanca
Sesion 4 Derechos Humanos: UNESCO Estudiantes

Correo Electrénico: educacion.so@ucr.ac.cr
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Asignacion de lecturas:

Comprobacién de lectura.

13 R . Profesora
Recursos institucionales para la atencion a la
Abril diversidad.
Sesiéon 5 Ley 7600
Cadigo de la Nifiez y la adolescencia
Reglamento de evaluacion
Asignacion de lecturas.
20 Cine Foro: Maestros de corazén Profesora
Abril Trabajo en subgrupos. Estudiantes
Sesion 6
27 de abril Entrega de_gwa de trabgago anaI|§~|s de pelicula. Profesora
Desarrollo integral del nifio y la nifia
- De 0 a2 aiios
Sesién 7 - De2a5ar305
- De 6 a 8 afnos
- De9al2aiios
Etapa de la adolescencia
Exposiciones:
4 de mayo v Trastornos motores Profesora
Sesion 8 v’ Pardlisis cerebral
11 de mayo Gira Profesora
Sesion 9 Estudiantes
18 de mayo Exposiciones: : Profesora
v' Trastornos visuales
Sesion 10 v Trastornos auditivos Estudiantes
Exposiciones:
25 v Trastornos de lenguaje Profesora
Mayo v’ Dislexia — disgrafia Estudiantes

Correo Electrénico: educacion.so@ucr.ac.cr
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Sesion 11
1
junio Exposiciones: Profesora
v’ Discalculia
Sesion 12 v Déficit atencional Estudiantes
8 dejunio
- Exposiciones
Sesion 13 v Retraso Mental Profesora
v' Asperger — autismo Estudiantes
v
15 dejunio
Exposiciones Profesora

v Sindrome de Down
Sesion 14 v' Otro Estudiantes
Entrega de trabajos de investigacion.
Cine Foro: Yo soy Sam

Entrega de analisis de pelicula.
22 Junio Entrega de diagndsticos pedagogicos Profesora

Sesion 15 | Exposiciones Diagnostico pedagogico

29
Julio Examen final
Sesion 16

Nota: El cronograma esta sujeto a cambios de acuerdo a situaciones especiales.

VIl Condiciones Generales

1. Todo trabajo debe ser presentado el dia sefialado por el profesor.

2. Se debe cuidar la presentacién, ortografia, redaccion, calidad y letra de los
materiales que presenten, tanto en borrador como corregidos.

3. Ninguna prueba se repite, salvo en casos comprobados de enfermedad o situacién
especial particular (se considera en este caso lo expuesto en el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil de la U.C.R.).

4. Se pierde el derecho de realizar una prueba de comprobacion si se llega diez
minutos tarde después de iniciada.
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5. Las horas de atencion a los estudiantes seran las establecidas en el horario de
trabajo (martes de 8 a 10, cubiculo 8 6 9).

Referencias Bibliogréficas:

Referencias de lectura Obligatoria:

Aguilar, I. (2000) De la integracion alainclusividad. Buenos Aires: Ed. Espacio.
Alcudia, R. et.al (2002). Atenci6n ala diversidad. Madrid. S.D

Palacios, A. (2008). El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacién y
plasmacidén en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad. Madrid, Espafa. Grupo Editorial CINCA.

Aranda, R. (2002). Educacion especial: Areas Curriculares para alumnos con
necesidades educativas especiales. Madrid. Pretice Hall.

Avila Dura, A (2009) Aulas inclusivas. San José, Costa Rica. Coordinacion Educativa y
Cultural Centroamericana, CECC/SICA

Campabadal, M. (2001) EIl nifio con discapacidad y su entorno. San José EUNED.

Gonzélez, M. y otra (2010) El estudiante con discapacidad: Orientaciones
pedagdgicas para el docente. Heredia, Editorial UNA.

Gonzélez, F y otros. (2005) Normas y Procedimientos para el Manejo Técnico-
Administrativo de los Servicios Educativos para Estudiantes con Problemas de
Aprendizaje. San José, Costa Rica : Litografia e Imprenta LIL, S.A.

Gross, J. (2004) Necesidades educativas especiales en educacion primaria. Madrid.
Ministerio de Educacion y Ciencia y Ediciones Morata, SL.

Jiménez, F. (1998) La estrategia de las adecuaciones curriculares. San José:
Ministerio de Educacion Puablica.

Marin, M. (2000) Atencion del nifio excepcional. San José EUNED.

Stainback, S. y W (1999) Aulas Inclusivas. Madrid: Narcea S. A.

Referencias de lectura complementaria:
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Conejo Solera, C y otros. (2005). Lineamientos para el tramite, aprobacioén, aplicacion
y seguimiento de las adecuaciones curriculares significativas. San José, Ministerio de
Educacion Puablica.

Echeita, G y Verdugo Miguel (2004). La Declaracién de Salamanca sobre Necesidades
Educativas Especiales 10 afios después. Valoracion y Prospectiva. Espafia.
Publicaciones Inico.

Friend, M. (1999). Alumnos con necesidades escolares. SD

Mora, L. (2006) Evaluacién diagndstica en la atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales. San José, EUNED.

Ley 7600 “Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad” Diario
Oficial La Gaceta No. 112, del 29 de mayo de 1996, San José, Costa Rica.

Ley 8862 “Ley de Inclusién y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad en el
sector publico” Diario Oficial La Gaceta No. 219, del 11 de noviembre de 2010.

UNESCO. (1994). Declaracion de Salamancay Marco de Accion para las Necesidades
Educativas Especiales. Espafia, Ministerio de Educacién y Ciencia.

Anexos
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE
CIUDAD UNIVERSITARIA “CARLOS MONGE ALFARO”
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Instrumento para evaluar la exposicién del trabajo de investigacion

Valor: 5% Calificacién: % Obtenido
Estudiantes Estructura: | Metodologia, Las estrategias Dominio del Puntos
Motivacion, | creatividad, utilizadas y temay obtenidos
desarrolloy | orden, claridad | propuestas son rigueza de
cierre 2% | deideas.... significativas y los
2% atractivas.... 3% contenidos

3%

10
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SEDE REGIONAL DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION
Abordaje psicopedagdgico a la diversidad 1 ED-0075

Presentacion escrita de la Investigacion

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE

Puntaje obtenido

Portada

Introduccion

Objetivos o propositos

Referente tedrico

g o~ IN|F

Andlisis e interpretacion de la informacion obtenida en el
trabajo de campo.

Conclusiones y recomendaciones

Bibliografia

RIN B

Anexos

Total 25

Grupo: Calificacién % obtenido de 15%

Tema:
Integrantes:

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SEDE REGIONAL DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION
Abordaje psicopedagdgico a la diversidad 1 ED-0075

EXPOSICION DEL RESULTADO DE LOS DIAGNOSTICOS

Valor: 5% Calificacién _ % Obtenido:

Estudiante Claridad Pertinencia Apropiacion | Relacion que Puntos
del 2% del establecen obtenidos
mensaje trabajo(do- | entre la teoriay
2% minio) la NEE 3%

3%

11
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SEDE REGIONAL DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Abordaje psicopedagdégico a la diversidad 1 ED-0075

Presentacion escrita de los diagnésticos

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE Puntaje
obtenido
Portada 0,50
Introduccion 0,50
Descripcion fisica de la institucion 3,00
Referentes conceptuales sobre NEE encontrada 4,00
Andlisis de la informacion (andlisis expediente, 6,00
observaciones, entrevistas, etc.)
Conclusiones y recomendaciones 2,50
Anexos (incorporacion de observaciones realizadas) 3,00
Bibliografia 0,50
Total 20
Grupo: Calificacion % obtenido de 20%
Tema:
Integrantes:

Universidad de Costa Rica

Sede de Occidente

Departamento de Ciencias de la Educacion

Curso: ED0075 Abordaje Psicopedagégico a la Diversidad |
Prof. Ligia Quesada Campos

Instrumento para valorar el album de estrategias

10%
Nombre del o la estudiante
Aspectos por evaluar Valor Puntos obtenidos
- Presentacidn: orden, estética y ortografia b 20 [ ——
- Descripcion de las estrategias recopiladas
durante el desarrollo de las sesiones de trabajo 500 = e
- Aporte personal: aprendizajes obtenidos, 3,00 0 e
capacidad para innovar y bibliografia
Total 10% = e

12
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Universidad de Costa Rica

Sede de Occidente

Ciudad Universitaria “Carlos Monge Alfaro”
Departamento de Ciencias de la Educacion
Curso: EDO0075 Abordaje Psicopedagogico de la Diversidad |

GUIA PARA LA FORMULACION DEL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO DEL CENTRO EDUCATIVO

Valoracion de la institucion:

1-

Datos generales de identificacion:
a- Nombre del centro educativo, ubicacién, teléfono, nombre del director, tipo
de direccion.
b- Datos del grupo con el que se trabajara: namero de estudiantes
(especificar cantidad de hombres y mujeres), edades, nombre de la
docente a cargo, impresién general de los nifios y nifias.

Barreras arquitectoénicas:

a- Obstaculos fisicos para el acceso de estudiantes con alguna discapacidad,
areas con problemas de iluminacion, fuentes de contaminacién sonica,
otras.

b- Elaborar un croquis del centro educativo donde se sefialen areas con
problemas.

Capacitacion del personal: Comité de apoyo, capacitaciones del personal.

Servicios de apoyo con que cuenta la institucion: Aula de apoyo, trastornos
emocionales y de conducta, aula integrada. Ayudas técnicas, equipo con que cuenta
la institucién, asistencia personal y servicios de Educacion Especial requerido para
los estudiantes con NE.

Reglas: ¢Como se maneja la disciplina? ¢Las estrategias que se utilizan son
sensibles con la diversidad? Explique.

Metodologia utilizada por la docente: Analice la metodologia utilizada. ¢Favorece
la inclusién? ¢Coémo, de qué manera? ¢ Qué problemas se presentan? ¢Qué
recomendaciones daria? ¢ Se visualiza la inclusion de los nifios y nifias que
requieren apoyo? ¢ Se visualiza flexibilizacién del curriculo? ¢Hay en el aula nifios
que progresan mas rapidamente que los otros, cdmo se abordan?

Clima socioafectivo: ¢Como interactlda la clase con respecto a la diversidad?
(prejuicios, rechazo, cooperacion, obstaculizacion, tolerancia? ¢ Se percibe entre los
discentes respeto y tolerancia entre ellos? ¢,Se percibe la inclusién de todos en el
grupo o por el contrario hay exclusion? Explique.

Nota: El estudiante puede incorporar otros datos que considere pertinentes.
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Sede de Occidente

Ciudad Universitaria “Carlos Monge Alfaro”

Departamento de Ciencias de la Educacion

Curso: EDO075 Abordaje Psicopedagdgico de la Diversidad |

GUIA PARA LA FORMULACION DEL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO A UN ESTUDIANTE

1. Datos generales del estudiante:
- Nombre ficticio
- Edad, sexo, afio que cursa. (otros que considere pertinentes)

2. Descripcion de la dificultad que presenta, de acuerdo con el expediente o informacién de la docente.
Se debe respaldar la dificultad con teoria.

3. Adecuacion que se le aplica al estudiante. (Debe darse una descripcion completa de los apoyos que
recibe el estudiante). ¢ Qué cambios realiza el docente en el aula, en la metodologia? ¢ Utiliza
recursos adicionales? ¢ Se visualiza la inclusion o el estudiante se trabaja de forma integrada? ¢ Qué
apoyo recibe del hogar? Descripcion detallada de la forma como responde el nifio o nifia a la
adecuacion que se le aplica.

4. Evaluacién: ¢Qué cambios realiza el o la docente en la evaluacién del nifio o nifia que seleccionaron
para el diagnostico? Seleccione uno de los instrumentos que utiliza la docente y evalle su
pertinencia: ¢es una evaluacion sensible a la diversidad?

5. Recomendaciones: Como producto de las observaciones y diagnostico los y las estudiantes del
curso deberan emitir conclusiones, recomendaciones y presentar el esquema de un posible plan de
accién que podria ser aplicado con el nifio o nifia, con todo el grupo en general o con ambos.
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