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I. BASE PREVIA:

Es requisito indispensable haber aprobado los cursos de Diddctica del Inglés | y Diddctica
delInglés .

Il. DESPCRIPCION:

Es un curso tedrico y prdctico que brinda al futuro y futura docente la oportunidad de
incursionar en la ensenanza del inglés con nifos de Kinder.

Al ser un curso de seminario, la parte tedrica del curso la constituye la asignacién de
diferentes trabajos en donde se retoman las metodologias estudiadas en los cursos previos
de Diddctica | y II; se investiga, analiza y profundiza en aspectos de planeamiento de
lecciones y técnicas de evaluacién; se discuten las experiencias vividas en el salén de
clase y se busca solucidén conjunta a situaciones problemdticas que se presenten. Ademds
de analizar temdticas importantes en la labor docente.



La parte prdctica estd dada por la experiencia docente propiamente dicha, en la que el
practicante debe aplicar metodologias participativas, comunicativas y adecuadas para
el aprendizaje de una lengua extranjera, por parte de los ninos.

A su vez, el practicante debe planear cada una de sus lecciones. De esta prdctica se le
supervisardn de 6-8 lecciones, las que realizard con un grupo en un Jardin de ninos del
drea de influencia de la Sede.

lll. OBJETIVOS GENERALES:

1. Desarrollar las destrezas personales necesarias para ejercer el papel de un buen
profesional de la ensefanza.

2. Demostrar el dominio de los contenidos programdticos en la Ensenanza del Inglés en
el desarrollo de las lecciones.

3. Profundizar en la seleccidon y aplicacion de diversas técnicas y métodos de
ensenanza.

4. Mostrar aptitudes docentes mediante la adecuada aplicacion de conocimientos
tedricos y metodoldgicos.

5. Atender las necesidades educativas especiales con el desarrollo de actividades
adecuadas al nivel de destrezas e intereses particulares.

6. Actuar en forma responsable y ética ante la problemdtica que su campo profesional
le presente.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Redlizar las acciones previas que le permitan familiarizarse con la Institucion y grupo
asignado.

2. Confeccionar planes diddcticos para el trabagjo con el grupo de educandos que
fiene a cargo.

3. Elaborar materiales acordes con los contenidos y con los niveles correspondientes.

4, Adaptar técnicas, procedimientos y recursos diddcticos para mantener el interés y la
disciplina del grupo.

5. Seleccionar los estilos de ensefanza que mds convengan a la situacion de Kinder.

6. Adecuar la organizaciéon de la clase considerando las condiciones de la Institucion y
del grupo bajo su responsabilidad.

7. Compartir experiencias para enriguecer la labor docente y buscar solucion a
situaciones particulares.



8. Participar activamente en la exposicidon de experiencias sobre los diferentes temas

gue se enfoquen durante el seminario.

9. lIdentificar valores que enriquezcan su vida profesional y le ayuden a contribuir en el
cambio educativo necesario en el medio costarricense.

10. Seleccionar procedimientos adecuados para incentfivar a los ninos de acuerdo con

sus caracteristicas y sus intereses.

labor docente.

V. PERFIL DE ENTRADA Y SALIDA:

. Demostrar capacidad para analizar con objetividad los problemas que surjan en la

PERFIL DE ENTRADA

PERFIL DE SALIDA

Antes de iniciar el curso el estudiante debe:

Poseer los conocimientos aportados por los
cursos de Diddctica del Inglés | y Diddctica
del Inglés .

Conocer las aptitudes docentes necesarias
para llevar a cabo la prdctica profesional
de manera idénea.

Conocer los diferentes métodos para la
ensenanza del inglés en preescolar.

Poseer los conocimientos bdsicos sobre
planeamiento y necesidades educativas
especiales.

Al finalizar el curso el estudiante debe:

Saber aplicar los conocimientos adquiridos
en el Seminario en su quehacer profesional.

Llevar a cabo sus labores docentes de
manera correcta, profesional y éticamente.

Resolver situaciones que en su quehacer se
le presente de manera objetiva.

Aplicar sus conocimientos sobre personas
con necesidades educativas especiales
para lograr una educacién de calidad
para todos.

Planear de manera correcta sus lecciones
y siempre innovar en sus planeamientos.

VI. CONTENIDOS:

A. El programa de inglés de kinder.
Enfoque curricular del programa.
Alcances, secuencia y continuidad.

Andlisis de programa vy libros de ftexto.




B. Necesidades educativas especiales
Problemas de aprendizaje
Adecuaciones curriculares
Tipos
Aplicacién
C. El planeamiento diddctico.
Desarrollo y aplicacion del planeamiento
D. Disciplina, relaciones humanas y ética profesionales.
Relacién del docente con los estudiantes, colegas, director y padres de familia

E. Métodos y técnicas en la enseianza del inglés.

VII. ACTIVIDADES
Se incluyen las que se le asignardn en la prdctica docente.

En las clases se analizan y valoran las experiencias docentes individuales. Ademds,
las observaciones realizadas a los profesores durante el proceso ensenanza-aprendizaje.
Asimismo, se revisan, investigan y efectian lecturas, discusiones, demostraciones,
conferencias, charlas, confeccidon de materiales, etc.

Actividades por realizar en el periodo de prdctica.

1. En este periodo el profesor prdcticamente debe demostrar que tiene capacidad
suficiente y responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.

2. Se espera que para entonces haya desarrollado independencia vy, la habilidad
suficiente para adaptar la materia de modo que corresponda a los intereses de los
estudiantes, a su nivel de capacidad y a los objetivos del curso. Ademds que sepa
aprovechar los recursos que le ofrece el contexto socio cultural para una mejor
ensenanza.

3. Durante las lecciones el profesor, estudiante debe mantener la disciplina
(entendida en el concepto actual, de manera que se pueda desarrollar la leccidon en
forma adecuada).

4. Debe utilizar técnicas variadas, sin perder de vista los procesos planteado en los
programas de estudio del Ministerio de Educacién Publica.



5. Los planes deben ser sometidos a consideracion tanto del profesor supervisor
como del profesor cooperador. El planeamiento en este caso, es una labor cooperativa.

6. Las lecciones serdn observadas por los profesores encargados del curso vy
colaboradores.

7. En las dos primeras semanas de prdctica la evaluaciéon serd formativa. Las
lecciones siguientes serdn calificadas con base en una lista de cotejo.

8. Cuidar la presentacioén, ortografia, redaccion, calidad y letra de los frabajos que
presentan, tanto en borrador como los corregidos.

9. La primera semana de planeamientos se evaluard de manera formativa. Los
siguientes planeamientos serdn calificados con base en una lista de cotejo

VIII. ETAPAS DE LA PRACTICA

1. Seleccidén de Instituciones Educativas y solicitud de permisos: Del 9 al 20 de marzo del
2015. (2 semanas)

2. Observacion y diagnéstico del alumno, Institucion y comunidad: (2 semanas)
Del 23 al 27 de marzo del 2015: | semana

Semana Santa 30 de marzo al 3 de abril

Del 6 al 10 de abiril: Il semana

3. Observacioén y programacion (2 semanas): Del 13-24 de abril del 2015

Una vez concluido el diagnéstico y con base con éste, el estudiante realizard el
planeamiento curricular.

El estudiante debe tener aprobados los planes de leccidén, por parte del profesor
cooperador en primera instancia y del profesor supervisor, antes de ponerlos en prdctica.
Si la programacién tiene el visto bueno, esta debe pasarse de nuevo con excelente
presentacion y entregar una copia de la misma al cooperador y supervisor antes de iniciar
la leccion.

4. Celebracion del 40 Aniversario del Departamento de Educacién: (2 semana): Del 27 de
abril al 8 de Mayo del 2015.

El estudiante debe asistir a las actividades planeadas para esta celebracién.
5. Periodo de Prdactica (10 semanas): Del 27 de abril al 3 de Julio

En este periodo el profesor — estudiante debe demostrar que tiene capacidad vy
responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.



En las dos primeras semanas de prdctica, el profesor-supervisor aplicard la evaluacion
formativa (2 lecciones). Las lecciones siguientes serdn calificadas con base a una lista de
cotejo.

Durante el desarrollo de las lecciones, el practicante debe mantener la disciplina de los
estudiantes, de manera que se pueda desarrollar la leccidon en forma adecuada.

Se deben utilizar diversas técnicas sin perder de vista los procesos planteados en los
programas de estudio del M.E.P.

Todos los planes deben llevarse juntos en un porfolio o félder que garantice la fijaciéon de
las hojas para que tanto el estudiante, el profesor cooperador y el profesor supervisor
puedan consultarlos en el momento que lo consideren oportuno.

Presentar los planes y materiales al profesor de prdctica para su revision, con al menos
quince dias de anticipacién. No se observardn lecciones si no se cumple este requisito. Los
borradores corregidos debben devolverse para su archivo.

Cuidar la presentacién, ortografia, redaccién, calidad y letra de los trabagjos que
presenten tanto en los borradores como en los corregidos.

Ademds, los practicantes deben observar un periodo de 40 minutos, a dos profesores de
inglés para kinder, sin considerar dentro de ellos al colaborador. Estas observaciones se
llevardn a cabo entre el 23 de marzo y el 24 de abril y para ello se utilizard la hoja de
evaluacion.

IX. EVALUACION:
A. Asistencia
La asistencia a reuniones, entrevistas y actividades son obligatorias.
Determinardn la pérdida del curso:
1. Dos ausencias injustificadas a reuniones.
2. 1 ausencia injustificada a lecciones de prdctica docente.
3. 2 llegadas tardias injustificadas equivalen a una ausencia injustificada.
4. Dos ausencias injustificadas a entrevistas.

Las ausencias a prdctica docente se determinan por leccién. En caso de enfermedad se
debe aportar dictamen médico.



B. Valoracién del trabajo
1. Préctica docente 75%

Los planeamientos tfiene un valor de 20% del 75% vy las observaciones del profesor
supervisor tienen un valor del 55% del 75%.

2. Asistencia y participacion en reuniones 5%
3. Dos observaciones a profesores 5%
4. Diagndstico: estudiante, comunidad, institucion (5 c/u) 15%
Total 100

X. NOTAS IMPORTANTES

1. El profesor debe acatar lo indicado en el programa, asi como lo estipulado en la
“Normativa complementaria para la prdactica docente supervisada de la Sede de
Occidente”. Estas normas serdn supeditadas a la Normativa Superior de la Universidad.

XI. CONDICIONES GENERALES:

1. El nUmero minimo de lecciones que impartird el alumno lo determinard el profesor en
todo caso no serd menor de 30.

2. Las lecciones serdn observadas por el profesor supervisor y el profesor cooperador.
3. Se debe aplicar métodos y técnicas de ensenanza innovadores.

4. Los Planes Diddcticos deben ser sometidos a revision por el profesor cooperador vy el
supervisor; se debe entregar una copia de todo el material en limpio a ambos profesores.

5. El profesor cooperador ofrece una ayuda inestimable por su experiencia y consejos por
tanto las relaciones cordiales son un elemento esencial para asegurar el éxito de la
prdctica. TODO CONTENIDO DEBE presentarse a revisibn con la aprobacién de profesor
cooperador, quién le dard el visto bueno por escrito.

6. Ocho dias antes de impartir las lecciones se debe entregar todo el material pasado en
limpio y con las debidas correcciones para la firma del profesor supervisor; estos planes
deben venir firmados por el profesor colaborador. NO SE OBSERVARAN LECCIONES SI NO
SE CUMPLE CON ESTE REQUISITO, NI SE FIRMARAN PLANES QUE NO VENGAN FIRMADOS Y
REVISADOS POR EL PROFESOR COOLABORADOR.

7. Cuidar la presentacién, ortografia y calidad de la letra de los materiales que presente
tanto en los borradores como en los corregidos.



8. Aportar material académico adecuado y suficiente a las lecciones.

9. Las conversaciones con el profesor cooperador, se ha de llevar a cabo en la Institucién
en donde se frabaja, en horas libres o recreos, no en su casa de habitacién. NO DEBE
INTERRUMPIR LECCIONES.

10. No se debe ir a la institucidén en la que se realiza la prdctica a observar el grupo fuera
del horario que le corresponde para la clase de inglés.

11. No usar el teléfono como medio de comunicacién. El contacto directo profesor
cooperador-practicante, asegura en parte el éxito de las lecciones.

12. En cuanto al contenido de la lecciéon, el practicante debe atender todas las
indicaciones del profesor cooperador. Recuerde que él es el responsable ante el Ministerio
de Educacién del desarrollo del programa. Solamente que profesor cooperador lo
sugiera, el profesor practicante asumird esta funcion. Por esta razén todo borrador debe
presentarse a revisibn con el visto bueno de profesor cooperador. El dominio del
contenido es responsabilidad de quien imparte la leccion, por ello el estudio es
fundamental.

13. Unicamente ENFERMEDAD O MUERTE DE UN PARIENTE CERCANO, amerita suspender la
prdctica. En tales circunstancias debe comunicarse con los profesores cooperadores y de
prdctica a la brevedad posible, para evitar situaciones problemdticas.

14. Es obligacion del practicante buscar en las instituciones el material y luego devolverlo
al sitio correspondiente.

15. Al finalizar cada leccién las aulas en las que se trabajan deben quedar ordenadas vy
limpias.

16. Si se suspende a un practicante por algun tipo de irregularidad se le asignard otro
grupo para darle una segunda oportunidad, si prevalece la situaciéon anterior se da por
reprobado.

17. Cada técnica o método que se aplique debe aprobarse con nota minima de 7.0 en
todo caso el 36% de esa calificacion corresponde al dominio del contenido.

18. Toda prdéctica deficiente se tomard en cuenta para efectos de calificacién. Con 3
prdcticas deficientes, reprueba el curso.

19. Después de cada leccién debe presentarse a comentar la misma con el profesor
supervisor. Sin acatar esta condicidon no se observardn las siguientes lecciones del profesor
estudiante y se computardn con una nota minima (escala de 1 a 10).

20. Sea cortés con el personal de la Institucidn educativa, salude.



21. Preséntese ante el sefor (a) director (a) y al profesor cooperador y agradézcanle la
cooperacién que se le brinda. Cuando haya terminado su prdctica, de las gracias a los
estudiantes, profesor cooperador y a la directora (a) de la Institucidon Educativa.

22. El alumno tiene la obligacidon de cumplir con las horas que sefale el plan de estudios,
ya sed impartiendo lecciones, preparando lecciones, leyendo o realizado cualquier otra
tarea en el colegio. Aproveche el fiempo.

23. Se prohibe el uso del teléfono celulares durante el desarrollo de las lecciones.

24. Todas las asignaciones para el Seminario deben ser elaboradas correctamente vy
entregadas en la fecha solicitada.
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XIV. CRONOGRAMA

Semana / Seminario Practica docente
Temdatica
9-13 de Marzo | Motivacién, asistencia, lectura del programa vy Seleccion de
conversacion sobre las instituciones para la | Instituciones Educativas
prdctica docente. y solicitud de permisos.
Redaccidon de cartas
para la solicitud de las
prdcticas profesionales
en las diferentes
instituciones
16-20 de | Motivacién, asistencias; preguntas y Enfrega de cartas
Marzo respuestas.
Explicacién sobre los instrumentos: Plan de
leccidn, observacion de las clases, periodos de
observacion.
Explicacién de los instrumentos y lecturas que
deben sacar copias.
Andlisis de temas que desean desarrollar en el
programa.
Asignacion de los métodos de ensefanza y los
temas sobre necesidades educativas para
exponer.
Andlisis  del Programa del Ministerio de
Educacion para Ensenanza del Inglés en
preescolar.
Tarea: Lectura del documento: Principles of
lesson planning
23-27 de | Motivacién, asistencias; preguntas y Observacion y
Marzo respuestas. diagnodstico del alumno,
Institucion y comunidad
Explicacién sobre la tarea de Diagndstico.
Andlisis de la lectura: Principles of lesson
planning
Explicacién de cdmo hacer una planeamiento
30 de Marzo - SEMANA SANTA SEMANA SANTA
3 de Abril
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6-10 de Abril Motivacion, asistencias; preguntas y Observaciéon y
respuestas. Entrega del lioro sobre | diagnéstico del alumno,
Necesidades Educativas y Cd de canciones y | Institucion y comunidad
libro.
Presentacion sobre los métodos:
TPR method:
Communicative LT:
Andlisis de la lectura: The Architecture....
13-17 de Abril Motivacién, asistencias; preguntas y Observacion y
respuestas. programacioén
Presentacion sobre los métodos:
Audiolingual M and cooperative LT:
Revisidn de los primeros planeamientos.
20-24 de Abril Motivacion, asistencias; preguntas y
respuestas.
Entrega del diagnéstico
Presentacion sobre los métodos
TBLT:
Multiple intelligences :
Firma de los primeros planes revisados.
Revisidon de los segundos planeamientos.
27 de Abril-1 | Motivacién, asistencias; preguntas y | Inicio del pperiodo de
de mayo respuestas. prdctica
Celebraciéon Presentacién sobre los métodos
del 40 Natural Ap:
Aniversario del arurat Ap:
Departamento | Firma de los segundos planes revisados.

de Educacion:
El  estudiante
debe asistir a
las actividades
planeadas.

Revisidn de los terceros planeamientos.
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4 - 8 de mayo

Celebracion
del 40
Aniversario del
Departamento
de Educacién:
El estudiante
debe asistir a
las actividades

Motivacion, asistencias; preguntas y
respuestas.

Entrega de las observaciones a dos docentes
de inglés

Andlisis del | y Il Blogue de Estudio del
Programa del MEP para la ensefanza de inglés
en preescolar.

Firma de los terceros planes revisados.

planeadas. Revisidn de los cuartos planeamientos.

11-15 de mayo | Motivacién, asistencias; preguntas y
respuestas.
Andlisis del lll y IV Bloque de Estudio del
Programa del MEP para la ensefanza de inglés
en preescolar.
Firma de los cuartos planes revisados.
Revisidon de los quintos planeamientos.

18-22 de mayo | Motivacién, asistencias; preguntas y
respuestas.

Firma de los quintos planes revisados.
Revisidn de los sextos planeamientos.
Presentacién sobre los NEE

Deficiencias auditivas y visuales:

25-29 de mayo

Motivacion, asistencias; preguntas y
respuestas.

Firma de los sextos planes revisados.
Revisidn de los séptimos planeamientos.
Presentacién sobre los NEE

Déficit atencional e hiperactividad:

1-5 de junio

Motivacién, asistencias; preguntas y
respuestas.

Firma de los séptimos planes revisados.

Revisidn de los octavos planeamientos.
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Presentacion sobre los NEE

Autismo, Asperger y Rett:

8-12 junio

Motivacién, asistencias; preguntas
respuestas.

Firma de los octavos planes revisados.
Revisidn de los novenos planeamientos.
Presentacién sobre los NEE

Trastorno de Tourrete:

15-19 de junio

Motivacién, asistencias; preguntas
respuestas.

Firma de los novenos planes revisados.
Revision de los décimos planeamientos.
Presentacion sobre los NEE

Problemas de conducta:

22-26 de junio

Motivacion, asistencias; preguntas
respuestas.

Firma de los décimos planeamientos.
Presentacion sobre los NEE

Ninos talentosos:

29 de junio-3
de Julio

Motivacién, asistencias; preguntas
respuestas.

Presentacidn sobre los NEE
Adecuaciones curriculares: Prof.

Desarrollo de otras temdaticas:

Redaccidn de cartas
finales

Entrega de cartas finales
y de agradecimientos a
las Instituciones,
directores y docentes
que brindaron los grupos
para las practicas
profesionales

6-10 de Julio Asistencia
Revision de documentos finales
13-17 de Julio Asistencia

Entrega de promedios
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Explicacion sobre las presentaciones

Sobre la temdticas de las métodos de ensenanza: se debe entregar un resumen a los
companeros y profesoras, 5 actividades que se pueden desarrollar de acuerdo al método,
con su debida explicacién (materiales, e indicaciones), ademds de desarrollar dos de las
actividades con los companeros del Seminario.

Sobre la temdtica de deficiencias y problemas de aprendizaje: se debe enfregar un
resumen a los companeros y profesoras sobre las principales causas, caracteristicas y
posibles medios de atencién.
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