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I. Descripcion del curso

EDUCACION

Este curso pretende insertar al estudiante en la realidad del nivel preescolar. A partir
de ahi el estudiante podra reflexionar y concienciarse del verdadero papel en este
contexto, el cual lo conducird a tomar una decision sobre la vocacion real y a nivel

profesional.

Il. Objetivos generales

1. Analizar el rol del educador(a) dentro de la realidad costarricense.

2. Participar en diferentes experiencias que lo pongan en contacto directo con la

realidad educativa.

3. Valorar por medio de las experiencias vividas la eleccion vocacional docente.

4. Reconocer las fortalezas y retos personales para ser educador(a).

lll. Objetivos especificos

1. Identificar las caracteristicas y roles de los y las educadores

costarricenses.

de preescolar

2. Discutir sobre las ventajas y desventajas de un docente de preescolar en los
diferentes niveles de la educacién preescolar costarricense.

3. Discutir la Ley de carrera docente y la reglamentacion.

4. Reconocer las distintas organizaciones sociales a las que se pueden involucrar los

educadores.

Perfil de entrada y perfil de salida

Perfil de entrada. Antes de iniciar este
curso, el y la estudiante debe:

Perfil de salida. Al finalizar este curso se
tendra las competencias necesarias para:

Tener conocimientos basicos de lo que
es ser docente.

Definir las caracteristicas vocacionales
del ser docente.

Tener disposicion para participar en | Conocer mas a fondo los retos vy

experiencias educativas. oportunidades que se presentan al ser
docente.

Poseer sensibilidad ante las distintas | Conocer la ley de carrera docente y las

situaciones sociales relacionadas con la
ninez.

organizaciones sociales que involucran la
docencia.
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IV. Contenido programatico
1. El o la docente de preescolar. (3 semanas)

e El educador(a) en los diferentes ambitos de la accion educativa, mision y
funciones.

e El educador(a) dentro de la realidad costarricense.

e El papel de la educacion Preescolar en Costa Rica.

e Condiciones personales del educador o educadora de nifios preescolares.

2. Instituciones y niveles de la Educacion Preescolar. (4 semanas)

e Instituciones educativas y privadas

¢ Niveles educativos

» Ciclo materno infantil:

Bebés: desde el nacimiento hasta los doce meses.

Maternal: desde un afio hasta los tres afios y seis meses.

Interactivo: desde los tres afios y seis meses hasta el ingreso al nivel de
transicion

» Ciclo de transicion:

De 5 afios y tres meses a 6 afios y tres meses.
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3. Mercado de trabajo y entes empleadores (1 semana)

Requisitos laborales.

Tramites de solicitud de empleo.
Posibilidades salariales.

Entes empleadores: ventajas y desventajas.

4. Legislacion y organizaciones gremiales. (6 semanas)

e Legislacion basica.

e Ley de carrera docente.

e Asociaciones:

ANDE

SEC

Colegio de Licenciados y profesores

Caja de Ahorros y Préstamo de ANDE
Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.
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V. Metodologia

La metodologia del curso busca crear en las sesiones de trabajo condiciones que
faciliten el libre intercambio de ideas y la discusidn objetiva de diversos planteamientos
tedricos de los contenidos del curso, en relacién con los educadores de educacion
preescolar. El andlisis y discusion de los temas en el trabajo de clase son
fundamentales para fortalecer y apropiarse del aprendizaje, razén por la cual se
requiere asistir a las lecciones. Se desarrollaran diferentes técnicas para potenciar el
aprendizaje significativo. Dentro de las actividades que se realizaran seran las
siguientes:

D)

% EXxposiciones por parte de la profesora y especialistas.
« Andlisis de lecturas.
+ EXxposicion de los trabajos realizados por las y los estudiantes.



% Libro forum.

« Trabajos en grupos.

+ Entrevista a docente.

< Ensayo.

+» Visita 'y observacion a Centros Infantiles.

VI. Evaluacién

La evaluacién acumulativa se hara de la siguiente manera:

Aspectos por evaluar Porcentaje Calendarizacion

Libro férum 15% 24 de marzo

Reporte y analisis critico | 30% 5 de mayo

de las observaciones (2) 12 de mayo

Entrevista a docente y | 15% 26 de mayo

analisis

Ensayo 10%

Exposicion grupal 15% 26 de mayo al 7 de julio
Trabajo en clase vy | 15% 9 de marzo al 7 de julio
participacion

Total 100%

VII. Condiciones generales
1. Todo trabajo debe ser presentado el dia sefialado por la profesora.

2. Se debe tener en cuenta aspectos como la presentacion, ortografia, redaccion,
calidad y letra de los materiales que se presenten, tanto en borrador como corregidos.

3. Todos los aspectos de la evaluacién solo se pueden justificar en casos de
enfermedad o situacidn especial de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil de la UCR.
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VIIl. Cronograma

Fecha de sesion Agenda Trabajo Extraclase

Martes 10 de marzo

Recibimiento y saludo.
Dinamica de presentacion.
Lectura y andlisis de la
propuesta  programatica
del curso.

Individualmente responder
por escrito ¢Por qué
quiero ser docente de
educacién preescolar?
¢, COmo deberia ser una
buena docente en
educacion preescolar?

Traer recortes de revistas
de la labor gue se realiza
en preescolar tijeras, pilot

y goma.
Lectura: Las futuras
educadoras” del libro

Iniciacién con los nifos.

Martes 17 de marzo

Organizacién del trabajo
por realizar en el curso.
Primer tema

El maestro de péarvulos
Andlisis en subgrupos y
mesa redonda de Ila
lectura: ‘Las futuras
educadoras”

Construimos un mural en
subgrupos de la labor que

Preparar el diario de doble
entrada de la | parte del
libro: El maestro y los
nifos: la humanizacion del
aula.




realiza una docente de
preescolar.

Martes 24 de marzo

Andlisis en subgrupos de
la parte del libro: El
maestro y los nifios: la
humanizacion del aula.
Plenaria.

Andlisis de casos en la
labor docente.

Llevar una foto personal
en edad preescolar.
Preparar el diario de doble
entrada de la Il parte del
libro: ElI maestro y los
nifos: la humanizacion del
aula.

Martes 30 de marzo

Semana Santa

Martes 7 de abiril

Presentacion de la foto
que trajeron y comentar
los recuerdos que le trae.
Andlisis en subgrupos del
Ministerio de Educacion
para preescolar
Conversatorio sobre las
inquietudes que surjan del
programa.

Preparar el diario de doble
entrada de la Ill parte del
libro: ElI maestro y los
nifos: la humanizacion del
aula.

14 de abril Realizar la | observacion | Preparar la  segunda
en un Centro Infantil. observacion

21 de abril Mesa redonda sobre las | Preparar el diario de doble
experiencias vividas en la | entrada de la IV parte del
primera observacion. libro:

Entrega del reporte de la | El maestro y los nifios: la
primera observacién del | humanizacion del aula.
ciclo materno infantil.

Entrega del reporte de la

primera observacién del

ciclo materno infantil.

Elaborar una entrevista

para docentes de

preescolar. Confeccion

colectiva de la entrevista

tomando en cuenta el

trabajo en grupos.

28 de abril Andlisis en subgrupos de | Realizacién de la segunda
la 11l parte del libro: EIl | observacién en el nivel de
maestro y los nifios: la | transicion.
humanizacion del aula y
realizar plenaria. Preparacion de la

exposicion grupal sobre
Tercer tema organizaciones
Exposiciéon de
especialistas gremiales
sobre el mercado de
trabajo y entes
empleadores.
5 de mayo Cuarto tema Efectuar la entrevista a

Legislacion y
organizaciones gremiales

Andlisis en subgrupos de

una docente de preescolar




la 1V parte del libro: El
maestro y los nifios y se
realiza plenaria.

12 de mayo Presentacion de la | Organizar un refrigerio
segunda observacion en el | para los invitados
nivel de transicion. especiales.
Presentaciéon del grupo
correspondiente  a los
gremios.

19 de mayo Conversatorio con
invitadas especiales que
tienen relacion con la
educacién preescolar.

Refrigerio.

26 de mayo Andlisis en subgrupos de
la V parte del libro: El
maestro y los nifios: la
humanizacion del aula y
plenaria.

Presentacion del grupo
correspondiente al gremio.

2 de junio Presentacion del grupo
correspondiente al colegio
de Licenciados y
profesores.

Presentaciéon del grupo
correspondiente otro
gremio u organizacion.

9 de junio Presentacion del grupo | Lectura por designar
correspondiente otro
gremio u organizacion.

Dinamica “Soy creativa”
-Exposicion de trabajos
realizados.

16 de junio Presentacion del grupo | Lectura por designar
correspondiente otro
gremio u organizacion.

Comentario de la lectura
asignada.

23 de junio Presentacion del grupo
correspondiente otro

gremio u organizacion.

Comentario de la lectura
asignada.

30 de junio

Dinamica de cierre del




curso y evaluacion

Puesta en comun sobre
;,Como me veo en el
futuro como docente de
preescolar?




