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Descripcion del Curso

Es un curso practico que promueve la formacion profesional del futuro docente en la
Ensefianza de Castellano y Literatura en forma integral, al acercarlo en forma directa a los
procesos propios del ejercicio de su profesién. Incluye el trabajo de seminario y la practica
docente supervisada.

El estudiante llevard a cargo su practica supervisada en la Ensefianza de Castellano vy
Literatura en un semestre y lo hard de forma paralela, por lo tanto puede ser ubicado en
el 11l ciclo o en la ensefanza diversificada.

El seminario contempla cuatro horas semanales. En estas sesiones de trabajo se analizan

y valoran las experiencias personales y las observaciones realizadas a compariieros y
docentes durante el proceso de ensefianza —aprendizaje del Castellano y la Literatura. Asi
mismo, se investiga y profundiza en aspectos tales como: métodos y técnicas de
ensefianza especificos, planeamiento didactico, técnicas de evaluacidn, disciplina y otros.

En este curso el estudiante asumird la responsabilidad absoluta de una o dos secciones
gue tendrd a su cargo. Tiene como finalidad enfrentar al profesor practicante con la
situacion real del proceso enseifanza-aprendizaje, para que desarrolle criterios y aplique,
métodos, técnicas, recursos didacticos acordes con el nivel correspondiente, que
favorezcan la reflexién, el dinamismo, la creatividad y la autonomia.

Se incentivara para que el aprendizaje se aplique en la solucidon de problemas reales que
faciliten una pronta adaptacidn a los cambios y exigencias imperantes y que induzcan a la
autorrealizacidén intelectual y profesional. Ademas, se pretende involucrar al estudiante en
diversas actividades curriculares programadas por la institucién o Direccion Regional de
Ensefianza.

Base Previa

Es requisito indispensable haber aprobado los cursos de Didactica especifica en
Castellano y Literatura | y Il. Ademas, debe poseer los conocimientos inherentes a todos

los cursos, tanto de la carrera como del drea de Educacidn
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Objetivos

=

Desarrollar destrezas, habilidades y conocimientos académicos y personales
necesarios para ejercer el papel de un buen profesional de la ensefianza del
Castellano y Literatura.

2- Demostrar capacidad para analizar con objetividad los problemas que surjan en la
labor docente.

3- Manifestar aptitudes docentes mediante la adecuada aplicacién de conocimientos
tedricos y metodoldgicos.

4- Identificar valores que enriquezcan su vida profesional y que le ayuden a contribuir
en el cambio educativo del medio costarricense.

5- Mostrar el dominio de los contenidos programaticos propios del nivel en que le
corresponda realizar su practica docente.

6- Mostrar capacidad para aplicar responsablemente los instrumentos evaluativos
correspondientes a los diferentes rubros que contempla el sistema educativo.

7- Mostrar idoneidad para asumir responsablemente el trabajo con un grupo.

IV- Contenidos:

La dindmica del curso no permite ofrecer un listado de contenidos fijos, pues estos seran
flexibilizados de acuerdo con las necesidades tematicas que surjan en el desarrollo de la
practica docente en las instituciones de ensefianza media. No obstante se proponen los
siguientes contenidos generales:

A. La practica docente y su evaluacion
Los programas de Castellano y Literatura de lll ciclo y Diversificado.
1- Enfoque curricular de los programas de estudio.
2- Alcance, secuencia, continuidad
3- Analisis de literatura especializada y otras fuentes.
4- Analisis de programas vy libros de texto.

B. Planeamiento Didactico
1- Pautas para realizar el planeamiento
2- Etapasy programacion (diagndstico y programacion)

C. Repaso de Métodos y Técnicas en la Ensefianza del Castellano y Literatura.

D. Necesidades Educativas especiales.



1- Adecuaciones curriculares en el salon de clase.
2- Tipos
3- Aplicacion

E- Seleccidén y elaboracion de material didactico.

F- Disciplina en el control de clase, relaciones humanas y ética profesional
Relacién del docente con los estudiantes, con sus colegas, con el director y los padres de
familia.

G- Elaboracion y aplicacién de técnicas e instrumentos de evaluacién.

V. ACTIVIDADES
Se incluyen las del seminario y practica docente

A. Seminario
En las sesiones de seminario se analizan y valoran las experiencias docentes individuales y
las observaciones realizadas a los compafieros y profesores durante el proceso ensefianza
y aprendizaje. Asimismo, se revisan, investigan y profundizan los temas relacionados con
la labor docente. Se efectuaran lecturas, discusiones, demostraciones, conferencias,
charlas, confeccién de materiales, entre otros.
Recuerde que debe asistir también a la clase con una debida presentacion personal acorde
con su perfil profesional.

B. Practica Docente
Etapas de la Practica Docente:

1- Seleccidn de instituciones educativas y solicitud de permisos. ( 17 al 21 de marzo)
2- Observacion y Diagnéstico (del 31 de marzo al 5 de abril)

En esta etapa el estudiante entra en contacto directo con el profesor cooperador y con el
grupo que observara. Le pondra especial interés, a los estudiantes del grupo en donde
realizard su Experiencia docente, ademas, debera recopilar informacion para elaborar el
diagndstico de los alumnos que tendrd a su cargo. En este periodo de observacién es de
vital importancia que el profesor practicante permanezca en la sala de clase, durante
todas las lecciones de su especialidad que recibe el grupo (total 5 por semana). En este
periodo deberd participar con el profesor cooperador en tareas tales como: actividades
iniciales, preparacion de material didactico, revisiéon de tareas y otros. Es importante
aclarar que la llegada a las lecciones que se observaran debera 15 minutos antes del
inicio de esta y la ausencia a una de ellas, debera justificarse de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, en caso contrario,
conducird a la pérdida del curso y de la Practica.



Pautas para elaborar el diagnodstico

v Seleccionar las técnicas e instrumentos mas adecuados para recoger la
informacién. ( cuestionarios, entrevistas, listas de cotejo, registro
anecdético, guias de observacion u otros)

Proceso de recoleccioén de la informacién

Andlisis e interpretacion de los datos

ANIRN

Presentacion del Informe

Portada

Introduccidn

Objetivos

Presentacién (con graficos, comentarios e interpretacion de los
datos obtenidos)

Conclusiones

Recomendaciones (con propuestas concretas como respuesta a los
dificultades encontradas)

» Anexos ( instrumentos aplicados a todos los estudiantes)

» Bibliografia

YV VYV

Y VY

Para que el periodo de la observacion sea provechoso, el profesor practicante
debera:

a. lIdentificar por su nombre a todos los estudiantes con quienes va a trabajar. Para
ello, se recomienda elaborar un “Espejo de Clase”.

b. Observary participar en actividades que realice la institucién durante este periodo.

c. Consultar la bibliografia que emplea el profesor cooperador tales como: libros de
apoyo, de consulta, materiales y otros disponibles en la biblioteca de la institucion.

d. Observar atentamente las lecciones de su grupo. Recuerde que se aprende
observando, por lo tanto, no se justifica la conversacidn, lectura, uso del teléfono
celular o cualquier otra actividad que distraiga su atencidn dentro de aula. Esta es
una observacién activa, que incluye, tomar nota de detalles importantes de la
leccion, de los alumnos y de todos los aspectos que aleje al profesor y / o a sus
estudiantes del objetivo de la clase.

e. Evitar los comentarios referentes a aspectos propios de las lecciones observadas,
tanto dentro como fuera de la institucién y, en lugares ajenos a la actividad de la
practica y con personas que no correspondan.



f. La decencia en el vestir es condicion esencial de un buen docente. El estudiante
deberd ajustarse a las normas, que en este sentido, haya fijado la institucion donde
realizara su practica docente.

g. Después de observar las lecciones del profesor cooperador, debera elaborar el
informe semanal correspondiente y compartirlo en la clase de Seminario.

El periodo de observacion concluye con la elaboracion del diagnéstico. Con base en este,
el estudiante-practicante solicitara al profesor colaborador que le brinde los contenidos
para realizar la programacion correspondiente.

En este periodo el Profesor Practicante recibe el asesoramiento necesario para el
planeamiento curricular por parte de cada supervisor.

3. Programacion y planeamiento ( del 7 al 18 de abril )

En esta semana el estudiante se reunird con su supervisor de practica y debera tener
aprobados los planes de leccién, por parte de este, en primera instancia y luego
presentarlos al profesor colaborador, antes de ponerlos en practica. Si el borrador de Ia
programacion tiene el visto bueno, este debera pasarse en limpio con excelente
presentacion y entregar una copia al cooperador y supervisor antes de iniciar la leccién. El
profesor supervisor NO OBSERVARA LECCIONES SIN LA APROBACION DEL
PLANEAMIENTO CORRESPONDIENTE A DICHA LECCION EL CUAL DEBERA SER
PRESENTADO CON OCHO DIAS DE ANTELACION. ( ver art. 15 de la normativa de Practica
Docente)

4. Practica Docente:
Etapas:

1- Seleccion de instituciones educativas y solicitud de permiso. ( del 17 al 21 de
marzo)

2- Observacion y diagndstico del alumno. (31 de marzo al 5 de abril). El estudiante
entra en contacto con el profesor colaborador y observa detalladamente al grupo
con el que realizara la practica.

3- Recopilard informacion para elaboracion del diagndstico de la institucion y del
alumno. Para ello es importante que el estudiante permanezca en la sala de clase
durante las lecciones que recibe el grupo. Durante la observacién el estudiante
debera:

v Elaborar un espejo de clase, conocer los nombres de los estudiantes con quienes
trabajara.

v' Observar y participar en las actividades del grupo.

v Evitar comentarios de las lecciones dentro y fuera del colegio, en lugares ajenos a
la actividad practica.

v Vestir decentemente de acuerdo con las normas institucionales donde practica.

v' Después de observar al grupo, el estudiante deberd elaborar un informe vy
compartirlo en la clase de Seminario de Practica.



4- Programacion. (del 7 al 18 abril). Con base en la observacién el estudiante debera
concluir el diagndstico, el cual que le ayudara a realizar la programacion y
elaboracion del material didactico que va a utilizar. Aqui recibird el asesoramiento
necesario para el planeamiento curricular. Todos los estudiantes deben tener
aprobados los planes por parte del profesor supervisor y del profesor cooperador.
Si la programacién tiene el visto bueno, esta debe escribirse en limpio y entregar
una copia al profesor colaborador.

5- Periodo de practica. (28 de abril al 27 de junio)

a-

En este periodo el practicante debe demostrar que tiene capacidad
suficiente y responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.

En este periodo el profesor practicante debe demostrar responsabilidad y
capacidad suficiente para encargarse de un grupo de estudiantes.

Debera demostrar independencia, habilidad para adaptar la accién
pedagdgica de modo que responda a los intereses de los estudiantes, a los
objetivos del curso, y que sepa aprovechar los recursos que le ofrece el
ambiente para facilitar y favorecer los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

Los profesores-estudiantes seran observados diez bloques de lecciones
como minimo. Las observaciones incluiran las diversas areas del Castellano
y Literatura: Expresiéon oral, Expresiéon escrita, Escucha, Gramatica y
Literatura.

Todos los planes se deberdn llevar siempre juntos en un portafolio que
garantice la fijacidon y el orden de las hojas, para que, tanto el profesor
practicante, el profesor supervisor y el profesor cooperador puedan, en el
momento oportuno, ver la concatenacion de todo el proceso.

En la primera semana de prdactica el profesor supervisor aplicard la
evaluaciéon formativa. Las lecciones siguientes se calificaran con base en
una lista de cotejo.

Durante las lecciones el profesor practicante deberda mantener la disciplina
de manera que se pueda desarrollar la leccién en forma adecuada y
provechosa.

Debera utilizar diversas técnicas y métodos, sin perder de vista los objetivos
planteados en los programas de estudio del M.E.P.

Presentar los planes, materiales, instrumentos de medicidn y evaluacion al
profesor de practica para su revisién con ocho dias de anticipacién. Cabe
aclarar que cuando se trate de resimenes, este debera ser realizado por el
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estudiante, no se trata de fotocopias con el contenido por desarrollar y
cuando la clase se planee con base en un cuento, novela, leyenda, entre
otros géneros literarios, el estudiante deberd demostrar que ha leido el
texto cuando lleva el correspondiente planeamiento al supervisor (a) de
practica, de lo contrario no se revisara dicho documento. En el caso de las
practicas que se desarrollaran en clase, deben presentarse resueltas por el
practicante. Sin el planeamiento el profesor supervisor No observara
ninguna leccién

j- Los planes deberdn ser sometidos a consideracion tanto del profesor
cooperador como del profesor supervisor. El planeamiento en este caso, es
una labor cooperativa. (art. 15 de la normativa de Practica Docente).

k- Presentar con 8 dias de anticipacién los planes, todos los materiales
didacticos: carteles, fichas, resiumenes instrumentos de medicidn vy
evaluacion y otros, al profesor supervisor para su revisién. Cabe aclarar que
cuando se trate de resimenes, este deberd ser elaborado por el estudiante,
no se trata de fotocopias con el contenido por desarrollar. En el caso de las
practicas que resolveran los estudiantes, estas deberan presentarse
resueltas por el profesor practicante. No se observaran lecciones si no se
cumple con estos requisitos. Los borradores que se corrigen se deben
devolver para el archivo.

I- Es deber del profesor practicante es presentarse a laborar con su
respectivo planeamiento, el cual deberda entregarlo al supervisor al
momento de la observacion. De no tenerlo como corresponde, se le
asignara un 1 como nota de supervisiéon y el supervisor se retirara de la
leccidn.

m- Cuidar la presentacion, ortografia, redaccion, calidad y letra en los trabajos
gue presenten, tanto en borrador como en limpio.

a. Si el profesor colaborador solicita el retiro del profesor practicante por problemas
en el dominio de los contenidos, control de clase, u otros que de su funcién se
deriven, este perdera automaticamente el curso.



Sintesis de fechas importantes

Semana Actividad

17 al 21 de marzo 2014 asignacion de instituciones a los estudiantes.

31 al 5 de abril 2014 observacién del grupo y aplicacién del diagndstico

NNANAN

Del 7 al 18 de abril 2014 Presentaciéon del planeamiento (elaborado con
base en el diagndstico del grupo) a la supervisora
para su revision y aprobacion.

21 de abril al 27 de junio v' Inicio de la Practica Docente. Entrega del
diagnéstico en un informe por escrito a la
supervisora de Practica.

5. Tutorias

El estudiante asiste a tutorias (atencidn individualizada) con el supervisor de la
practica docente. En este espacio se revisardn planeamientos, materiales, pruebas, y
otros. A la vez se comentara las lecciones observadas. El supervisor establece el lugar
donde se realizara la tutoria y la asistencia del estudiante es obligatoria.

VI Evaluaciéon

1. ASISTENCIA:
La asistencia al seminario, tutorias, entrevistas y a las lecciones de practica
docente es obligatoria.

Determinan la pérdida del curso:

v 2 ausencias injustificadas al seminario.

v 2 llegadas tardias injustificadas al Seminario y a las lecciones de
practica, (después de 10 minutos) equivalen a una ausencia
injustificada. Es decir, cuatro tardias injustificadas al Seminario
equivalen a 2 ausencias injustificadas.

v' 1 ausencia injustificada a lecciones de practica.

v" 1 ausencia injustificada a las lecciones que el profesor practicante
observara en la etapa periodo anterior a la practica.

v/ 2 ausencias a entrevistas o citas con el supervisor después de cada
leccion.

v' el retirarse de lecciones anticipadamente, en ambos casos, se
considerard como llegada tardia, siempre y cuando no se superen
los 10 minutos.

v" No cumplir con las etapas de la Practica Supervisada: Observacion y
Diagndstico, programacion y Practica en el aula.

Las ausencias a prdactica docente se determinan por leccidén y a las entrevistas por una
ausencia cada vez. En caso de enfermedad se debe aportar dictamen médico que

8




compruebe su situacion, el cual deberd presentarse dentro del plazo establecido por la
legislacion universitaria correspondiente. ( ver art 31 de la normativa de Practica
Docente.). En caso de que el estudiante haya asistido al Seguro Social deberd presentar un
dictamen del médico que los atendi6. BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE ACEPTARA
COMO JUSTIFICACION LA BOLETA DE ASISTENCIA A EMERGENCIAS EN DONDE NO SE
ESPECIFICA SU DIAGNOSTICO MEDICO.

2- OTRAS CAUSAS QUE CONDUCEN A LA PERDIDA DEL CURSO

*+ Con tres practicas deficientes se reprueba el curso. Esto quiere decir que el
estudiante no demostré dominio temadtico, manejo del grupo ni control de la
disciplina, lo que conduce a una nota inferior a 70 (setenta)

+* El docente practicante no presente al dia los documentos (planeamientos,
resimenes, material didactico, fichas o cualquier material que se use durante
el desarrollo de la leccion) y que el supervisor le solicite. (2 veces).

+» Consumo de bebidas alcohdlicas y/o drogas dentro de la institucidén educativa.
Por otra parte, PERDERA EL CURSO el estudiante que se presente a la
institucion en estado de ebriedad o drogadiccién.

+* Emplear vocabulario indebido o denigrante en el centro educativo o durante
las lecciones que imparte.

+* Hostigamiento y abuso sexual.

+* Mostrar material pornografico a los estudiantes.

3. VALORACION DEL TRABAJO

v Préctica Docente ( incluye dominio de los contenidos en Castellano y Literatura,

planeamiento y recursos didactiCoS).......uevvveeeercniiieeieiriiiiee e 80%
V' PlaN@AMIENTO ...ttt ettt ettt et ettt et st 10%
v’ Presentacion del informe del diagndstico al grupo........ccceeeveevenennene 5%
v Informe escrito del diagndstico del grupo........ccccvevueeveevreeeeeececeeereee 5%
Lo 1= 1 PSP PR PPPRIUPURRRPPPRO 100%

NOTAS IMPORTANTES:

VIl. Responsabilidades de las personas involucradas en la Practica Docente y otros
aspectos importantes.

A. De los Supervisores de la Practica

Coordinar los aspectos de la practica con las autoridades administrativas y los profesores
colaboradores de las instituciones donde se realiza la practica docente.

Asistir y ayudar al Profesor Practicante en la labor docente para mejorar los resultados de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.



Mantener una relacion permanente y presencial con los estudiantes-practicantes, de
manera que se preste ayuda rapida y eficaz en su tarea.

Compartir con los estudiantes-practicantes la tarea de buscar solucién a situaciones
problematicas.

Lograr que la supervision docente, mas que una actividad terapéutica, sea una actividad
eminentemente preventiva.

Estimular y orientar a los Profesores Practicantes en forma democratica y cientifica, a fin
de que se desarrollen profesionalmente y estén, cada vez, mds capacitados para mejorar
los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Preparar la propuesta curricular del curso para establecer las normas por seguir en la
practica docente, en los sistemas de evaluacidn, las guias de observacién, auto evaluacioén,
co-evaluacion, y otros.

Devolver con debida anticipacidon los planes de trabajo de los profesores practicantes.

Brindar guia, asesoramiento e informacién sobre todas las actividades curriculares en que
deben participar sus estudiantes practicantes.

Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.

Analizar y revisar con los profesores practicantes aspectos relacionados con su trabajo,
horarios, documentos (registro anecdético, diagndstico educacional, materiales,
planeamiento didactico, planes de atencidn individual, crdnicas de la labor e informe final
de la labor de priactica.)

Supervisar las lecciones que imparten los profesores practicantes.

Asignar tareas especificas: Bibliografia para informacién, confeccion de planes educativos,
confeccion de materiales.

Analizar en forma conjunta con el estudiante la labor que éste realiza en el proceso de
practica, mediante una entrevista individual después de cada semana de trabajo.

Dejar las recomendaciones de relevancia por escrito a los profesores practicantes después
de cada observacién de practica.

Colaborar eficientemente, con la clase de seminario.
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C. Del alumno practicante

En el seminario:

X/
L X4

Participar activamente en el seminario hasta que se dé por concluido este (Evitese
entrar y salir para atender asuntos ajenos a la actividad y apague su teléfono
celular mientras se encuentra en clase).

Trabajar cooperativamente con sus compaiieros de practica.
Auto-evaluar y co-evaluar las experiencias de la practica. Esto se debe realizar
exclusivamente dentro del seminario; por ello, se debe evitar los comentarios

dentro y fuera de la institucion o en lugares que no correspondan.

Exponer, en el seminario, los resultados de sus investigaciones y experiencias
educativas con sus estudiantes.

Por ser este un curso practico, no existe examen de ampliacion.

En la practica docente:

» Cumplir con el horario establecido en el lugar donde realiza la practica.

> Involucrarse en la vida regular del centro educativo, participando con su grupo
de las actividades civicas, culturales y sociales que programe la institucion,
cuando éstas coincidan con el horario de su trabajo.

> Realizar las reuniones necesarias para el planeamiento y organizacién del
trabajo, apegado siempre a los requisitos y politicas de la institucion.

> Preparar con la debida antelacidn, el ambiente del aula, de manera que los
materiales y recursos que se van a utilizar se encuentren al alcance de los
estudiantes. Esto incluye, ademas, el aseo y la decoracién del aula.

> Atender las observaciones y sugerencias del profesor o la profesora
supervisora y del cooperador (a).

> Si el supervisor se presenta a la institucion vy el profesor practicante no se
presentd a dar su leccién porque sabia de antemano que no habria lecciones
ese dia, éste se hara acreedor de la calificaciéon minima (1), pues el profesor
practicante debera Informar al supervisor, con la debida anticipacion, si ese dia
que no se impartirian lecciones en el Centro educativo.

> Presentar las tareas y asignaciones en las fechas establecidas.

> La presentacion personal es un aspecto importante del educador. Por lo
tanto, el profesor practicante se debe ajustar a las normas que en este sentido
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establezca la institucion y las que se acuerden con el profesor supervisor. Por
tal razon el o la estudiante deberan usar:

Los varones:

Pantaldn largo formal, no de mezclilla, pero si de color.
Camisa formal con las faldas por dentro y faja, no camiseta.
Zapatos formales, no tenis.

Cabello corto sin tintes llamativos, barba recortada.

No se permite el uso de tatuajes visibles piercings o aretes, collares o pulseras
llamativas.

las mujeres:

Pantaldn formal que no sea de mezclilla azul, pero puede ser de color, no debe ser
muy ajustado.

Enagua formal a la rodilla, no de mezclilla azul, pero si de color, no puede ser
minifalda ni muy ajustada.

Las blusas no pueden ser de tirantes ni con escotes pronunciados, tampoco
transparentes ni cortas que dejen al descubierto partes de su cuerpo.

El cabello no podra tener tintes llamativos, ni estilo extravagantes.
El maquillaje debera ser discreto, sin colores llamativos.

Los accesorios deberdn ser discretos que no llamen la atencién por su tamaio, color y
forma.

Los zapatos deberan ser formales, no sandalias casuales, ni tenis. Evitar el uso de
zapatos con tacones que producen ruidos fuertes que puedan causar distraccién.
> Aportar material adecuado y suficiente para el buen logro de los objetivos
propuestos y estipulados en el plan de trabajo.

> La asistencia a las lecciones de practica docente es obligatoria.

> El profesor practicante no podra asistir al colegio en el horario establecido
para el curso de seminario.
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Asistir a las horas consulta para la revisiéon del planeamiento semanal, los
resumenes, el material didactico y cualquier otro documento que se necesite
para las lecciones. El material debera estar completo, en caso contrario se no
se revisara y el estudiante obtendra la nota minima de uno (1) en la leccién
observada de la semana siguiente.

Para aprobar el curso el estudiante debera obtener una nota minima de 7.0 en
el promedio de la labor practica y en el promedio en general.

El curso se gana como un todo, si se pierde la practica, se pierde el seminario, y
viceversa.

El profesor practicante debe acatar lo indicado en el programa, asi como lo que
sefiala la Normativa Complementaria de practica Docente Supervisada de la
Sede de Occidente, aprobada por el Consejo de Sede N2 690 del 16 de Mayo
del 2001. Estas disposiciones estan supeditadas a la Normativa Superior de la
universidad.

El profesor practicante debera respetar a sus alumnos, sin distincidon de
religion, etnia, género, nacionalidad y preferencias sexuales.

El profesor practicante serda observado por el supervisor a cargo en el
momento en que este ultimo lo considere pertinente.

Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

La practica docente se debe realizar en centros educativos de educacion
secundaria diurnos publicos.

El nidmero minimo de lecciones que se supervisard no serd menor a 20
lecciones de cuarenta minutos a cada estudiante. No obstante, el nimero de
lecciones observadas puede variar de un estudiante a otro, debido a las
situaciones especiales que se presenten en cada institucién educativa. ( Art. N2
5, Normativa Complementaria de practica Docente Supervisada de la Sede de
Occidente).

Una vez asignado el grupo, este no podrd ser cambiado, excepto por
circunstancias muy calificadas, en cuyo caso se considerard el criterio del
supervisor, el profesor que facilita y la Seccion de Pedagogia. Nunca esta
decisidn la realizara el estudiante practicante.

Evaluar teniendo en cuenta los objetivos, asi mismo se les debe entregar, POR

ESCRITO, a los estudiantes los objetivos y contenidos de cada trabajo o prueba
con ocho dias de antelacién.
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Presentar junto con el borrador de la prueba los objetivos de esta, asi como la
tabla de especificaciones. Este debe ser revisado, primero por el profesor
colaborador, por el supervisor y por el Comité de Evaluacion de la institucion
donde se realiza la practica.

El profesor colaborador representa una ayuda invaluable con su experiencia y
consejos, por lo que las relaciones cordiales son importantes para asegurar el
éxito de la practica.

El profesor practicante deberd entregar el planeamiento en limpio antes de
iniciar la leccion, asi también las fichas, resiumenes, ejercicios resueltos,
carteles o copias que utilizard con sus estudiantes en el desarrollo de la leccién
y que servirdn de guia al supervisor en la evaluacién de su desempefio. NO SE
OBSERVARAN LECCIONES SI NO SE CUMPLE CON ESTE REQUISITO.

Las conversaciones con el profesor cooperador han de efectuarse en la
institucion en donde trabaja y en horas libres o recreo, no en su casa de
habitacién. NO INTERRUMPA SUS LECCIONES.

No utilice el teléfono o los compafieros como medio de comunicacion, el
contacto directo con el profesor cooperador y supervisor, asegura el éxito de
su proceso de practica.

En cuanto al contenido de la leccién, el profesor practicante deberd atender
todas las indicaciones del cooperador. Recuerde que él es el responsable ante
el M.E.P del desarrollo del programa.

Unicamente por enfermedad (presentar certificacién médica) o muerte de un
pariente cercano (padre, madre, hermanos e hijos), amerita no presentarse a
realizar la practica. Recuerde comunicarlo al profesor cooperador y supervisor
en la brevedad posible, esto evitara situaciones problematicas.

Es obligacion del profesor practicante buscar y solicitar el material que
utilizard para desarrollar las lecciones y luego devolverlo al sitio
correspondiente o a la biblioteca de la institucion.

No vender y ofrecer articulos o servicios dentro de la institucién educativa.

Cuidar, proteger y dar uso adecuado al equipo o materiales a su cargo y que
pertenecen a la institucién educativa.

Atender a toda persona involucrada en el proceso de practica docente o
perteneciente a la comunidad educativa con el debido respeto y cortesia que
ellos se merecen. Por ejemplo: padres y madres de familia, profesores,
director y otros.

14



Exigir en las lecciones puntualidad y cumplimiento del uniforme y los demas
aspectos solicitados por el profesor colaborador y la institucion.

Aplicar adecuaciones curriculares (significativas y no significativas), aprobadas
por el Comité de Apoyo Institucional, desde el momento en que le son
comunicadas.

Evaluar los trabajos y pruebas de manera equitativa, fundamentada en los
conceptos éticos de su labor docente y devolverlos en el tiempo establecido
por los reglamentos institucionales.

Entregar los exdmenes revisados ocho dias después de su aplicacion. Ademas
debera revisar la prueba con los estudiantes, aceptar las apelaciones que
procedan vy efectuar las modificaciones de notas correspondientes de acuerdo
con su funcién docente.

El informe de calificacién y cualquier otra nota que se envie a la casa de los
estudiantes debe ir firmado por el profesor cooperador, quien es el
responsable directo del grupo.

Durante los congresos de profesores o ausencia del cooperador, el profesor
practicante no podra laborar con su grupo a cargo, dado que el profesor titular
se encuentra ausente y no debe tomar decisiones que correspondan al mismo.

El profesor practicante deberd darle las gracias a los alumnos, al profesor
cooperador y al director cuando haya terminado su practica. Al finalizar su
practica deberd entregar al supervisor una carta en donde el profesor
colaborador indique que se han entregado los documentos, notas, exdmenes,
tareas y que éste no tiene nada pendiente con los alumnos, la institucion vy el
profesor colaborador.
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