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HORAS LECTIVAS SEMANALES: 4 HORARIO: Martes de 8:00 a.m.- 11:50 a.m.

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso es teorico-practico y tiene como propésito fundamental que los futuros profesores de la educacion

secundaria estudien los conocimientos y las herramientas basicas en el campo de la evaluacion educativa, que le permitan
desenvolverse con éxito en los niveles, las modalidades y las disciplinas en las cuales se desempefiaran.

Pretende promover el desarrollo de habilidades y de destrezas que en el area de evaluacién se requieren y que

seran de utilidad en el desempefio profesional; por tal razén se estudiaran las bases teérico-metodolégicas de la medicion y
evaluacion educativas y su aplicabilidad en la labor docente.

OBJETIVOS:
Conceptualizar la evaluacion desde la perspectiva de diferentes enfoques tetricos.

1.

Analizar las bases tedricas y metodoldgicas fundamentales de la medicién y evaluacion educativas.

2. Asumir la evaluacion como parte integral e inseparable del proceso educativo.

3. Aplicar las teorias, los métodos y las técnicas de evaluacion acordes con las demandas del sistema educativo
costarricense, las caracteristicas del entorno y las necesidades del estudiantado.

4. Disefar, de acuerdo con los procedimientos adecuados, instrumentcs que permitan el registro de informacion
necesaria para la valoracion del desempefio de los y las estudiantes en los diferentes procesos educativos.

5. Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracion de pruebas escritas, orales y de ejecucion.

6. Interpretar los resultados de pruebas escritas, mediante el empleo de procedimientos estadisticos basicos.

7. Aplicar las técnicas y los procedimientos mas apropiados para la valoracion del progreso del estudiantado en las
diferentes areas de su desarrollo cognitivo, socioafectivo y psicomotor.

8. Desarrollar, en su formacion, actitudes éticas ante la evaluacion educativa.

9. Desarrollar practicas evaluativas que mejoren el proceso educativo.

CONTENIDOS DEL CURSO:

PRIMERA UNIDAD: Conceptos basicos y dimensiones de la evaluacion

Vision historica y analisis conceptual de la evaluacion. Aportes de los diferentes enfoques teoricos en la
construccion de la nocion de evaluacion. Generalidades de la evaluacion y los enfoques cualitativo y cuantitativo:
psicométrico, edumétrico, normativo, criterial.
Diferencia entre medir y evaluar.
Tipologia de la evaluacion.
Funcionalidad: diagnostica, formativa y sumativa.
Temporalizacion: inicial, procesual, final.
) Agentes de la evaluacion: unidireccional, autoevaluacion, coevaluzcion, heteroevaluacion.
Ambitos de la evaluacion a nivel micro, meso y macro.



SEGUNDA UNIDAD: Tendencias en la evaluacion educativa
= Evaluacion tradicional: concepto, caracteristicas, técnicas e instrumentos que se utilizan.
= Evaluacion alternativa: concepto, caracteristicas, opciones, técnicas e inistrumentos que se emplean.
= Concepcion de evaluacion planteada en el sistema educativo costarricerise.
= Evaluacion por competencias.

TERCERA UNIDAD: Planeamiento didactico y tipos de pruebas.
= Lineamientos generales acerca del planeamiento didactico.
Elementos del planeamiento didactico.
Pruebas referidas a criterios: principios y caracteristicas.
Pruebas referidas a normas: principios y caracteristicas.
Pruebas estandarizadas.
Pruebas internacionales.
Pruebas elaboradas por el profesorado: concepto, caracteristicas, condiciones y requisitos:
Pruebas escritas.
Pruebas orales.
Pruebas de ejecucion.

CUARTA UNIDAD: Estadistica basica aplicada a la medicion educativa.
= Reglas de redondeo.
= Puntajes, calificaciones y porcentajes.
» Medidas de tendencia central: media aritmética, moda y mediana.
= Medida de dispersion: desviacion estandar
= Niveles de dificultad de los itemes de seleccion.
= [ndices de discriminacion de los itemes de seleccion.
= (Calidad técnica de los instrumentos de evaluacion: validez, confiabilidad, objetividad.

QUINTAUNIDAD: Normativa para la evaluacion en el Sistema Educativo Costarricense
= Reglamento de Evaluacion.
= QOrientaciones generales para la calificacion de los componentes: pruebas escritas, trabajo cotidiano, trabajo
extraclase, concepto y asistencia.
= Lacalificacion de la conducta.
= Laevaluacion de los aprendizajes en el contexto de las adecuaciones curriculares.

SEXTA UNIDAD: Técnicas para la evaluacion educativa.
= Técnicas de observacion: instrumentos de observacion, escalas de calificacion, instrumentos de desempefio, diario
de campo y registro anecdético.
= Ofras técnicas evaluativas: mapas conceptuales, portafolio, diagramas de Venn, mapas semanticos, la uve
heuristica, diario, debate, ensayo, estudio de casos, proyecto, solucién de problemas, textos paralelos y otras.

SETIMA UNIDAD: Proyectos

Metodologia de los programas de estudio
Enfoque curricular y pedagogico

Estrategia de evaluacion. -
Propuestas de evaluacion alternativas

OCTAVA UNIDAD: Etica en la evaluacion.
= Principios éticos del proceso de evaluacion.
= Responsabilidad ética del profesorado en la evaluacion de los aprendizajes.
= Responsabilidad ética del estudiantado en la evaluacion de su propio proceso de aprendizaje.



METODOLOGIA DIDACTICA:

Este curso promueve una metodologia participativa, de modo que el estudiantado logre construir saberes y conocimientos y
se apropie en forma significativa del aprendizaje. Se utilizaran algunas técnicas didacticas como: lluvia de ideas, trabajos
escritos, analisis de documentos, asignacion de tareas, practicas en instituciones, exposiciones magistrales, trabajos en grupo y
exposicion de estudiantes.

Otras particularidades con respecto a la metodologia seran determinadas, segn las caracteristicas de los/as participantes.

EVALUACION:

Los aspectos por considerar en la evaluacion son los siguientes:
Exposiciones y trabajos individuales /grupales 20 %
Proyecto de investigacion 25%
Trabajos extraclase y pruebas cortas 15 %
Dos examenes escritos (20% c/u) 40 %

Segun la circular de la Comision Universitaria de Seleccion y Eliminacion de Documentos (CUSED-025-2009) del 17 de abril
del afo 2009: “El tiempo razonable para guardar los trabajos o examenes de los estudiantes posterior a la conclusion del
ciclo lectivo es de seis meses. Concluido este tiempo se pueden eliminar’

CRONOGRAMA DEL CURSO:
Sesién No. Actividad Responsable(s)
Sesién 1 Presentacion de los/as estudiantes Docente y estudiantes
13 agosto Actividad de integracion.
Discusion del programa.
Sesion 2 Desarrollo de la Unidad I: conceptos basicos y dimensiones de la Docente
20 agosto evaluacion.
Sesion 3 Desarrollo de la Unidad Il: tendencias en la evaluacion educativa Docente
27 agosto (evaluacion: tradicional, alternativa y por competencias).
> Unidad IlI: planeamiento didactico y tipos de pruebas: a) pruebas Docente
35,523';2; . referidas a criterios: principios y caracteristicas b) pruebas referidas
a normas: principios y caracteristicas.
Sesion 5 Pruebas: estandarizadas. Docente
10 setiembre
- Continuacion de Unidad IlI: tipos de pruebas, pruebas elaboradas Docente
175:est'ic";r‘ngre por el profesorado: concepto, caracteristicas, clasificacion,
condiciones y requisitos. Pruebas escritas: tipos de Itemes:
seleccion Unica, respuesta corta, apareamiento, identificacion y
desarrollo.
Sesion 7 Ajustes
24 setiembre
Continuacion de Unidad Ill: pruebas: oral y de ejecucion. Desarrollo Docente
i Unidad IV: estadistica basica.aplicada a la medicién educativa:
Sesion 8 . . : . .
i reglas de rgdondeo, punta;es, pahﬁgamones y porceptajes. Me_dld_gs
de tendencia central: media aritmética, moda y mediana. Desviacion
estandar.
Sesion 9 Realizacion del primer examen. Docente
8 octubre
Continuacion Unidad IV: estadistica basica aplicada a la medicion Docente
Sesion 10 educativa: niveles de dificultad de los itemes de seleccion, Indices
15 octubre de discriminacion de los itemes de seleccion. Calidad técnica de los
instrumentos de evaluacion: validez, confiabilidad, objetividad.




Sesion No.

Actividad

Responsable(s)

Sesion 11
22 octubre

Inicio Unidad V: normativa para la evaluacion en el sistema
educativo costarricense: Reglamento de Evaluacion, orientaciones
generales para la calificacion de los componentes: trabajo cotidiano,
trabajo extraclase y concepto. La calificacion de la conducta.

La evaluacion de los aprendizajes en el contexto de las
adecuaciones curriculares.

Entrega de la primera parte proyecto final.

Docente y estudiantes

Sesion 12
29 octubre

Continuacion de Unidad V: normativa para la evaluacion en el
sistema educativo costarricense: la evaluacion de los aprendizajes
en el contexto de las adecuaciones curriculares. Inicio de la Unidad
VI: técnicas para la evaluacion educativa: técnicas de observacion:
instrumentos de observacion, escalas de calificacion, instrumentos
de desempefio, diario de campo y registro anecdotico.

Docente y estudiantes

Sesion 13
5 noviembre

Continuacion de la Unidad VI: técnicas para la evaluacion educativa.
Otras técnicas evaluativas: mapas conceptuales, portafolio,
diagramas de Venn, mapas semanticos, la uve heuristica, diario,
debate, ensayo, estudio de casos, proyecto, solucion de problemas
y textos paralelos.

Docente y estudiantes

Sesion 14
12 noviembre

Proyectos:

Metodologia de los programas de estudio Enfoque curricular.
Estrategia y propuesta pedagogica.

Estrategia de evaluacion.

Desarrollo de la Unidad VII. Etica en la evaluacion. Principios éticos| Docente y estudiantes
, del proceso de evaluacion. Responsabilidad ética del profesorado
Sesion 15 .5 s o pagt
19 foViebRe en la evaluacion de los aprendizajes. Responsabilidad ética del
estudiantado en la evaluacién de su propio proceso de aprendizaje.
Entrega de la segunda parte del proyecto final.
Sesion 16 Realizacion del segundo examen. Docente
26 noviembre
Sesion 17 Entrega de promedios Docente
3 diciembre
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
Los trabajos se deben presentar en la fecha indicada

PROPIEDAD INTELECTUAL:
Este programa es propiedad de la Universidad de Costa Rica, prohibida la reproduccion total o parcial del mismo.



