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I. DESCRIPCION

En el curso Experiencia Educativa en la Educacién Inicial I, el estudiante aplica y adecua su

formacién académica profesional del nivel preescolar en el ciclo materno infantil, de acuerdo con su
realidad concreta educativa. Esta experiencia se realiza bajo la modalidad de "internado" y se
complementa con un seminario. En éste se revisan y actualizan conocimientos adquiridos, se
integran nuevas experiencias y se discuten situaciones que puedan surgir en la labor educativa, con
el fin de buscar las mejores alternativas didacticas.

II. OBJETIVOS

Las estudiantes estin en capacidad de:

. Aplicar los conocimientos adquiridos durante los dos primeros afios de formacién profesional en

el Ciclo Materno Infantil.

Participar activamente de las experiencias que se dan en un centro infantil.

Diagnosticar la situacion global del nifio en su entorno fisico, emocional y social.

Planificar el trabajo de asistencia y guia de las actividades de un grupo de nifios tomando en
cuenta sus caracteristicas como personas, atendiendo la individualidad de su desarrollo, el grupo
socioecondémico y cultural al que pertenecen.

Desempeiiar roles técnicos y administrativos de un centro infantil.

Planificar el proceso educativo como una accioén conjunta entre padres, madres y maestras.

Analizar su responsabilidad en el desarrollo del pais, en el ambito social, econémico, politico,
cientifico-tecnologico, religioso, a fin depreparar al nifio para los retos que debe enfrentar.

. Mostrar actitudes y valores acordes con la profesion docente y los principios democréticos

costarricenses.
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III. CONTENIDOS

Por ser un seminario, la investigacioén o estudio de los contenidos se hara en reuniones de
trabajo, debidamente planificadas. Por lo tanto, constituye un verdadero grupo de aprendizaje
proactivo, donde las personas indagan por sus propios medios, la informacién en un clima de
colaboracioén reciproca.

Contenidos basicos que seran desarrollados y que pueden variar dependiendo del interés, las
situaciones y vivencias de los estudiantes:
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Actividades pedagdgicas que se realizan con nifios menores de cinco afios.

Opciones educativas y de cuido para nifios menores de cinco afios.

Funciones de la asistente en la atencion de nifios menores de cinco afios.

Promoviendo la equidad de género en nifios menores de cinco afios.

El planeamiento didactico propuesto por el MEP, y otras instancias que brindan atencion y
educacion a nifios menores de cinco afios.

Importancia de la psicomotricidad en los nifios menores de cinco afios.

Ambientacién de un espacio fisico para la atencién y educaciéon de nifios menores de cinco
afos.

Nifios con necesidades educativas especiales.

Materiales did4cticos aptos para nifios menores de cinco afios.

Caracteristicas fisicas, afectivas y cognitivas de los nifios menores de cinco afios.

Cuidados bésicos de los nifios menores de cinco afios: alimentacidn, higiene y aseo personal.

El papel del adulto hacia las necesidades afectivas del nifio menor de cinco afios.
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IV. ETAPAS DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

Los estudiantes se presentaran todos los dias al centro segun el horario establecido de media jornada
y tomando en consideracién lo normado para este proceso e incluido en el programa del curso,
llevando el registro de asistencia desde el primer dia, el cual estaré incluido en el portafolio (hora de
llegada y salida con la firma del estudiante y de la persona encargada del grupo.

La estudiante recopila (en horas no lectivas) la informacion necesaria y pertinente para elaborar el
diagndstico.

L ETAPA: Organizacién y preparacion de la Experiencia Educativa (2 semanas): Del 11 al
22 de marzo.
Presentacion y anélisis del programa.
Opciones para desarrollar la Experiencia Educativa en la Educacion Inicial L.
Ubicacion en cada uno de los centros. Reunién para la formalizacion del proceso.

SEMANA SANTA: DEL 25 AL 29 DE MARZO: No hay lecciones.

I1. ETAPA: Observaciéon (2 semanas) Del 1 a] 12 de abril.
En este proceso la o el estudiante asume el rol de observador dentro del grupo designado en
el centro de Experiencia Educativa.
Anotar en una crénica diaria cada dia de observacion
Elaboracién del diagndstico.
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ETAPA: Observacion Participante (2 semanas) Del 15 al 26 de abril.
Los estudiantes interactian con los nifios compartiendo sus juegos y actividades diarias

propuestas por la encargada del grupo.

IV.

V.
VL

VIL

ETAPA: Asistencia a la encargada del grupo (6 semanas) Del al 29 de abril al 14 de junio.
Los estudiantes serdn las asistentes de la encargada del grupo.

ETAPA: Autoevaluacion y coevaluacion del proceso (1 semana) Del 17 al 21 de junio.
ETAPA: Entrega de documentacién pendiente y cierre del curso (1 semana) Del 24 al 28 de
junio.

ETAPA: Entrega de promedios (1 semana) Del 1 al 5 de julio.

V. EVALUACION

Labor del estudiante Porcentaje
Crénicas 10
Anélisis de un planeamiento u organizacion de 10
trabajo de la persona encargada del grupo

Portafolio 10
Aporte y aplicacién de tres materiales 15
Diagndstico 10
Observaciones 30
Asistencia puntual al seminario *15
y cumplimiento

de responsabilidades asignadas

por la profesora

Total 100

* El 15 % se subdividird en relacion con la cantidad de las responsabilidades y actividades
realizadas en el Seminario.

NOTAS:

1.
2.

3.

Por ser este un curso eminentemente practico no existe examen de ampliacion.

El curso se gana como un todo, si se pierde la Experiencia Educativa, se pierde el Seminario
y viceversa.

Las profesoras a cargo de la experiencia educativa tienen otras responsabilidades
académicas y personales, por esa razén la estudiante debe recurrir a las horas de atencién o
al correo electronico para abarcar las consultas, evitando realizarlas via telefonica en
horarios inadecuados.

. La evaluacién se regird por las disposiciones que establece este programa del curso y la

Normativa Complementaria para este tipo de experiencias.
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5. La estudiante que no cumpla cada una de las etapas o fases de la practica docente, en los
periodos establecidos en el programa del curso, sera retirada de la misma.

6. No obstante, la profesora supervisora junto con la Seccién de Pedagogia, estudiaran las

situaciones excepcionales que se presenten y enviaran un informe a la direccion de

Departamento de Ciencias de la Educacion, para lo que proceda.

Seréan causas que conducen a la suspension de la Experiencia Educativa, las siguientes:

Falta de compromiso y responsabilidad en el proceso.

Ausencia de sensibilidad y disposicién para atender a todos los nifios.

Dificultades para establecer adecuadas relaciones interpersonales en el contexto en el que

realiza la Experiencia Educativa.

e Consumo de bebidas alcohélicas o drogas dentro de la institucion educativa o presentarse en

estado de ebriedad o drogadiccion debidamente comprobado por la encargada colaboradora

y supervisora a cargo.

Hostigamiento, abuso sexual o actitudes discriminatorias en general.

Cualquier falta indicada en el Reglamento del Régimen Académico Estudiantil.

Otros motivos establecidos en el Programa del curso.

Durante todo el proceso de Experiencia Profesional, si la persona encargada del grupo

realiza un planeamiento, debe solicitarselo para darle lectura y tener una visién general del

trabajo que se realizara con los nifios.

9. Se prohibe la venta de cualquier tipo de productos por parte del estudiante practicante a
algin miembro del centro donde realiza su experiencia educativa.
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VI. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA
EXPERIENCIA EDUCATIVA.
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De la profesora del Seminario:

Preparar y planificar el Seminario.

Preparar la propuesta del programa para establecer las normas a seguir en la Experiencia
Educativa, sistemas de evaluacion, guias de observacion, guias de autoevaluacion, etc.

Orientar las discusiones que surjan en el Seminario.

Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

Promover una participacién democratica y activa en los estudiantes.

Facilitar experiencias hacia el €xito profesional.

Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desempefio de la labor como
asistente.

Desarrollar estrategias pedagégicas para mejorar el proceso de Experiencia Educativa
efectuando autoevaluaciones y coevaluaciones.

De las supervisoras de Experiencia Educativa:

La profesora supervisora es responsable de la organizacién de la alumna de Experiencia

Educativa, para lo cual cumplira con tareas especificas:

v

v

Coordinar con autoridades y personas colaboradoras donde se realizard la Experiencia
Educativa.

Asistir y ayudar al educador-estudiante en su especifica labor como asistente; para lograr el
mejoramiento de los resultados de los procesos ensefianza y aprendizaje.

Mantener una relacién permanente, presencial, con los estudiantes, para prestar una ayuda
oportuna.
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Compartir con sus estudiantes la busqueda de solucion a las situaciones especificas que se
presentan.

Brindar guia, informacion y asesoramiento en todas las actividades concernientes a la
Experiencia Educativa.

Organizar la Experiencia Educativa de acuerdo con las etapas establecidas.

Analizar y revisar con las practicantes aspectos relacionados con su trabajo, horario,
documentos.

Supervisar un minimo de 3 jornadas al estudiante de Experiencia Educativa para evaluar la labor
en el aula, utilizando la guia elaborada para este fin.

Asignar a la estudiante tareas especificas relacionadas con la Experiencia Educativa.

Analizar conjuntamente con la estudiante la labor realizada, mediante una entrevista individual.

Dejar por escrito al estudiante, el comentario y las recomendaciones de relevancia en la visita
efectuada.

Mantener una estrecha comunicacion con la profesora del seminario.
Atender a los estudiantes en las tutorias que se programen. En caso de no poder recibirlas, por
motivos especiales, avisar con anticipacion al alumno y reprogramar el encuentro.

De la alumna de Experiencia Educativa:

En el Seminario:

v
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Asistir a los Seminarios de Experiencia Educativa obligatoriamente. La inasistencia a ellos se
toma como ausencia injustificada (salvo en casos en que la justificacién sea razonable, se
presenta por escrito, en los siguientes cinco dias héabiles y si es por enfermedad, que se
acompafie de la respectiva certificacion médica).

Dos ausencias injustificadas al Seminario implican la pérdida del curso. Dos llegadas tardias
equivalen a una ausencia injustificada. El presentarse después de iniciarel trabajo o el
retirarse de lecciones anticipadamente se considerara como llegada tardia, siempre y cuando no
se superen los 15 minutos.

Participar activamente en el Seminario hasta que se dé por concluido éste. Evitese entrar y
salir para atender asuntos ajenos a la actividad.

Mantener el celular en silencio y guardado durante el seminario.

Asistir a las visitas programadas a diferentes instituciones educativas. Una ausencia
injustificada a esta actividad equivale a una ausencia a la Experiencia Educativa o al Seminario.
Trabajar coordinadamente y en cooperacién con las comparfieras de Experiencia Educativa.
Auto-evaluar y coevaluar las vivencias de la Experiencia Educativa, exclusivamente dentro del
Seminario; por ello se evitaran los comentarios dentro y fuera de la institucién o en lugares que
no corresponden.

Exponer en el Seminario los resultados de sus investigaciones y las experiencias educativas con
los nifios.

La presentacion personal debe regirse por las normas de su centro de Experiencia Profesional.
Cada experiencia educativa es diferente en cuanto a la persona y al contexto en que se desarrolla
por lo tanto evite hacer comparaciones y comentarios poco constructivos. Las consultas o dudas
favor canalizarlas con su profesora supervisora o del seminario segun el horario de atencién a
estudiantes de cada una.

En la Experiencia Educativa:

v
v
v

Cumplir con el horario establecido en el centro en donde realiza la Experiencia Educativa.

Se prohibe el uso del celular durante su jornada como asistente. (evite usarlo como reloj)

Llevar un registro de asistencia diaria anotando la hora de llegada y salida asi como la firma del
estudiante y de la persona colaboradora.




N

=

X S KX K

IX. BIBLIOGRAFIA ) Efepx gu

Involucrarse en la vida regular del centro respetando la normativa interna.

Realizar un analisis con un informe escrito sobre el planeamiento y organizacién del trabajo, de
la persona colaboradora.

Asistir al centro de Experiencia Educativa puntualmente. Por la indole del curso, la asistencia
es obligatoria. Se aceptard un méaximo de dos ausencias justificadas en el entendido de que la
estudiante debe avisar a la profesora supervisora de Experiencia Educativa y presentar una
justificacion razonable o dictamen médico en caso de enfermedad en los siguientes cinco dias
hébiles. Una ausencia injustificada implica la pérdida de la Experiencia Educativa. El tiempo
que dure la enfermedad o la situacion especial de inasistencia justificada se repondra al final del
periodo de la Experiencia Educativa.

Llegar al aula 15 minutos antes de la hora de entrada como minimo. Las llegadas tardias se
computan como tales, si se sucedieran en los primeros quince minutos después de la hora. Dos
de ellas constituirdn una ausencia.

Colaborar con la persona encargada en la ambientacion del aula, y organizacion de los
materiales y recursos que van a utilizarse. :

Aportar tres materiales didacticos acorde con la edad y necesidades del grupo en el que realiza
la Experiencia Educativa, los cuales pueden ser los elaborados durante la carrera o
confeccionados con propoésitos especificos. Este material serd una donacion, antes de utilizarlo
con el grupo debera ser presentado a la profesora supervisora para la respectiva valoracion.

Al utilizar el material debe ponerse de acuerdo con la persona encargada del grupo acerca del
momento adecuado y hacer referencia en la cronica sobre los resultados obtenidos en la puesta
en practica de dicho material.

Realizar una autoevaluacién constante y diaria por medio de una crénica de su Experiencia
Educativa.

Atender las observaciones y sugerencias de la persona encargada, de la profesora supervisora y
eventualmente de algin superior.

Informar a la profesora supervisora con anticipacion, el dia que no se encuentre en el centro. Si
la profesora se presenta y la practicante no se encuentra, la estudiante obtiene en la nota de ese
dia una calificacion de uno (1).

Involucrarse en las actividades civicas, culturales y sociales, programadas en el centro donde
lleva a cabo su Experiencia Educativa.

Presentar las tareas o trabajos asignados tanto en el seminario como en su Experiencia
Educativa puntualmente. Por cada dia de atraso en la entrega de los documentos, el estudiante
pierde 10 puntos de la nota obtenida en el trabajo.

Presentar los documentos personales y materiales didacticos adecuados, con excelente
ortografia, redaccion, caligrafia y estética.

Acompafiar a la encargada del grupo en las reuniones o eventos que se programen en el centro
de Experiencia Educativa.

Asistir a tutorias con la profesora supervisora de la Experiencia Educativa que tiene asignada.
La tutoria se llevara a cabo en el lugar que establezca la profesora supervisora.

La estudiante practicante debe cumplir sus funciones dentro del lugar de experiencia educativa,
por lo tanto no debe salir de su centro de préctica a realizar ningun tipo de diligencia.
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XI- Propuesta de cronograma

Semana Actividades Responsabilidades

Saludo, presentacion

Actividad de integracion

11 al 15 de marzo Actividad de diagnostico

Lectura y andlisis del programa.
Directrices de la Experiencia
Educativa, dentro y fuera de la
universidad

Posibles Centros Educativos para
la Experiencia Educativa

Revision del Programa de
18 al 22 de marzo Actividad de integracion Estudio. Ciclo Materno Infantil.




Comentarios de la Experiencia
Educativa.

Entrega y andlisis de documentos
e instrumentos utilizados en la
Experiencia Educativa.

Ubicacion y distribucion de las
estudiantes en los lugares y con su
supervisora.

Caracteristicas fisicas,
afectivas y cognitivas de los
nifios menores de cinco afios

25 al 29 de marzo

Semana Santa. No hay lecciones.

1 al 5 de abril

Actividad de integracion.
Comentarios de la Experiencia
Educativa.

Revision y analisis:
Programa de Estudio
Materno Infantil.
Opciones educativas y de cuido
para niflos menores de cinco
anos.

Cuidados basicos de los nifios
menores de cinco afios:
alimentacién, higiene y aseo
personal.

Ciclo

Conseguir una  copia  del
planeamiento del grupo en que se
realizard la experiencia educativa
para llevarlo a la proxima clase.
Plantear por escrito las dudas y
consultas sobre la elaboracion del
planeamiento.

8 al 12 de abril

Actividad de integracion
Comentarios de la Experiencia
Educativa.

Funciones de la asistente en la
atencion de nifios menores de
cinco afios.

Lectura asignada

15 al 19 de abril

Gira académica

Elaborar el reporte de la gira

Actividad de integracion.

22 al 26 de abril Comentarios de la Experiencia | Entrega del reporte
Semana Universitaria Educativa.
Comentarios  sobre la gira
académica.
Semana Actividades Responsabilidades

Del 29 de abril al 3 de mayo

Actividad de integracién

Lectura asignada
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Comentarios de la Experiencia
Educativa,

Comentarios gira académica.
Materiales didacticos aptos
para niflos menores de cinco
afos.

Entrega de reporte

6 al 10 de mayo

Actividad de integracion
Comentarios de la Experiencia
Educativa.

El papel del adulto hacia las
necesidades afectivas del nifio
menor de cinco afios.

13 al 17 de mayo

Actividad de integracion
Comentarios de la Experiencia
Educativa.

El trabajo con las familias en el
Materno Infantil.

20 al 24 de mayo

Actividad de integracion
Comentarios de la Experiencia
Tema sugerido en la actividad
diagndstica

Preparar un taller de actividades
de psicomotricidad para nifios de
0 a 5 afios. (en parejas se
distribuyen las edades de 6 meses
a2 afios, de 2 a3 afios,de 3 a4
afios, de 4 a 5 afios.)

27 al 31 de mayo

Actividad de integracion
Comentarios de la Experiencia
Educativa.

Tema sugerido en la actividad
diagnostica

Lectura asignada

3 al 7 de junio

Actividad de integracion
Comentarios de la Experiencia
Educativa.

Importancia de la psicomotricidad
en los nifios de 0 a 5 afios

Ejecucion del taller

10 al 14 de junio

Actividad de integracion
Comentarios de la Experiencia
Educativa.

Inclusion de género en la
Educacion Inicial; areas de accidon

17 al 21 de junio

Actividad de integracion
Comentarios de la Experiencia
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Educativa.

24 al 28 de junio

Evaluacién del curso

Actividad de integracién
Comentarios de la Experiencia
Educativa

Entrega de documentos de la
experiencia educativa que estén
pendientes para la préxima
semana

Semana

Actividades

Responsabilidades

1 al 5 de julio

Entrega de promedios




