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I. Descripcidn del curso.

Este curso es teérico-practico y tiene como propodsito fundamental que los futuros
profesionales de la educacion secundaria estudien los conocimientos y las herramientas
basicas en el campo de la evaluacion educativa, que le permitan desenvolverse con éxito
en los niveles, las modalidades y las disciplinas en las cuales se desempe3an.

Pretende promover el desarrollo de habilidades y de destrezas que en el area de
evaluacién se requieren y que seran de utilidad en el desempefio profesional; por tal
razon se estudiardn las bases tedrico-metodolégicas de la medicidon y evaluacién
educativas y su aplicabilidad en la labor docente.

I1. Objetivos Generales.

A. Juzgar criticamente el papel de la evaluacion en el proceso de ensefianza y
Aprendizaje.

B. Inferir la importancia de aplicar técnicas y procedimientos de evaluacion
Acordes con las necesidades de nuestro medio y de nuestros estudiantes.
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. Distinguir las etapas, propésitos y funciones de la evaluacion.
D. Elaborar, aplicar y corregir instrumentos de medicién y técnicas de evaluacion.

E. Analizar las bases juridicas de la evaluacion, vigentes en los diversos niveles de
la ensefianza de nuestro pais.

F. Analizar las Politicas, Normativas y procedimientos para el acceso a la
Educacidn de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
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G. Desarrollar actitudes éticas ante la evaluacidn educativa para ser aplicadas en el
. gjercicio de su profesion.

IIi. Unidades de estudio:

1. GENERALIDADES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

1.1 Concepto de la evaluacion de los aprendizajes

1.2 Diferencia entre medicion y evaluacion

1.3 Tipos de evaluacion (diagnostica, formativa y sumativa)
1.4 La ética del evaluador y la toma de decisiones
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. COMPONENTES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

1.1 Trabajo extraclase
1.2 Trabajo cotidiano
1.3 Pruebas

1.4 Asistencia

1.5 Concepto

1.6 Proyecto

3. LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y LA EVALUACION

3.1 Los objetivos y la evaluacion de los resultados del aprendizaje
3.2 Objetivos generales y especificos

3.3 Objetivos cognoscitivos, socioafectivos y psicomotores

3.4 Condiciones indispensables de un objetivo

3.5 Relacidn objetivos- indicadores en el trabajo cotidiano

4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE OBSERVACION

a- Listas de cotejo

b- Escalas de evaluacion
c- Registro anecdético
d- Mapas conceptuales
e- Portafolio

5. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

A- PRUEBAS

5.1 Pruebas estandarizadas y pruebas de aula
5.2 Caracteristicas de las pruebas (validez, confiabilidad)
5.3 Lineamientos para la elaboracién de cada tipo de prueba:

a- Escrita
a.l Aspectos generales de la prueba escrita
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a.2 Tabla de Especificaciones
a.3 Partes de la prueba
a.4 Caracteristicas de cada tipo de item

b- De ejecucion
b.1 Caracteristicas

b.2 Procedimientc para su elaboracion
b.3 Calificacion

¢- Oral
c.l Usos
c.2 Aplicabilidad
c.2 Preparacién
c.4 Ejecucidn
c¢.5 Calificacion

6- INQUIETUDES FRECUENTES ACERCA DEL PRCCESO DE EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.

8- EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

7.1 Marco legal para la evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales. ‘

7.2 Adecuaciones en el drea de la evaluacion.

7.3 Adecuaciones curriculares en el campo de la evaluacién aplicables por los
Docentes.

7.4 Evaluacidn segun tipo de adecuacion curricular.

7.5 Pruebas especificas: concepto y caracteristicas.

9- REGLAMENTACION QUE RIGE LA EVALUACION EN EL SISTEMA DE
EDUCACION FORMAL COSTARRICENSE.

- Reglamento de Evaiuacion de los Aprendizajes.

- Normas reguladoras de la promocién y repitencia dentro del sistema educativo
publico costarricense. '

IV. METODOLOGIA:

En el transcurso de las sesiones de trabajo se crearan condiciones que posibiliten el libre
intercambio de ideas y la discusion de diversos planteamientos tedricos, relativos a la
manera en que se concibe y lleva a cabo el proceso de evaluacion de los aprendizajes




para la Educacién General Basica y Diversificada en nuestro pais. Se considera que el
analisis de los temas en pequefios grupos y en el grupo total, es una condicidn
importante para reforzar y socializar el aprendizaje, razén por la cual se requiere Optima
asistencia a las lecciones.

Otras particularidades con respecto a la metodologia serén determinadas segin las
caracteristicas de los v las participantes.

V. ACTIVIDADES:

1- Como parte del estudio tedrico, cada estudiante seré participante activo (a) de las
técnicas de aprendizaje que se desarrollaran.

2- El trabajo en grupos serd importante dentro del trabajo cotidiano para realizar la
préactica sobre temas estudiados.

3- También se realizardn exposiciones en grupos sobre algunos temas que asi lo
permitan. En éstas se dara especial atencion a los ejemplos aportados por los
estudiantes, los cuales demostrarén el aprendizaje adquirido.

4- Cada estudiante debera elaborar técnicas de observacién que tengan relacidn con el
énfasis que sigue.

5- El estudiante elaborara una prueba escrita. Esta debe cumplir con todos los requisi-
tos de planeamiento y elaboracion adecuada; debe presentar su Tabla de
Especificaciones.

Previo a esto se realizara una practica exhaustiva sobre estos temas.

6- Se efectuard una Mesa Redonda en la cual se conocerdn y expondréan los puntos de
vista sobre la reglamentacién que rige la evaluacion en Costa Rica.

7- Se llevar a cabo el andlisis y solucién de casos presentados, con hase en la regla-
mentacién que rige ia aplicacién de adecuaciones curriculares.

Vi. EVALUACION:

Se considera que la evaluacion es intrinseca al proceso de enseflanza y aprendizaje, por
lo tanto estara presente a lo largo del curso. Se efectuaran evaluaciones diagndsticas y
formativas, en forma individual y grupal, a fin de recopilar informacion sobre la marcha
del curso y rectificar aquello que fuera necesario. La evaluacién sumativa se hara con
base en los siguientes criterios:

Técnicas e instrumentos de observacion......... 5%
Planeamiento y elaboracién de Tabla de Espe-
cificaciones y su respectiva prueba escrita...... 15%
Anélisis de casos de Adecuacion Curricular,.... 5%
EXDOSICIONESE (2 )ss i+ 55 vesmioss 535 13 5 smsempnss v3 8 10%
Pruebas (2).....cooviiiiiiiiiic e 50%
Mesa Redonda......c..oooveiiniiiiinciiiiiiiinnns 5%
Trabajo individual enclase..............coo.oeens 10%
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VIL. CRONOGRAMA:

Sesién #1: 06 de marzo

Presentacion

Comentario del programa
Organizacién de grupos de trabajo
Presentacion antologia del curso

Sesidén #2: 13 de marzo

Tema |
Tema 2

Sesidn #3 v 4: 20 v 27 de marzo

Tema 3
Tema #4 (exposicidn en grupo #1)

03 de abril MARTES SANTC

Sesién #5 y #6: 10 v 17 de abril

Entrega de trabajo “Técnicas de observacion”
Temas 5.1,5.2,53 a.1,53a2y53 a3
Practica de Tabla de Especificaciones

Sesion #7 v #8: 24 de abril y 08 de mayo (01 de mayo Feriado)

Tema 5.3 a.4 (exposicidn en grupo #2)

Sesion #9 : 15 de mayo

Primera prueba escrita.

Sesion #10 : 22 de mayo

Andlisis de pruebas escritas aplicadas, seglin los lineamientos estudiados.
Elaboracion de pruebas escritas.




Sesion #11 v #12: 29 de mayo v 05 de junio

Tema 5.3 b (exposicion en grupo #2)

Tema 5.3 ¢ (exposicién en grupo #2

Tema #6

Entrega de Tabla de Especificaciones v Prueba Escrita

Sesidn #13: 12 de iunio

Segunda prueba (incluye la materia no comprendida en la prueba anterior; se repetira
alglin tema a criterio de la profesora del curso).

Sesion #14: 19 de junio

Tema #7
Presentacion y analisis de casos de Adecuacion Curricular

Sesion #15: 26 de junio

Mesa redonda Tema #8

Sesidn #16: 03 de julio

Reunidn final

NOTA:
Prueba de ampliacion, fecha a convenir oportunamente. Tendran derecho a realizar esta
prugba aquellos estudiantes cuyo promedio final sea de 60 o 65.

VI BIBLIOGRAFIA:

Alvarez, Juan Manuel. (2001 ) Evaluar para conocer, examinar para excluir.
Madrid: Morata.

Bertoni, Alicia y otros. (1997} Evaluacion,. Nuevos significados para una
practica compleja. Argentina: Kapelusz.

Chacédn Gutiérrez, Teresita.(2005). Evaluacidén Diagndstica Aplicacion y
Utilidad. Direccion Regional de Ensefianza de Heredia. Sin publicar.




b ]

N

Ministerio de Educacién Phblica. (2009). Compendio de normas
reguladoras para el desarrollo curricular. San José, Costa Rica.

Ministerio de Educacién Phblica. (2008). Instructivo para la implementacion del
Decreto # 34886.MEP. “Reforma integral de las normas reguladoras de la promocion vy
repitencia dentro del sistema educativo pablico costarricense.”

Ministerio de Educacion Pilblica. (2009). La evaluacion de los aprendizajes en el
contexto de la atencidn a las necesidades educativas de los estudiantes. San José, Costa

Rica.

Ministerio de Educacion Pablica. (1997). Politicas, Normativas y
Procedimientos para gl acceso a la educacidn de los estudiantes con necesidades
educativas especiales. San José, Costa Rica.

Ministerio de Educacién Piblica. (2009).Reglamento de Evaluacidn de los
aprendizajes. San José, Costa Rica.

Ministerio de Educacion Publica. (2011) Respuestas a las consultas acerca del
proceso de evaluacién de los aprendizajes. San José, Costa Rica.

Ministerio de Educacion Publica. (1998). Un centro educativo eficiente. San
José, Costa Rica.

Ministerio de Educacidn Piblica. (2011). La prueba escrita . San José, Costa

Rica.




