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PROGRAMA

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso pretende insertar al estudiante en la realidad del nivel
preescolar.

A partir de ahi el estudiante podra reflexionar y concienciarse de su verdadero
papel en este contexto, el cual lo conducira a tomar una decision sobre su vocacion

real y a nivel profesional.

OBJETIVOS GENERALES

1. Analizar el rol del educador (a) dentro de la realidad costarricense.

2. Participar en diferentes experiencias que lo pongan en contacto directo con la
realidad educativa.

3. Valorar por medio de las experiencias vividas la eleccion vocacional.

4. Reconocer las limitaciones y habilidades personales para ser educador(a).

EJES TEMATICOS
1. El (a) maestro (a) de preescolar:

* El educador (a) en sus diferentes ambitos de la accién educativa,
mision y funciones.

* El educador (a) dentro de la realidad costarricense.



* El papel de la Educacién Preescolar en Costa Rica.
* Condiciones personales del educador de nifilos preescolares.
2. Instituciones y niveles de la Educacion Preescolar:
* Instituciones educativas publicas y privadas.
* Niveles educativos:
% Ciclo Materno Infantil:
- Bebés: desde el nacimiento hasta los doce meses.
- Maternal: desde un ano hasta los tres afos y seis meses.
- Interactivo: desde los tres afios y seis meses hasta el ingreso al
nivel de transicion.
% Ciclo de Transicion:
- De 5 anos y tres meses a 6 afnos y tres meses.
3. Mercado de trabajo y entes empleadores:
* Requisitos laborales.
* Tramites de solicitud de empleo.
* Posibilidades salariales.
* Entes empleadores: ventajas y desventajas.
4. Legislacion y organizaciones gremiales:
* Legislacion basica.
* Ley de carrera docente.
* Asociaciones:
o ANDE.
o SEC.
o Colegio de Licenciados y Profesores.
o Caja de Ahorro y Préstamo de Ande.

o Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.

METODOLOGIA

Exposicion por parte de la profesora y especialistas.

Analisis de lecturas.

Exposicion de las investigaciones realizadas por las (0) estudiantes.
Libro férum.

Trabajos en grupos.

Entrevista a docente.



Ensayo.

Visita y observaciéon a Centros Infantiles

EVALUACION

Aspectos a evaluar Porcentaje

Reporte y analisis critico de| 30 % (15% cada uno)
las observaciones (2)
Libro forum 15 %

Entrevista a docente y| 15%

analisis

Ensayo 10 %

Exposicion grupal 15 %

Participacion 15 %

Total 100%
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CRONOGRAMA

SEMANA DEL 5 AL 9 DE MARZO

Recibimiento y presentacion.

Reflexion.

Lectura y comentario del programa.

Trabajo individual: responder por escrito: ¢por qué quiero ser maestra/o de
Educacion Preescolar ?.

Trabajo grupal: Realizar una conversacion libre y anotar las caracteristicas de un
maestro de preescolar ?, y exponerlo a la clase.

TAREA: Lectura extraclase.

Traer a la clase recortes de revistas de {a labor que realiza la docente de
preescolar, tijera, pilot y goma.

SEMANA DEL 12 AL 16 DE MARZO

Motivacion.

Puesta en comun de la lectura asignada.

Trabajo grupal: Construir un mural en subgrupos de la labor que realiza una docente
de preescolar y presentacion al grupo.

TAREA: Buscar noticias de acciones de docentes, pueden ser positivas o negativas.
Lectura extraclase.



SEMANA DEL 19 AL 23 DE MARZO

Reflexién.

Analisis de casos en la labor docente en subgrupos y participacion en plenaria.
Elaboracidon de guia para la primera observacidén en subgrupos y exposicion al
grupo.( entrega de la guia para la observacién).

TAREA: Preparacion del ensayo.

SEMANA DEL 26 DE MARZO AL 30 DE MARZO

Realizar la primera observacion en el Cilem. (durante esta semana no hay clases
para realizar la observacion en el Cilem o en un grupo del ciclo materno infantil del
MEP).

TAREA: Elaborar un reporte de la primera observacién realizada en el Cilem.

SEMANA DEL 2 AL 6 DE ABRIL
SEMANA SANTA.

SEMANA DEL 9 AL 13 DE ABRIL

Reflexion.

Entrega del reporte de la primera observacion realizada en el Cilem.
Mesa redonda sobre las experiencias vividas en la primera observacion.
Analisis en subgrupos del Programa del Ciclo Materno Infantil.
Conversatorio sobre las inquietudes que surjan del programa.

TAREA: Llevar una fotografia personal en edad preescolar.

Lectura extraclase.

SEMANA DEL 16 AL 20 DE ABRIL

Motivacion.

Conversatorio sobre la lectura asignada.

Exposicién de las fotografias y comentario sobre su experiencia personal en la
educacion preescolar y los recuerdos que le trae.

Analisis en subgrupos del Programa de Transicion.

Conversatorio sobre los aspectos de interés del programa.

TAREA: Lectura extraclase.

SEMANA DEL 23 AL 27 DE ABRIL

SEMANA UNIVERSITARIA

Reflexién.

Trabajo sobre la lectura asignada.

Elaboracién en subgrupos de la guia para la segunda observacion en el nivel de
Transicion. (entrega de la guia para la observacién).

SEMANA DEL 30 DE ABRIL AL 4 DE MAYO

Realizar la segunda observacion a un grupo del nivel de transicion. (esta semana no
hay lecciones para realizar la observacién del nivel de transicién).

TAREA: Elaborar el reporte de la segunda observacion realizada a un grupo del
nivel de transicion.

Preparacion de la exposicion grupal sobre organizaciones gremiales.



SEMANA DEL 7 AL 11 DE MAYO

Motivacion.

Plenaria y entrega del reporte de la observacion del nivel de transicion.

Elaborar una entrevista para docentes de preescolar. Confeccion colectiva de la
entrevista tomando en cuenta el trabajo en grupos. (entrega de una guia para la
entrevista a una docente).

TAREA: Efectuar la entrevista a una docente de preescolar. Elaboracion del ensayo.

SEMANA DEL 14 AL 18 DE MAYO

Reflexion.

Entrega y comentario sobre la experiencia vivida en la entrevista a la docente de
educacion preescolar.

Entrega del ensayo.

Organizar un refrigerio para las invitadas especiales.

SEMANA DEL 21 AL 25 DE MAYO

Motivacion.

Mesa redonda: “Ser Educadora”. (Invitadas especiales).
Organizacién del refrigerio para la préxima semana.

SEMANA DEL 28 DE MAYO AL 1° DE JUNIO

Reflexion.

Exposicion de un especialista sobre el mercado de trabajo y entes empleadores.
Legislacion y organizaciones gremiales.

Refrigerio.

SEMANA DEL 4 AL 8 DE JUNIO
Motivacion.
Presentacion del grupo correspondiente al SEC.

SEMANA DEL 11 AL 15 DE JUNIO
Reflexion.
Presentacion del grupo correspondiente al Colegio de Profesores y Licenciados.

SEMANA DEL 18 AL 22 DE JUNIO

Motivacion.

Presentacion del grupo correspondiente al ANDE y al grupo correspondiente a la
Caja de ahorro y préstamo del ANDE.

SEMANA DEL 25 DE JUNIO AL 29 DE JUNIO

Reflexion.

Presentacién del grupo correspondiente a la Sociedad de Seguros de Vida del
Magisterio.

SEMANA DEL 2 AL 6 DE JULIO
Motivacion.
Puesta en comun sobre: Cémo me veo en el futuro como docente de preescolar ?.



SEMANA DEL 9 AL 13 DE JULIO
CIERRE Y EVALUACION DEL CURSO.
ENTREGA DE PROMEDIOS.

NOTAS IMPORTANTES

1. Por ser seminario la asistencia es obligatoria, para las ausencias
justificadas se debe de presentar certificacion médica o documento oficial que

se amerite en la situacion.

2. Para el libro forum se debe realizar con anticipacion la lectura del mismo.

3. Observacion en los niveles de materno y transicion. Se elaborara una guia que
comprende un analisis de las caracteristicas de los nifos y las nifas de ese nivel,
tanto a nivel cognoscitivo — linglistico, socioemocional y psicomotriz, caracteristicas
del salén de clase, materiales educativos, estrategias didacticas que emplea la
docente del grupo, la relacién nifia (o) nifa (o), nifa (o) docente, docente nina (o) y
otros aspectos que se presentan en el momento de la visita. La carta de permiso de
visita debe ser firmada y sellada por el (el) director (a) de la institucion y la docente

del nivel observado.

4. El trabajo de investigacién de una asociacion gremial debe indagar lo referente a
su creacion, fines, objetivos, ventajas de su incorporacion o desventajas, requisitos
para su ingreso, entre otros aspectos importantes. Son aspectos que deben
contemplarse en el trabajo escrito. El mismo se debe presentar con introduccion y
conclusion. Para la exposicion pueden invitar a un representante de dicha

asociacion.

5. El ensayo sera de tres paginas como minimo, con letra Arial 12 y a espacio y

medio.
6. La entrevista a la docente debe de seguir la guia confeccionada al respecto. La
presentacion escrita debe tener introduccion y conclusién. Ademas de un comentario

personal sobre la experiencia vivida durante la entrevista.

7. Es restringido el uso del celular durante el seminario.



