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1) Descripcion:

Este curso pretende darle al futuro educador la oportunidad de vivenciar un proceso
psicoeducativo de cara a la realidad de las aulas costarricenses. Integra la teoria y la practica

para dar sustento psicolégico a la construccion del rol docente.

Mediante una actitud dialégica, de reconocimiento del otro y de uno mismo, de las diferencias
y similitudes que tenemos como seres humanos, el médulo busca promover relaciones sanas

entre los estudiantes y profesores en los procesos de construccion del conocimiento, desde

un enfoque de derechos y deberes.

El curso analiza el importante papel de las instituciones educativas en la atenciéon de las
singularidades de las personas; propiciando enfoques y practicas integradoras de la

diversidad y tendientes a la busqueda de soluciones creativas a los conflictos inherentes a la

labor educativa.

Con esta integracion de la teoria con la practica se espera que los futuros educadores
generen vinculos sanos con sus estudiantes. En este sentido, el médulo da la oportunidad
de reflexionar sobre la vivencia y el proceso individual del profesor y desarrollar actitudes de

autocuidado y de promocién de la salud integral, tanto personal como institucionalmente.




Il) Objetivos:
a) Generales:
Que los y las estudiantes:

1) Compartan y reflexionen sobre la vivencia, emociones y tensiones de sus practicas

educativas en las aulas, enfatizando la funcion guia del docente de secundaria.

2) Reconozcan y fortalezcan factores de proteccion de la salud y resiliencia tanto

personal como grupalmente.

3) Amplien su perspectiva critica con respecto a la comprension y abordaje de la
diversidad inherente al sistema educativo.

4) Promuevan estrategias de resolucion creativa de conflictos
b) Especificos:
Que los y las estudiantes

1) Analicen a la luz del enfoque de atencién a la diversidad las politicas educativas

institucionales.

2) Valoren las implicaciones de las etiquetas que comunmente le son otorgadas a los y las

adolescentes que no se ajustan a los parametros exigidos por el medio sociocultural.

3) Evaluen el papel de las adecuaciones curriculares en el proceso de construccién del
conocimiento.

4) Analicen los elementos psicosociales que favorecen la construccién de recursos internos
saludables y la resiliencia individual y grupal.

5) Conozcan técnicas para la mediaciéon de conflictos en el aula y el manejo de la disciplina
desde un enfoque integral.

lll) Contenidos:
a) Vinculo con adolescentes: construir conocimientos es construir convivencia en el aula

b) Conceptualizacién de la diversidad y las Necesidades Educativas Especiales: hacia una

vision integradora del aprendizaje.



c) Normativas para la atencién de las Necesidades Educativas Especiales: adecuaciones

curriculares, ley 7600, recursos institucionales para la atencién a la diversidad.
d) Estrategias generales de atencion a la diversidad

e) Generalidades sobre las necesidades educativas especiales mas frecuentes en
secundaria

f) Prevencién y componentes de la trama de produccion de violencia: personal, grupal,
institucional.

g) El conflicto: escuchar, aprender y crear.
h) Conflictos y emociones: un aprendizaje necesario.

i) Autocuidado del educador y de la educadora

IV) Metodologia y evaluacion
Actividades de discusion en grupo focal (20 %)

Trabajo grupal a realizar en trios. Cada subgrupo se encargara de la promocion y direccion
de una discusion en la que participe del todo el grupo, sobre una tematica especifica del
curso. La duracién de estas sesiones comprendera 30 minutos como minimo y una hora
como maximo. Como producto de esta actividad, el subgrupo debera transcribir una sintesis
de la discusion, en formato digital para ser entregada via correo electronico a la profesora,
asi como a los y las restantes estudiantes del curso.

La lista de temas de discusion se encuentra en el cronograma del curso.

Se encuentra disponible en la fotocopiadora de la Sede, y en formato digital, una lectura que

aporta elementos sobre la implementacién de la técnica de grupos focales.

Practica: Recoleccion de informacion sobre Adecuacion Curricular No Significativa y
Significativa 30%:

Dado que este es un médulo de formacion que pretende integrar el marco tedrico de
referencia con la practica profesionalizante, los y las estudiantes deberan integrarse en
grupos de 3, a una institucion educativa, misma que puede ser elegida o coordinada con la

profesora del curso. En dicha institucién debera llevar a cabo las siguientes actividades:

. 3 sesiones de observacién de un aula, haciendo énfasis en los y las estudiantes

con adecuacion curricular no significativa o significativa




o 1 Recorrido por la institucién para la identificacién de barreras arquitecténicas y

facilidades de acceso para estudiantes con discapacidad visual, auditiva y/o cognitiva.

o Revisién de al menos 2 planeamientos de docentes que trabajen con el o los

estudiantes de adecuacion curricular.

> Entrevista con al menos 2 docentes en torno al manejo de la adecuacion

curricular y el resto del grupo.

o Revisidon de los instrumentos solicitados por el Comité de Apoyo y la
documentacion emitida por esta instancia para el o la estudiante con Adecuacion

Curricular Significativa o Significativa.

. Informe final del proceso de practica

Planeamiento de una leccion de hora guia 30%:

Trabajo en parejas. Se identificara una tematica tipica de los estudiantes adolescentes que
pueda ser abordada durante una leccién de hora guia. Este abordaje debe fundamentarse en
los aprendizajes del curso (incluyendo en términos generales, la mediacion del conflicto, el
autocuidado, la incorporacion de la familia, la atencidbn a las necesidades educativas

especiales).

Requiere de una fundamentacion tedrica de la situacion a trabajar. Asi mismo un
planeamiento de actividades que incluya objetivos, metodologia, estrategias de facilitacion,

estrategias de evaluacion y distribucion de actividades.

. Planificacion de Hora Guia
. Ejecucioén de la Hora Guia (2-3 sesiones)
. Informe final del proceso de trabajo de hora guia.

Examen 20%

Prueba escrita. Evalta la totalidad de contenidos del curso: discusiones de grupo focal,

lecturas, y clases facilitadas por el docente.

Las lecturas optativas no son evaluadas en forma sumativa.



V) Notas importantes:

Los trabajos deben entregarse en la fecha solicitada, durante el transcurso de la
leccion y unicamente en forma personal con el profesor del curso (a menos que se trate de
tareas a entregar via correo electronico, en cuyo caso deberan apegarse la fecha de entrega
programada). Su demora implica un 10% menos del valor original de la tarea por cada dia de
prorroga. No se reciben trabajos con mas de 5 dias habiles de retraso. La reposicion de

evaluaciones se hace solo en casos justificados segun el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

Todo trabajo que se base en documentos publicados, debe seguir un formato de citas
adecuado, para evitar incurrir en plagio. Los trabajos presentados deben ser inéditos. Solo se
consideran apropiadas las citas del Internet que cuenten con un autor explicito. En caso
contrario a estas condiciones, el valor porcentual del trabajo se pierde en su totalidad. Se
recomienda el formato de referencias bibliograficas de APA.

VI) Actividades y cronograma

Se entregara el dia 18 de agosto como una adenda a este programa.
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