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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION

CURSO: ED 0087 ABORDAJE PSICOPEDAGOGICO A LA DIVERSIDAD I} \547

Requisito: ED 0075 Abordaje psicopedagdgico a la Diversidad | “Coar ase
Horas lectivas: 3

Horas practica: 1

Créditos: 3

Profesora: Msc. Ligia Quesada Campos

Descripcion del curso:

Este curso acerca a los estudiantes a una comprension integradora del fencmeno de
la diversidad humana en los procesos de ensenanza y aprendizaje. Busca generar ic
sensibilidad necesaria y facilitar los conocimientos basicos para detectar, investigar, =«

y atender, desde la influencia del medio escolar y familiar del nino o nifia, las disiinias
expresiones de su integracidn al ambiente educativo.

Para el andlisis de estos procesos, el presente curso enfatiza en el estudic de la:
diversas caracteristicas y las relaciones humanas, que de moultiples maneras esiaoblecan
diferencias entre los vinculos de aprendizaje de las personas. Procura ademds, una vision
general de la diversdad de reacciones psicoafectivas, en estrecha relacion <on !
condiciones de vida de los y las estudiantes y sus implicaciones educativas. Esto con = fin ¢
desarrollar en los y las futuros(as) docentes, los conocimientos y habilidades necesarias para

realizar abordajes integrales de las necesidades educativas de los nifios y las nifias.

Objetivos:
1. Analizar diferentes aproximaciones al concepto de diversidad humana

implicaciones para los procesos de ajuste y aprendizaje de nifios y nifias preescolares v
escolares.

2. Examinar las relaciones entre el rendimiento académico y las diversas manifesiacion:
en la integracion al ambiente educativo.

3. Conocer la influencia del ambiente familiar en el desarmolio integral de los nifios + las
nifas, en especial en su adaptacion a los procesos de aprendizaje.

4. Valorar las implicaciones de las etiquefos que comunmente le son otorgadas a los

nifos y nifkas que no se ajustan a los pardmetros exigidos por el medio sociocuiiural,



5. Conocer las caracteristicas integrales de los nifios y las ninas que comiunmentie son

efiquetados denfro de cuadros diagndsticos, para la comecta atencion de sus

necesidades educativas especiales.

Evaluar el papel de las adecuaciones curriculares en el campo de la ensei

aprendizaje.

Contenidos;

1-

a.

Atencién a la diversidad en las aulas.

Conceptualizacion de las diversidad como caracteristica de lo humano.
Diversidad y practicas discriminatorias en educacion.

Estrategias de intervencidn docente para la integracion de las
manifestaciones:

Interculturalidad.

Migracion.

Diversidad y discriminacion étnica y territorial.

Educacién rural y urbano marginal

Diversidad por género.

Diversidad etaria.

Diversidad socioecondmica.

Educacién para la paz. Educaciéon adaptativa y escuelas inclusivas.
Integracion psicoafectiva del nifio y la nina en edad preescolar y escolar.
Emociones y educacion.

Respuestas afectivas en la ninez.

indicadores frecuentes de problematicas afectivas en la infancia
preadolescencia.

Regresiones.

Encopresis'y Enuresis~
Conductas autoestimulatorias. -
Onicofagia>

Compulsiones.

Autolesiones.

Tics nerviosos. =

Dificultades y patologias emocionales y del vinculo en el ambito educativo.




Adaptaciones del medio escolar para la integracion de las diversas reacciones
emocionales de ninos y nifas. _

Protocolos para maestros(as) para la intervencion en situaciones de crisis en €l ambiic
escolar. Primeros auxilios psicologicos.

Dificultades en la adaptacion psicoafectiva: caracteristicas, repercusiones educalivas
e integracion educativa en las respuestas de:

Depresion Infantil vs adolescente y adulia. Depresiones orgdnicas, depresion
maniacas. Trastorno bipolar.

Conductas agresivas. Agresiones entre compaineros (as). Robo. Meniio
tendencia. Bulling. Trastormo oposicionista desafiante. Victimizacion en la escuela.
Timidez, miedos y fobias. Fobia escolar. Trastorno de ansiedad ante desconocidos
Malirato infantil. Explotacion Infantil. Abuso sexual infantil.

Crisis familiares: violencia intrafamiliar, desintegracion.

Adicciones: Consumo de sustancias adictivas y medicamentos en la cicucic

Ludopatias.

Metodologia:

1.

Practica del curso: Los y las estudiantes brindaran tutoria a estudianies con
requerimientos especiales de atencion educativa, en un minimo de ocho sesiones de

una hora. Esto con el fin de desarmollar destrezas en el aGmbito de la atencion indivic

con ninos y ninas. Este proceso serad evaluado en colaboracion con el (la) docenie
encargado (a) del (de la) estudiante, con quien se coordinard el frabajo a realizar. Lo
evaluacion incluye la elaboracién de un plan de accion (anexo 1), un informe de
actividades realizadas (anexo 2) y una evaluacion del desempeno de los o las
estudiantes por parte del maestro{a) encargado{a).

Investigacion: En forma individual, las y los estudiantes realizarGn un trabajec de
bisqueda de informacion acerca de un frastorno especifico dentro de los cies
tematicos sobre las necesidades educativas especiales. El frabajo incluye un reporie
escrito y la presentacién de una sintesis a la clase.

Trabajos exfraclase: Se realzaran tres frabajos exiraclase que incluyen cuadros

resimenes, andlisis de una pelicula, todos relacionados con la tematica estud

aportes adicionales al tema.
Pruebas cortas: Se realzaran dos pruebas cortas, ya calendarizadas en las que se

evaluaran lecturas asignadas.

Examen comprensivo final.



Evaluacion:

Practica del curso

Elaboracion de
plan de atencién
10%

Metas, metodologia y recursos a implementar. Resultados de ’

observacion inicial. Descripcion de las sesiones de frabajo.

Evaluacion del

1
i

|

Asistencia a un minimo de 8 sesiones de irabajo. Responsabilidad vy |

docente compromiso mostrado, coordinacion con el docente, cierre del pr
colaborador 5% | (refroalimentacion a la institucién y a la familia).
Informe de | Datos generales de identificacidon. Resultados de la observacion inici

practica 10%

Aplicacion de plan de accidn. Recomendaciones. Conclusiones |

Bibliografia.
Investigacion (30%) t
Informe escrito Infroduccion.. . 2% '
(20%) Definicién .. . oo . 2%
Slntomcsoccrcctenshcas Ghsan AR s AR iR s i aesas | 2o
Ttposoclcsfcacnon......................_......................................... 1% |
Causas... 2% 'f
Problemahcc asocnodo 2%
Intervenciones o pos:bles adecuccrones 5%
Presentacion.. 1%
Conclusiones... ) 2% f
Referencias bibliograficas... ) 1%
Presentacion Metodologia: creatividad, orden clcndad de tdecs 4% |
para la clase Las estrategias utilizadas son significativas y otrochvos...,.. 3% |
(10%) Dominio del tema y riqueza de los contenidos...................... 3% ‘
Trabajos extraclase y pruebas cortas
25% Resumen de lecturas (2%)
Andlisis de pelicula: “Hl Profesor Holland" (3 %) f
Andlisis de la pelicula y el video: “Masacre en Colombine" (3%) |
Cuadro de doble entrada (2%)
Esquema de lecturas (3%)
2 comprobaciones de lectura (4 %) |
Exposiciones cortas de subtemas (8 %)
Examen final
20%

Evaluacion de conceptos y acciones remediales estudiadas en el curso.




Cronograma:

Fecha

Actividades

Responsabies

8-13
Agosto

Sesion 1

Inicio de lecciones

- Dindmica de presentacion

- Reflexion

- Lectura, comentario, discusion y
aprobacion del programa del curso.

- Asignacion de temas de trabajo de
Investigacion y exposiciones corfas.

- Explicacion de coémo elaborar un
resumen.

- Asignacion de lecturas:

Diversidad y diferencias individuales.

Diversidad e identidad en la escuela.

Educacion inclusiva

Profesora

15-19
Agosto

Sesion 2

Comprobacion de lectura.

Enfrega de resumen de lecturas.

Desarrolio de lecturas: Pelicula “El profesor
Holland"

Asignacion de exposiciones para proxima
Clase.

Asignacion de andlisis de pelicula con
respecto a concepftos: diversidad, NEE,
inclusion, discriminacion educativa.

Profescrc

22-27
Agosto

Sesion 3

Enfrega andlisis de pelicula.

Conversatorio encaminado a confrontar la
realidad educativa con la trama de la
pelicula.

Taller para iniciar con la planificacion de plan
de accion.

Profesora

29 agosto ai
3 de
setiembre

Sesion 4

Exposiciones: Estrategias de intervencion
docente para la integracion en las siguientes
manifestaciones:
-— Interculturalidad
- —Migracion
- Diversidad y discriminacion étnica y
termitorial
Asignacion de lectura: “La tolerancia umbral
de la paz.
Explicacion de como elaborar un esquema
Taller para elaborar estrategias y materiales
para trabajar en el plan de accion.

Profesocia

Expositores(as)




5-10de Enirega de esquema de lectura.
seliomtas Andlis.is Qe video: Atencion a la diversidad. Beoleson
Exposiciones:
Sesion 5 = Educacion Rural y urbano marginal

- Diversidad por género

- Diversidad socioeconomica

- Diversidad etaria
Asignacion de lectura: Integracion
psicoafectiva del nino en edad preescolar y
escolar.

Asignacion de subtemas para exposicion.

Expositores {as)

12 -17 de | Entrega informe de lecturas.

Comprobacion de lectura

Exposiciones:

Sesion é - Regresiones: Definicion, sugerencias, Expositores {«as]
plan remedial.

- Encopresis

- Enuresis

- Conductas autoestimulatorias

setiembre Profesocia

19 =24 de | Exposiciones:

- Onicofagia

-  Compulsiones
Sesion 7 - Autolesiones Expositores{ as)
- Tics nerviosos

setiembre Profesoic

Taller: Revisidon del Plan de accion a gjecutar
con nino o nina con NEE.

Asignacion de lecturas: Dificultades y
patologias emocionales y del vinculo en el
ambito educativo.

26 de Andlisis de lecturas a través de un
conversatorio.

Cine foro: * Masacre en Columbine”. Los

1 de octubre | estudiantes observaran pelicula y video con
comentarios acerca del mismo.

Asignacion de andlisis de pelicula con
respecto a los temas estudiados y a la
realidad educativa del pais.

setiembre al Profesora

Sesion 8

3-8de Entrega andiisis de pelicula.
Comentario de la pelicula y el video.
Confrontar los hechos observados en la
Sesion 9 pelicula con el tema: Dificultades y patologias Estudiantes
emocionales y del vinculo en el dmbito
educativo.

Sugerir adaptaciones del medio escolar para

octubre Profescra




la infegracion de diversas reacciones
emocionales de ninos y ninas.

10 -15de

Enfrega Plan de_occién (propuesta)
Protocolo para maestros para la intervencion
de crisis en el Gmbito escolar.

- Profesora
S Primeros auxilios psicologicos. (Charla de una
Sesion 10 | especidlista).
17 -22de | Exposiciones trabajos de Investigacion:
oclubre -  Depresion mfor.mI VS. odo‘le.scente Yy Prolasond
adulta. Depresiones organicas,
Sesion 11 depresiones maniacas, trastorno bipolar. Expositores {as}
- Conductas agresivas: agresiones entre
companeros, robo, mentira como
tendenciaq, bulling, frastorno negativista
desafiante, victimizacién en la escuela.
24 - 29 de | Exposiciones trabajos de investigacion:
octubre - A(]Sledod, hpps de ansiedad, timidez, Profesora
miedos y fobias.
Sesion 12 - Maltrato infantil, tipos de abuso, Expositores{as)
explotacion infantil.
- Cirisis familiares; violencia intrafamiliar.
Tipos de familias, desinfegracion familiar. -
7-12 Entrega de trabajos de investigacion.
noviembre Exp05|CIor\e§ frabajos de investigacion: - Hiokarcnn
- Adicciones: Consumo de sustancias
Sesion 13 adictivas, medicamentos. Otras Expositores{as}
(ludopatias...)
Inicio de exposiciones rapidas de resultados
obtenidos en aplicacion de practica en
escuelas. (4 personas) -
14-18 Exposiciones rapidas de resultados obtenidos
aeviembra en aplicacion de practica en escuelas (4 Profesora
personas)
Sesion 14 | Sintesis del curso Expositores{as)
Entrega de informe de practica, debe incluir
en anexos documento lleno por el docente
colaborador. B
21 - 26 de | Examen final :
noviembre Profesora
Sesion 15
5-6de Entrega de promedios. |
diciembre | Programacion de temas y fecha para examen Profesora
Sesion 16 | de reposicion.




Nota: El cronograma esta sujeto a cambios de acuerdo a situaciones especiaies.
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Anexo No. 1
Guia para la formulacion del plan de accidon (10 ptos)

1. Datos generales de idenﬁficacién: nombre del centro educaiivo,
ubicacion, teléfono, nombre del director o directora, nivel en el que
ejecutara el plan de accién, docente encargado{a). (1 pto.)

2. Resultado de la observacion inicial: (2 ptos), {debe redlizar al menos s
observaciones de un periodo y cuatro en los recreos), debe inciuir
ademds: v

Motivo de referencia: razones brindadas por el o la docehte para la seleccion
del caso a trabgjar.

Descripcion general del niho o nina: edad, procedencia,
socioeconomico, grado académico, desempeno académico en las disiiias
materias, configuracion familiar, otros que le parezcan importantes.

Fortalezas y debilidades observadas. Aspectos que usted como estudianie
identifique como relevante para el abordaje de la tutoria, como vincuios con
un o una companera y docente, tipos de juegos, desempeno duranie ias
clases y en los recreos, reaccion ante ustedes. De ser posible tener access
expediente, reportar elementos que incidan en la situacion a trabagjar.

3. Metas de la tutoria: (2 ptos.)

Area de desarrolio que serd estimulada. Explicar sus significado e implicacionas
en el ambito educativo.

Metas de la tutoria (recuerde que se plantean en funcion de procesos y 1
resultados.

4. Metodologia y recursos (4 ptos). Calendarizacidon de cada una e s
sesiones de la tutoria, incluyendo:

Descripciéon detallada de cada una de las estrategias a utilizar durante ia
tutoria.

Especificar los recursos a ulilizar durante las sesiones [Anexos —on
implementos requeridos para cada actividad).

Posible fecha, hora y espacio.

Duracion de la sesion y de cada uno de los ejercicios especificos.



Responsable.

Criterio de evaluacion de los resuttados de cada actividad: elementos de ivicio
para determinar si la cdividad se concluye satisfactoriamenie o si reqguiere
mayor estimulacion — atencion y las acciones a tomar en dicho caso.

5. Citas y referencias bibliogrdficas utilizadas (1 pto.)



———

Anexo No. 2

Guia para la formulacion del informe de practica del curso (10 ptos)

1. Datos generales de identificacion: nombre del cenfro educativo,
ubicacion, teléfono, nombre del director{a), nivel en que hizo la practica,
seccion, docente encargado.

2. Resultados del plan de accion: Comeccion de datos aportados 1
mismo rubro, del plan de accion.

3. Ejecucion del plan de accion:

Sintesis del trabgjo readlizado. Qué tipo de actividades se ejecutaron y su
relacion con el area del desarrollo estimulada.

Resultados obtenidos:

. Resultados de las evaluaciones de los ejercicios: tabla que incluya el ejercicio,

el criterio de evaluacion, el resultado obtenido y la accion a seguir de no <er

aprobado.

L

. Impresion de los resultados obtenidos (3se logré una mejoria en la sifuacion

atendida?¢) Posibles explicaciones y comentarios de los resultados.
4. Recomendaciones:
Al docente/institucion educativa
:Como puede surgir la problemdatica trabajada? De ser posible, scomo

prevenirlas

. 6Qué acciones puede promover la institucion {apoyo itinerante, referencia a

especialistas, aulas de apoyo, otras). Justifique.

. Posibles adecuaciones (de acceso, no significativa, significativa)/ scomo

mejorar las existentese Justifique.

A la familia: 3Como estimular el desamolio en el darea trabajada? ;Que

situaciones/conductas evitare

-

5. Citas y referencias utilizadas: Utilizar la normativa APA



Anexo No. 3

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE )
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION

Estimado senor(a) docente:

Le saludo muy cordialmente desde la Sede de Occidente y aprovecho la
oportunidad para agradecerle su colaboracion en la practica del curso Abordaje
Psicopedagodgico de la Diversidad Il

Uno de los aspectos importantes de este curso es la retroalimentacion, que
usted como docente nos pueda dar, para ello le solicito muy respetuosamente,
llene el formulario adjunto.

Le agradezco su disposicion y el tiempo que nos dedica para llenar el
instrumento.

Atentamente,

MsC. Ligia Quesada Campos
Profesora
Tabla para valorar el desempeno del o las estudiantes

Nombre del o la practicante:

S NO

3Se coordiné adecuadamente con usted el proceso a realizar?

3Recibié usted una copia del informe de la tutoria a realizar por los estudiantes?¢

sRecibié usted una explicacion clara del trabajo realizado con el nifio o la nifia
y de los resultados obtenidos con las recomendaciones para su atencion en el

futuro?

sAsistieron los o las estudiantes al menos a ocho sesiones de observacion y a
ocho sesiones de trabajo con el nifo o la nifa? {si se trabajé en parejas, cada
estudiante debid asistir a cuatro sesiones de observaciéon y a cuatro de frabajo

con el nifio o la nifa)

sComo cdlificaria usted la responsabilidad mostrada?

pésima mala regular buena excelente




sComo cdlificaria usted el valor del taller brindado?

pesima mala regular buena excelente

2Quée opinidon le merece a usted la practica realizada?

2Qué recomendaciones haria usted a la practica del curso?

Nombre del docente Seccion

Teléfono

Firma del docente




