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I) Descripcion:

Este curso pretende darle al futuro educador la oportunidad de vivenciar un proceso
psicoeducativo de cara a la realidad de las aulas costarricenses. Integra la teoria y la practica

para dar sustento psicologico a la construccion del rol docente.

Mediante una actitud dialdgica, de reconocimiento del otro y de uno mismo, de las diferencias
y similitudes que tenemos como seres humanos, el médulo busca promover relaciones sanas
entre los estudiantes y profesores en los procesos de construccion del conocimiento, desde

un enfoque de derechos y deberes.

El curso analiza el importante papel de las instituciones educativas en la atencion de las
singularidades de las personas; propiciando enfoques y practicas integradoras de la
diversidad y tendientes a la busqueda de soluciones creativas a los conflictos inherentes a la
labor educativa.

Con esta integracion de la teoria con la practica se espera que los futuros educadores
generen vinculos sanos con sus estudiantes. En este sentido, el médulo da la oportunidad
de reflexionar sobre la vivencia y el proceso individual del profesor y desarrollar actitudes de

autocuidado y de promocién de la salud integral, tanto personal como institucionalmente.

Il) Objetivos:




a) Generales:

Que los y las estudiantes:

1) Compartan y reflexionen sobre la vivencia, emociones y tensiones de sus practicas

educativas en las aulas, enfatizando la funcién guia del docente de secundaria.

2) Reconozcan y fortalezcan factores de proteccion de la salud y resiliencia tanto

personal como grupalmente.

3) Amplien su perspectiva critica con respecto a la comprensién y abordaje de la

diversidad inherente al sistema educativo.
4) Promuevan estrategias de resolucién creativa de conflictos

b) Especificos:

Que los y las estudiantes

1)

2)

3)

o)

Analicen a la luz del enfoque de atencién a la diversidad las politicas educativas
institucionales.

Valoren las implicaciones de las etiquetas que comunmente le son otorgadas a los y las

adolescentes que no se ajustan a los parametros exigidos por el medio sociocultural.

Evaluen el papel de las adecuaciones curriculares en el proceso de construccion del
conocimiento.

Analicen los elementos psicosociales que favorecen la construccion de recursos internos

saludables y la resiliencia individual y grupal.

Conozcan tecnicas para la mediacion de conflictos en el aula y el manejo de la disciplina
desde un enfoque integral.

lll) Contenidos:
Vinculo con adolescentes: construir conocimientos es construir convivencia en el aula

Conceptualizacion de la diversidad y las Necesidades Educativas Especiales: hacia una

vision integradora del aprendizaje.

Normativas para la atencién de las Necesidades Educativas Especiales: adecuaciones

curriculares, ley 7600, recursos institucionales para la atencién a la diversidad.

Estrategias generales de atencion a la diversidad




e) Generalidades sobre las necesidades educativas especiales mas frecuentes en
secundaria

f) Prevencion y componentes de la trama de produccién de violencia: personal, grupal,
institucional.

g) El conflicto: escuchar, aprender y crear.
h) Conflictos y emociones: un aprendizaje necesario.
i) Autocuidado del educador y de la educadora
IV) Metodologia y evaluacion
Actividades de discusion en grupo focal (25 %)

Trabajo grupal a realizar en trios. Cada subgrupo se encargara de la promocion y direccion
de una discusion en la que participe del todo el grupo, sobre una tematica especifica del
curso. La duracién de estas sesiones comprendera 30 minutos como minimo y una hora
como maximo. Como producto de esta actividad, el subgrupo debera transcribir una sintesis
de la discusion, en formato digital para anexarse a la plataforma de Mediacion Virtual (su

entrega debe hacerse dentro de los cinco dias habiles posteriores a la actividad grupal).
La lista de temas de discusion se encuentra en el cronograma del curso.

Se encuentra disponible en la fotocopiadora de la Sede una lectura que aporta elementos

sobre la implementacién de la técnica de grupos focales.

Trabajos extra clase 40%:

Tarea n°1. Certamen de propuestas para una educacién libre de violencia (trabajo en
parejas.) (10 pts.)

Tarea n°2. Elaboracién de una propuesta de reunion con padres de familia (10 pts.).
(Individual).

Tarea n°3.Deteccion de problematicas que impactan actualmente la labor docente e
Identificacion de recursos con que cuenta el docente para el manejo de esas problematicas.
(En parejas) (10 pts.)

Tarea n° 4. ldentificacion de practicas homogeneizantes dentro del espacio educativo
(fisicos, subjetivos, educativos) En parejas (10 pts.)

NOTA: Las parejas deben ser diferentes para las tres tareas.




Planeamiento de una leccion de hora guia 20%:

Trabajo en trios: Se identificara una tematica tipica de los estudiantes adolescentes que
pueda ser abordada durante una leccién de hora guia. Este abordaje debe fundamentarse en
los aprendizajes del curso (incluyendo en términos generales, las redes sociales y su impacto
en la subjetividad juvenil, la mediacién del conflicto, el autocuidado, la incorporacion de la

familia, la atencion a las necesidades educativas especiales, etc).

Requiere de una fundamentacion tedrica de la situacion a trabajar. Asi mismo un
planeamiento de actividades que incluya objetivos, metodologia, estrategias de facilitacion,

estrategias de evaluacion y distribucion de actividades.

Examen 15%

Prueba escrita. Evalta la totalidad de contenidos del curso: discusiones de grupo focal,
lecturas, y clases facilitadas por la docente.

Las lecturas optativas no son evaluadas en forma sumativa.

V) Notas importantes:

Los trabajos deben entregarse en la fecha solicitada, durante el transcurso de la
leccion y unicamente en forma personal con el profesor del curso (a menos que se trate de
tareas a realizar en la plataforma de Mediacién Virtual, en cuyo caso deberan apegarse a la
fecha de entrega programada). Su demora implica un 10% menos del valor original de la
tarea por cada dia de prérroga. No se reciben trabajos con mas de 5 dias habiles de retraso.
La reposicion de evaluaciones se hace solo en casos justificados segun el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil.

Todo trabajo que se base en documentos publicados, debe seguir un formato de citas
adecuado, para evitar incurrir en plagio. Los trabajos presentados deben ser inéditos. Solo se
consideran apropiadas las citas del Internet que cuenten con un autor explicito. En caso
contrario a estas condiciones, el valor porcentual del trabajo se pierde en su totalidad. Se
recomienda el formato de referencias bibliograficas de APA. (Si requiere asesoria para este

formato puede recurrir a la docente del curso durante H.A.E o supervision mediante el correo
electronico).




VI) Actividades y cronograma

Tema

Contenidos

Actividades

Sesioén inicial

Analisis del programa

Formacién de subgrupos

Asignacion de lectura 1 “Diversidad e
identidad en la escuela”. Cap 1

Los encargos hacia el docente Los tpx!cos N el manejo:de 12 disciplina Revision de lectura 1
[ en la educacion publica Lo eIl st Asignacion de lectura 2 “Hacia un estilo
agosto costanicense Ideas irracionales, temores, miedos y fantasias en la disciplinario desintoxicado”
practica del docente )
¢ Qué recuerdo de la Hora Guia? Aciertos y errores en
La hora guia como espacio las practicas de Hora Guia Grupo focal 1: lo bueno y lo malo de la
23 de | para convivencia en el aula Analisis de las demandas de la educacién hacia el hora guia.
agosto | El vinculo con adolescentes: docente Revision de lectura 2
convivencia en el aula Componentes de una propuesta alternativa para la Asignacion de lectura 3
convivencia educativa
Prevencion y compqr)entes de Cpmpopentes de la v10|encng o . Grupo focal 2: manifestaciones de la
30 de |latrama de produccion de Violencia personal, grupal e institucional en los colegios vigtehme.on les aulas
agosto | violencia personal, grupal en Construccion de espacios para la no violencia en las Revisié
S evision de lectura 3
institucional aulas
¢,Coémo aprendimos a enfrentar el conflicto? oy
Se':?:m El Conflicto: escuchar, Repensando gl conflicto en el ambito edgcativo g:fﬁgt(::(:]l gl. gglr:;i:’,? K
bre aprender y crear El'docente guia como mediador de qgnﬂlctos ) Entrega de tarea n® 1
Métodos alternativos para la resolucién del conflicto
o Lo = . .. | Grupo focal 4: qué puede hacer un
;gti?a ?n Mas que una entrega de notas: Eggﬁ;%ailﬁjoﬁﬂztr):Tnaa'tlsczslae?alriilrizlae?:oer: ;?(I)ig'soo' ianilia docer}te para involucrar a la fami!ia ge|
Bie Trabajando con los padres educatiuc? est_udlan.t’e en su proceso educativo?
Asignacién de lectura 4
Grupo focal 5: Descuidos
20 de Afecciones tipicas del docente contemporaneos en la salud y como
setiem | Autocuidado del docente El sintoma y su significado prevenirlos
bre Descuido y autocuidado Revision de lectura 4
Entrega de tarea n® 2
27 de
setiem | Taller de manejo del estrés Estrategias para el manejo del estrés y la relajacién Traer ropa comoda y un pafio
bre

Repensando la discriminacion
hacia la integracion

Video foro: “Front of the class”
En Sala de Conferencias.

Grupo focal 6: Practicas
discriminatorias dentro de la educacion
costarricense.

Practicas discriminatorias en la pelicula *
Asignacion de lectura 5

La diversidad como
caracteristica en los procesos

Paradigmas de la atencion a la diversidad Inclusion,
etiquetas diagnésticas, practicas discriminatorias, ley

Revision de lectura 5
Asignacién de lectura 6

e educativos. 7600 ENTREGA TAREA 3

18 de . o : - - .
Las estrategias de adecuacién | Tipos y procedimientos de adecuacion curricular. .

gctubr curricular Papel del docente, institucion, familia y estudiante. Revision de lectura 6

25de

octubr | Gira académica. Por definir

e

‘ Necesidades educativas Visuales
especiales mas frecuentes en | Auditivas Entrega de tarea n® 4
secundaria |: Motoras

NEE’s mas frecuentes en
secundaria Il:

Del desarrollo cognitivo
Del lenguaje y el habla

CIERRE DEL CURSO. Revision tematicas a evaluar y repaso general para examen final

Entrega de planeamiento de hora guia

Examen final
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