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I. Descripcion

En el curso Experiencia educativa en educacion inicial 11, el estudiante aplica
y adecua su formacion académica profesional en el ciclo de transicion, de acuerdo con
su realidad concreta educativa. Esta practica se realiza bajo la modalidad de
"internado" y se complementa con un seminario. En éste se revisan y actualizan
conocimientos adquiridos, se integran nuevas experiencias y se discuten situaciones
que puedan surgir en la labor educativa, con el fin de buscar las mejores alternativas
didécticas.

II. Nivel de entrada

El estudiante debe haber aprobado VII ciclos completos del Plan de Estudio,
esto implica conocer cudl es su papel en el campo educativo donde va a laborar y por
ende, lograr asumir una actitud responsable, critica y dinamica. En el campo
pedagdgico es necesario que domine los aspectos didacticos indispensables para guiar
el proceso de construccién de conocimientos, valores y habilidades, estar
familiarizado con el uso de programas del nivel de transicion de la Educacion
Preescolar, libros de consulta, elaboracion de planes de estudio y confeccion de
material didéctico, que resulten significativos para los nifios y las nifias que tendra
bajo su responsabilidad.

I11. Objetivos generales
Las estudiantes estan en capacidad de:

1. Aplicar los contenidos adquiridos durante su formacion profesional para el ciclo
de transicion.

2. Participar activamente de la dindmica del centro infantil.

3. Diagnosticar la situacion global del nifio en su entorno fisico, emocional y social.




4. Planificar el trabajo de asistencia y guia de las actividades de un grupo de nifios
tomando en cuenta sus caracteristicas como personas, atendiendo la
individualidad de su desarrollo, el grupo socioeconémico y cultural al que
pertenecen.

5. Desempeiiar roles técnicos y administrativos del Jardin de Infantes.
6. Planificar el proceso educativo como una accion conjunta entre padres y maestros.

7. Analizar su responsabilidad en el desarrollo del pais, en el ambito social,
econdmico, politico, cientifico-tecnologico, religioso, a fin de preparar al nifio
para los retos que debe enfrentar.

8. Mostrar actitudes y valores acordes con la profesion docente y los principios
democraticos costarricenses.

IV Objetivos especificos

1.1 Lograr, en su quehacer pedagdgico, un equilibrio en la educacion de los aspectos
cualitativos y cuantitativos del desarrollo del nifio y nifia.

2.1 Participar en los grupos de estudio del cuerpo docente de la institucién donde
realiza la Experiencia educativa.

3.1 Establecer un proceso constante que integre una labor de estudio, evaluacion
diagnostica y toma de decisiones, con el propésito de detectar, atender y referir
problemas especificos del nifio.

4.1 Seleccionar nuevos conocimientos, métodos, técnicas, equipos y medios para que
el proceso educativo sea cada vez mas eficaz, con base en el diagndstico realizado.

5.1 Adquirir conocimientos del papel que representa su clase en el plan total de la
Institucion.

6.1 Establecer buenas relaciones interpersonales con los padres de familia, otros
educadores y con sus compaifieros, con mucho tacto, comprension y afabilidad.

7.1 Demostrar habilidad en el manejo de grupo.
8.1 Desarrollar interés por los problemas de la comunidad.
V. Contenidos

Por ser un seminario, la investigacion o estudio de los contenidos se hara en
reuniones de trabajo, debidamente planificadas. Por lo tanto, constituye un verdadero <
grupo de aprendizaje activo, donde los miembros indagan por sus propios medios la
informacion en un clima de colaboracion reciproca. La dindmica del curso no permite ~
un listado de contenidos fijos, pues estos serdn flexibilizados de acuerdo con las 4
necesidades tematicas que surjan en el proceso de pratica. No obstante se proponen
los siguientes contenidos generales:
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II.

Diagnostico pedagogico.

Lineamientos curriculares del MEP.

Los temas transversales en el trabajo de aula.

El planeamiento didactico propuesto por el MEP.

La evaluacion en el Jardin de Infantes.

Atencion Individual.

El Expediente Acumulativo.

El Registro de Actividades

Ambiente en un aula de Educacion Preescolar del ciclo de transicion.
Nifios con necesidades educativas especiales.

Educacion en la diversidad.

Adecuaciones curriculares.

Convivencia Escolar.

(Como realizar planes de desarrollo?

La modalidad de talleres educativos en el Jardin Infantil.
Los padres de familia y su papel en el Jardin de Infantes.
Innovaciones educativas.

Aprendizaje Complejo

VI.  Etapas de la experiencia educativa

Etapa: Organizacion y preparacion de la experiencia educativa (2 semanas)
Del 8 al 19 de agosto.

En esta etapa se analizaran aspectos concernientes a la practica. Se solicitaran
los permisos en las instituciones respectivas y se prepara todo para iniciar la
observacion.

Antes de presentarse con el maestro cooperador debe hacerlo con el Director
de la Institucidon y agradecer el apoyo brindado. Las conversaciones con el
profesor cooperador han de efectuarse en el Jardin de Infantes en horas libres.

Etapa: Observacion Participante (6 semanas) Del 22 de agosto al 30 de
setiembre. En este proceso las y los docentes practicantes asumen el rol de
observadoras participantes dentro del grupo designado en Centro de Practica.
Se debe presentar todos los dias durante la jornada. Se inicia la observacion
estructurada. Es importante que el o la docente practicante dedique este
tiempo a interactuar con los nifios y nifias, atendiendo sus intereses y
necesidades, compartiendo sus juegos y colaborando con el trabajo de la
docente colaboradora. Se recomienda que la primera semana Unicamente
observen sin participar directamente con el grupo, con el proposito de detallar
aspectos que ya en la participacion es més difil de advertir. Desde este
momento el o la docente practicante llevara el control de asistencia (hora de
llegada y salida). Durante el periodo de tiempo de la II etapa de la experiencia
profesional la y el estudiante debera:

- Elaborar un diagnostico pedagogico (3 semanas) Del 21 de marzo al 8 de
abril. El o la docente practicante recopila (en horas lectivas lo que corresponda
y no lectivas) la informacion necesaria y pertinente para elaborar el
diagndstico. ’




-Elaborar el planeamiento (3 semanas) Del 12 al 23 de setiembre. Todas las
docentes-practicantes (que asi se denominardn en adelante a las y los
estudiantes matriculados en la Experiencia educativa en educacién inicial II),
una vez efectuado el diagnostico deben elaborar de inmediato el planeamiento
y los planes de desarrollo respectivos e iniciar desde ese momento la
evaluacién y seguimiento de los casos que ameritan una atencidn
personalizada. De igual forma, la programacién a ejecutar con el grupo en
general, debera responder a las necesidades que el diagndstico determine y a
los intereses que prevalecen en el grupo.

En este periodo la o el docente practicante se dedican a la programacion de la
practica y la planificacion de la reunioén con padres y madres de familia, el
estudiantado elige la estrategia de trabajo para la reunion, podria ser taller, asi
como la elaboracion de los materiales didacticos requeridos.

En este periodo la orientacion del profesor de la Experiencia educativa es
necesaria para la programacidon. Los planes se presentan al profesor
supervisor para su respectiva revision con todos los materiales didacticos
requeridos. Incluir como estrategia didactica dentro del planeamiento un taller
con los nifios y las nifias y la excursion si la institucion la permite (si no puede
realizar otro taller).

Ninguna persona puede realizar la Experiencia educativa sin la aprobacion
previa de los planes y materiales por parte de los profesores supervisores y
docente colaboradora (documento de aprobacion adjunto) el incumplimiento de
lo anterior amerita la pérdida del curso. Es obligacion de la maestro o el
docente practicante facilitar copia de los planes y materiales al maestro
cooperador antes de desarrollarlos.

Nota: Los planeamientos deberdn entregarse al supervisor de préctica en su respectiva
oficina de acuerdo con la fecha indicada en el cronograma adjunto, sin excepciones.

I1I.

IV.

Etapa: Escalonada Inicial: (1 Semana) Del 3 al 7 de octubre.

Las docentes y los docentes practicantes de manera sistematica irdn tomando
el grupo en dos periodos por dia, de tal forma que al viernes trabajaran todos
los periodos de la jornada incluyendo el periodo de atencién individual.
Durante este periodo la practica escalonada se realizard con ¢! plancamiento de
la docente colaboradora, de ese plan se elaborard la minuta de la semana que
debera ser revisada por la supervisora de Experiencia educativa antes de ser
ejecutada.

Etapa: Intensiva (6 semanas) Del 10 de octubre al 18 de noviembre.

Todas las y los docentes practicantes realizardan su experiencia educativa
docente, con la aprobacion previa de los planes por parte de la persona
colaboradora del grupo, con su respectiva firma y sello en la hoja de visto
bueno que se proporciona para este fin. Luego debe presentarse al profesor
supervisor con la inclusion de las sugerencias brindadas por ella.

Etapa: Escalonada final (1 semana) Del 21 al 25 de noviembre.

Al igual que al inicio de la Experiencia educativa se ird dejando de manera
paulatina el grupo en manos de la docente colaboradora, se trabajara con el
planeamiento de las o los docentes practicantes si aun le alcanza lo
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planificado, de lo contrario trabajard con el planeamiento de la docente
colaboradora.

Aquellas personas que deban reponer pueden hacerlo durante la escalonada
final, completando la jornada segtin los dias que lo requiera y si es necesario
se repone la siguiente semana.

La o el docente praticante debera presentarse con todos sus documentos y
materiales a realizar su trabajo:
Diagnéstico de la comunidad, institucion y grupo de nifios y nifias.
Registro de asistencia a la Experiencia educativa (hora de ingreso, hora de salida,
firma de la docente responsable del grupo, firma de la docente practicante).
Planeamiento didactico con sus respectivos anexos, minutas y materiales.
Croénica diaria de la Experiencia educativa.
Cuaderno de mensajes al hogar.
Registro anecddtico de los nifios y las nifias (Un minimo de dos por semana, desde
el inicio de la préctica escalonada)
Planes de desarrollo.
Registro de actividades.
Minuta para cada area.
Registro de asistencia de los nifios y las nifias.

Etapa: Evaluacion de la Experiencia educativa en Educacion Inicial II (1
semana) Del 28 de noviembre al 2 diciembre.

Las y los docentes practicantes realizardn una evaluacidon de su experiencia
educativa, especificando logros alcanzados, limitaciones enfrentadas y
recomendaciones.

La asistencia al seminario es obligatoria.

VII Evaluacion

» La evaluacion de la Experiencia educativa se regira por las disposiciones que
establece este programa del curso y la Normativa Complementaria para la
Practica Docente Supervisada de la Sede de Occidente, Universidad de Costa
Rica.

= El curso de Experiencia educativa en educacion inicial 1l se aprueba como un
todo, por lo tanto, si se pierde la practica se reprueba el seminario y viceversa.

= La o el docente practicante que no cumpla cada una de las etapas o fases de la
Experiencia educativa, en los periodos establecidos en el programa del curso,
serd retirado de la misma. No obstante, la profesora supervisora junto con la
Seccion de Preescolar estudiaran las situaciones excepcionales que se
presenten y enviardn un informe a la Direccion de Departamento de Ciencias
de la Educacion, para lo que proceda. Seran causas que conducen a la
suspension de la practica docente las siguientes:

No dominar el contenido de su especialidad.

Dificultades para tratar los problemas de disciplina de los y las
estudiantes del grupo a cargo.

Inadecuada aplicacion de la metodologia.

Incurrir en actos delictivos dentro o fuera de la institucion educativa.




o Consumo de bebidas alcohdlicas y/o drogas dentro de la institucion
educativa o presentarse en estado de ebriedad o drogadiccion
debidamente comprobado por la profesora cooperadora y Ila
supervisora a cargo.

Hostigamiento, abuso sexual y/o actitudes discriminatorias en general.
Otros motivos establecidos en este programa del curso.

Desempeiio Docente: 55%

taller nifios 5%

reunion con padres 5%

excursion 5%

observaciones 40%
Planeamientos didacticos 20%
Diagnéstico 10%
Seminario 15%

Guias de lectura
Reportes de giras did4cticas o asistencia a los talleres
Presentacion de trabajos extraclase

Total 100%

Notas:

1. Por ser este un curso eminentemente practico no existe examen de ampliacion.

2. La entrega tardia de los de documentos y materiales ocasiona la perdida de 10
puntos de la nota obtenida por cada dia de atraso.

VIII. Las responsabilidades de las personas involucradas en la Experiencia
educativa se rigen por la “Normativa complementaria para la practica docente
supervisada de la Sede de Occidente”:

A. De la profesora del Seminario:

v’ Preparar y planificar el Seminario.

v’ Preparar la propuesta del programa para establecer las normas a seguir en la
practica docente, sistemas de evaluacion, guias de observacion, guias de
autoevaluacion, etc.

Orientar las discusiones que surjan en el Seminario.

Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

Promover una participacién democratica y activa en los estudiantes.

Facilitar experiencias que conlleven al éxito profesional.

Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desempefio de la
labor docente realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.

LT T

B. Deberes de los Profesores Supervisores de la Experiencia Educativa en Educacion
Inicial:
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Respetar a las docentes practicantes y aplicar las adecuaciones curriculares para
atender efectivamente las necesidades educativas especiales.

Coordinar lo concerniente a permisos con autoridades educativas y docentes de las
instituciones donde se realizara la practica docente.

Cuidar que la presentacion personal de las y los docentes practicantes esté acorde
con el desempefio profesional de las educadoras.

Planificar la Experiencia educativa de acuerdo con las etapas establecidas en el
programa del curso.

Analizar conjuntamente con la y el docente practicante la labor realizada,
mediante una reunidén, con fundamento en los resultados de los diferentes
instrumentos de evaluacion.

Entregar por escrito a las y los docentes practicantes las recomendaciones y su
calificacion, después de cada supervision; o en caso de que asi lo amerite con
justificada razén en los tres dias habiles siguientes.

Cumplir con el horario establecido para la atencion de las docentes practicantes en
la Universidad.

la o del docente practicante:
el Seminario:

Participar activamente en el Seminario hasta que se dé por concluido éste.

(Evitese  salir y entrar para atender asuntos ajenos a la actividad). No se

permite el uso del celular en el Seminario.

Asistir a las visitas programadas a diferentes instituciones educativas. Una

ausencia injustificada a esta actividad equivale a una ausencia a la Experiencia

educativa o al Seminario.

Trabajar coordinadamente y en cooperacion con las compaieras del curso.

Exponer en el Seminario los resultados de sus investigaciones y las experiencias
educativas con las nifias y los nifios.

la Experiencia educativa: “Deberes de las y los estudiante docentes practicantes”

Las y los docentes practicantes deben ajustar la Experiencia educativa a la jornada
del profesor que facilita el grupo asi como a las normas establecidas en la
institucion educativa.

Las docentes practicantes que deseen trabajar pueden hacerlo siempre y cuando no
se superponga con el horario del curso de Seminario de Experiencia educativa y la
disponibilidad de la profesora supervisora.

Para aprobar el curso de Experiencia educativa, la o el docente practicante debe
cumplir con los requisitos indicados en el programa.

Presentarse en la institucion educativa donde realiza la Experiencia educativa,
con al menos 15 minutos de anticipacion a la hora de iniciar su labor docente.
Comunicar inmediatamente a la profesora supervisora, el dia que se suspenden
lecciones en el centro educativo o cambio de horario. De no informar, se le
asignard la nota minima, que para efectos de la Experiencia educativa corresponde
a uno (1), salvo que haya sido avisada al presentarse en ese momento.

Presentar en todas las lecciones que imparte los documentos: planes, materiales y
anexos que formen parte de su quehacer educativo, con las correcciones
debidamente realizadas.
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Las docentes practicantes realizaran la Experiencia educativa con la aprobacion
previa de la programacion por parte de la profesora supervisora. Si no se cumple
con este requisito la estudiante no podra continuar con el curso.

Presentar con un minimo de 15 dias habiles la programacién (incluye: planes,
materiales y anexos) para la debida revision, tanto a la profesora supervisora como
a la profesora cooperadora.

Presentarse puntualmente a todas las reuniones programadas por la profesora
supervisora, para analizar aspectos relacionados con la Experiencia educativa.
Cumplir con la normativa vigente en la institucion educativa donde realiza la
Experiencia educativa.

Dar seguimiento a las adecuaciones curriculares existentes en el grupo a cargo.
Cuidar, proteger y dar uso adecuado a los equipos y materiales del centro
educativo, donde realiza la Experiencia educativa, que se le asignen en calidad de
préstamo. Asimismo, devolverlos al sitio correspondiente.

Autoevaluar y coevaluar las experiencias de la Experiencia educativa dentro del
Seminario y en las reuniones con la profesora supervisora.

La presentacion personal de la y del docente practicante debe estar de acuerdo
con la labor docente que desempefia y con las normas que posee la institucion
donde lleva a cabo la Experiencia educativa.

No se permite el uso del celular durante la jornada diaria de la Experiencia
educativa.

Presentar una actitud acorde con la Normativa Interna de la Institucion Educativa
donde realiza la Experiencia educativa y con el Reglamento de Orden vy
Disciplina de la Universidad de Costa Rica.

Ausencias y justificaciones:

v

v

La asistencia al seminario de Experiencia educativa es obligatoria. En los casos
en que la ausencia sea justificable y se presente debidamente documentada segiin
lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, la profesora
determinard si procede.

Para efecto de la evaluacion se tomaran en cuenta los siguientes criterios de
asistencia y puntualidad:

e Dos ausencias injustificadas a seminario (curso regular o tutoria) implica
la pérdida del curso.

e Dos llegadas tardias injustificadas equivalen a una ausencia injustificada.
Después de 10 minutos.

¢ Una ausencia injustificada al Centro de Experiencia educativa implica la
pérdida del curso.

e Dos ausencias injustificadas a reuniones programadas con la profesora
supervisora equivale a una ausencia a la Experiencia educativa.

e Presentarse después de iniciar el seminario o retirarse de lecciones
anticipadamente, se considerara como llegada tardia, siempre y cuando
no se superen los diez (10) minutos.

e En caso de enfermedad o muerte de pariente cercano, se considerara lo
expuesto en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, capitulo
VI. De las normas de evaluacion, articulo 24.
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X PROPUESTA DE CRONOGRAMA

Semana del 8 al 12 de agosto

Saludo, presentacion y reflexion

Revision del programa.

Directrices de la practica

Ubicacion de la docente practicante en su respectivo Centro de Préctica
Conversacion sobre aspectos relevantes de la préactica en instituciones Publicas.

Lectura extra clase: “Delimitacion Coceptual del Diagndstico Pedagdgico” Mari
Molla, Ricard (pag 21-74) La o el estudiante debe elaborar una red de conceptos para
discusion en la proxima sesion de trabajo.

Semana del 16 al 19 de agosto

Puesta en comun sobre la lectura asignada.

Entrega de red de conceptos de la lectura asignada.

Entrega de cartas para servicios complementarios

Presentacion por parte de la profesora del Diagndstico Pedagdgico

Semana del 22 al 26 de agosto

Conferencia sobre: Planeamiento didéctico para el nivel de transicion.

Lectura extra clase: La transdisciplinariedad en edades tempranas, Cap XIII
Transdisciplinariedad y Ecoformacion Una nueva mirada sobre la educacion.
Saturnino de la Torre, Maria Antonia Pujol.

Discusion y andlisis de propuesta de evaluacion para la practica docente.

Semana del 29 de agosto al 2 de setiembre

Técnica Phillips 66 con la discusion del libro: Educar con otra conciencia Una
mirada ecoformadora y creativa de la enseflanza. Saturnino de la Torre, Maria
Antonia Pujol.

Tarea asignada: ensayo de la tematica analizada para la proxima semana.

Semana del 5 al 9 de setiembre

Taller sobre planes de desarrollo. El periodo de atencion individual como espacio
para el desarrollo integral. Profesora del curso.

Traer un ejemplar de un planeamiento del periodo que consigan de alguna docente
colaboradora.

Semana del 12 al 16 de setiembre

Actividad de reflexion

Asignacién de lectura para libro foro: Educar en la escuela. Educar en la familia.
;Realidad o Utopia?. Ibarra, Maria Lourdes 2005.

Semana del 19 al 23 de setiembre

Libro foro: Educar en la escuela. Educar en la familia. ;Realidad o Utopia?. Ibarra,
Maria Lourdes 2005.




Semana del 26 al 30 de setiembre
Discusion lectura

Semana del 3 al 7 de octubre
Lectura y revision del instrumento de evaluacion para la préctica

Semana del 10 al 14 de octubre
Taller sobre musica y expresion corporal

Semana del 17 al 21 octubre

Comentarios sobre las experiencias de la practica.
Taller Creativo.

Semana del 24 al 28 de octubre

Taller de Sexualidad humana

Semana del 31 de octubre al 4 de noviembre
Presentacion de trabajo final de Seminario de Graduacion

Semana del 7 al 11 de noviembre
Gira académica

Semana del 14 al 18 de noviembre

Experiencias educativas innovadoras propuestas por las y los estudiantes

Semana del 21 al 25 de noviembre

Presentacion de atencion individual ofrecido a las nifias y los nifios a cargo en los

grupos por parte de las estudiantes del grupo.

Semana del 28 de noviembre al 2 de diciembre
Evaluacién de la practica

Por las caracteristicas del curso, cada sesion iniciard con una puesta en comun del
trabajo realizado por las y los docentes practicantes con el objetivo de aclarar dudas,
compartir aprendizajes y/o reflexionar sobre fortalezas y debilidades experimentadas

en el proceso.




Requerimientos

Entrega

Devolucion

Diagndstico

13 de setiembre

20 de setiembre

Minuta de escalonada inicial
Proporcionada por la docente
colaboradora. La estudiante puede
enriquecer esta minuta con la
autorizacion de la docente
colaboradora

27 de setiembre

30 de setiembre

Planeamiento No.1

27 de setiembre

4 de octubre

Planeamiento No.2

11 de octubre

18 de octubre

Planeamiento No.3

25 de octubre

1 de noviembre

Planeamiento escalonada final

15 de noviembre

22 de noviembre

Presentacion de talleres, excursion y
reunion de padres.

(si el o la estudiante tiene
estos documentos listos
antes, puede entregarlos)

Entrega de documentos de practica

29 de noviembre

Entrega de promedios

6 de diciembre

Etapa Duracion Fecha
I Etapa: Organizacion y 2 semanas 8 al 19 de agosto
preparacion de la Practica
Il Etapa: Observacion 6 semanas 22 de agosto al 30 de
Participante setiembre
I Etapa: Elaboracion del 5 semanas 22 de marzo al 9 de
Diagnostico setiembre
IV Etapa: Elaboracion del 3 semanas 12 al 23 de setiembre
planeamiento
V Etapa: Escalonada Inicial 1 semana 3 al 7 de octubre
VI Etapa: Practica Intensiva 6 semanas 10 de octubre al 18 de
noviembre
VII Etapa: Escalonada Final 1 semana 21 al 25 de noviembre
VIII Etapa: Evaluacion de la 1 semana 28 de noviembre al 2 de

Practica

diciembre




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Sede de Occidente

Practica Supervisada Preescolar |l
Il Ciclo 201]

Guia de autoevaluacion para la
Elaboracion del diagnostico pedagogico

Mantiene excelente redaccion, ortografia, orden, anexos y bibliografia.
La planificacion considera aspectos tales como:

Justificacion: ¢ para qué?

Objetivos: ¢ qué?

Metodologia: ¢,como lo voy a hacer?

Presenta una entrevista a un miembro de la comunidad que puede ser un lider
sindical, sacerdote, EVAIS, policia u otro.

Posee aspectos tales como:

Historia de la comunidad

Problemas de la comunidad

Principales medios de trabajo

Medios de transporte

Estado de las vias de comunicacion

Salud.

Servicios que se ofrecen

Cultura (personas que se destacan en la comunidad, costumbre, tradiciones)
Caracteristicas principales

. Desarrollo econémico
. Fuentes de recursos econémicos.
. Trabajo con las familias del grupo (valores, saberes que considera deben

trabajarse con los nifios y nifias preescolares) y otros.

Presenta la entrevista con el director (a)

En aspectos tales como:

O 01 & O3 o=

Antecedentes

Plan de trabajo o proyectos fundamentales para el afio
Personal '

Croquis de la escuela

Equipo audiovisual

Croquis del aula

(-



7. Servicios que ofrece

En los anexos aparece un ejemplar de las entrevistas realizadas en la comunidad y la
consulta a los padres y madres de familia.

Sistematiza en cuadros la informaciéon que aparece en los expedientes de las nifias y
los nifios (se recomienda realizar la revision de expedientes dentro de la institucion).
Elabora cuadros o graficas con la informacion producto de la observacion estructurada
si lo amerita.

Para determinar la integracion grupal es importante aplica el sociograma y lo analiza
con el prop6sito de extraer conclusiones y tomar acciones posteriores.

Aplica pruebas, actividades, escalas, etc.

Analiza la informacién recopilada en los tres ambitos.

Enumera las necesidades que se abordaran en los planeamientos y planes de
desarrollo (atencién individual). '

Presenta su propuesta en cada uno de los aspectos observados durante su practica
profesional.

Posee un apartado de conclusiones y recomendaciones.

Aquellas estudiantes que compartan Institucion y aula podran compartir la
investigacion y la institucional o de aula en cuanto a croquis, materiales y otros de tipo
logistico, lo estrictamente del grupo es individual.

Por Helvetia Cardenas Leiton
Profesora del curso
Il Ciclo 2011




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Sede de Occidente
Experiencia Educativa en Educacién Inicial

( 'URSOS: EDO. 57 EXPERI NCIA EDUCATIVA EN EL NIVEL INICIAL I
EDO/ 58 EXPERII NCIA EDUCATIVA EN EL NIVEL INICIAL II
EDC 28 PRACTI¢ A SUPERVISADA PREESCOLAR CON
COM "ENTRACI( N EN INGLES

Nombre de la estudiant s: Nota
Viodalidad:
‘echa:
DIAGNOSTICO
[ ( RITERIOD | EVALUACION VALOR NC TA
i 1. Presentacion e crita 1%

(redaccion, ortogra. ‘a, orden, ane os y bibliografia)

2. Planificacion:

Justificacion: ;para . ué?

Objetivos: ;qué? 2%

Metodologia: ;cémo o vc ahac r?
| 3. Recopilacionde ain rmacion:
Comunal, institucic I, gru al. 2%

| 4. Ejecuciéndel planifi ido:

i Aplicacion de prue as, acti> dades, escalas etc.
Anédlisis de la infl rmacié recopilada, a través de cuadros, graficos e 3%
interpretaciones cor sustent tedrico; en relacion a los resultados obtenidos
de las actividades re lizadas con los nifios y nifias.

5. Priorizacion de ecesid des:

Enumerar las necesi. ides ¢ e se abordaran en los planeamientos y planes 1%
de desarrollo (atencic 1indi idual).
6. Conclusionesy coms 1daciones 1%
TOTAL 10%
. Observaciones:
g e R



