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Descripciéon

Este curso con la modalidad de Seminario, se dedica al estudio del desarrollo
de la identidad genérica de hombres y mujeres en la cultura patriarcal y sus
implicaciones en la construccién del sentido de vida individual y colectiva.

También ofrece los elementos sobre la perspectiva de género y sus
implicaciones metodologicas para la incorporacién sistematica en la accidn
profesional.

Objetivos

¢ Estimular la reflexién tedrico metodoldégica e interpersonal sobre la
construccion de la identidad genérica.

¢ Estudiar las explicaciones tedricas sobre: patriarcado, género, socializacidén e
identidad segun género, relaciones genéricas y jerarquias, democratizacion
genérica y sus implicaciones en el desarrollo y sentido de vida de las personas.

@ Analizar los alcances de la perspectiva de género y las posibilidades
metodolégicas para su aplicacién en la accién profesional.

¢ Reflexionar sobre la propia identidad genérica y la responsabilidad ética en el
rol profesional. .
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Contenidos

® Cultura patriarcal y las instituciones del patriarcado.

# Identidad personal — colectiva y sentido de vida en la cultura patriarcal.

® Construccién, reconstruccién y reconstruccion de la identidad genérica
(femenina y masculina)

= Violencia intergenérica.

®  Género, desarrollo humano y sentido de vida.

B Perspectiva de género! principios tedricos — metodoldgicos y su aplicacion
profesional en el campo de la Orientacion.

B Acuerdos internacionales y legislacion nacional frente a esta tematica y sus
implicaciones para la Orientacion y el desempeno profesional.

B

Estudios y experiencias especificas en Orientacion con perspectiva de género.

Organizacién del curso

La modalidad de Seminario demanda una gran participacion de estudiantes y

docente. Realizaremos una lectura semanal, la cual sera analizada en el aula. En
subgrupos de tres personas, se realizara la lectura de un libro o de algunas lecturas
seleccionadas, con el cual se hard un resumen de las ideas principales para luego,
planear una sesion de Orientacién para trabajar esta tematica en el aula.

Evaluacion

Presentacién en forma oral y escrita del resumen del libro y
desarrollo de una sesién de un programa de Orientacién con

0,
perspectiva de género (grupal) S8
Participacién activa en el aula (trabajo en aula, pruebas 30%
cortas)

Analisis de una pelicula que ser4 vista en clase (individual) 15%

(Oral y escrito)

Diario (individual)

256%




Crovogreimel

Fecha y Actividad Responsable (s)
Sesién
No. 1 Presentacion y organizacién del curso Profesora

11 de marzo

Trabajo individual
Asignacion de lecturas y asignacién para diario

No. 2
18 de marzo

Presentacién mural colectivo

Presentacién de la profesora

Trabajo individual

Puesta en comun

Asignacién para diario

Asignar lecturas préxima semana y para las
exposiones cortas

Profesora y estudiantes

No.3
25 de marzo

Introduccién al tema

Trabajo en subgrupos

Discusion grupal

Recordar que las exposiciones cortas son para la
préxima semana.

Profesora y estudiantes

Exposiciones cortas sobre temas asignados

Estudiantes y profesora

No. 4 Trabajo individual
1 de abril Asignacién para diario
Asignar lecturas.
Comprobacién de lectura Profesoras y estudiantes
No. 5 .
. Trabajo en subgrupos
08 de abril . ..
Asignar lecturas para la proxima semana
SEMANA UNIVERSITARIA. Profesora y estudiantes
No. 6 Presentacion del tema
11— 15de Ejercicio en subgrupos
abril Asignacién para diario
Asignar lecturas para dentro de quince dias.
1 2:
Bal22de | apnraNA SANTA
abril
Trabajo en subgrupos Profesora y estudiantes
No. 7 Discusioén grupal.
0.7 L
. Trabajo individual.
29 de abril . o S
Asignacién para diario.
Asignacién de lecturas.
No. 8 Posible gira a la Sede Rodrigo Facio. Charla. Profesora y estudiantes
06 de mayo
No. 9 La perspectiva género-sensitiva y su impacto en | Profesora y estudiantes

13 de mayo

la Orientacién como disciplina. Sexismo en la

educacién.

No. 10

Inician presentaciones y de las propuestas de
Orientacién eon nerenestiva cdnann cnnaitisna

Estudiantes y profesora




No. 11 Aplicacién de sesién 1 subgrupo (3 personas) Estudiantes y profesora
27 de mayo

No. 12 Aplicacién de sesién 1 subgrupo (3 personas) Estudiantes y profesora
03 de junio

No. 13 Aplicacién de sesién 1 subgrupo (3 personas) Estudiantes y profesora
10 de junio

No. 14 Aplicacién de sesién 1 subgrupo (2 personas) Estudiantes y profesora
17 de junio

No. 15 Pelicula y entrega de diario. Estudiantes y profesora
24 de junio

No. 16 Analisis de la pelicula. Estudiantes y profesora

1 de julio
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

v" No se permite el uso del celular en el aula.

v" La persona que no asiste a la clase los dias que se realizan actividades para
diario, no puede incluir las asignaciones en ese documento.

v" La asistencia es obligatoria. Se permiten tres ausencias con o sin justificacién. La
participacidn activa en el aula es importante, para incorporar los aprendizajes.

v Segun la circular CUSED-025-2009 se sefiala que “El periodo de tiempo razonable
para guardar los trabajos y exdmenes de los estudiantes posterior a la conclusién

del ciclo lectivo es de seis meses, concluido este tiempo se pueden eliminar”.
PROPIEDAD INTELECTUAL:

Este programa es propiedad intelectual de la Escuela de Orientacién y Educacién Especial, \
de la Universidad de Costa Rica y de las autoras. Prohibida su reproduccién parcial o total

e T Bt Fa cesdaatesansmiliey YhBace Coamuie bitelurttaar . Pl ol B o SR IR an, N LS N e S [ i




