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I. Descripcion

El Seminario introduce, a los y las estudiantes, en la dinamica propia del ejercicio
de la docencia del nivel de la Educacion Primaria. Por lo tanto, parte de un analisis
introspectivo que realizard cada participante, durante todo el curso, a partir de los

contenidos, lecturas y estrategias desarrollados en el aula y mediante el contacto con la

realidad educativa: giras académicas y otros, con la intencionalidad de verificar su
eleccion profesional .

Es fundamental que el futuro educador o educadora se aproxime a diferentes
escenarios donde le podria corresponder actuar, los analice, y tome conciencia de -Ia
funcién docente en el momento actual y futuro. Dentro de este marco facilita a las y los
futuros docentes la interaccion con la realidad educativa del nivel de Educacion Primaria

para enfrentarlos con una perspectiva realista y al mismo tiempo critica.

Paralelamente, se propiciara la autorreflexion en cada participante para que tome
conciencia de los retos, funciones, problematicas y el perfil que demanda el ejercicio de la
docencia como profesion en un mundo globalizado y de cambios constantes, lo cual le
permitira valorar sus posibilidades y limitaciones. De tal forma que obtenga seguridad en
su eleccion, cambie de carrera o busque ayuda para sobreponerse a las limitaciones

personales que pueda descubrir.

Il. Objetivos generales

1. Analizar las funciones que ha venido ejerciendo el educador en el contexto de la
realidad costarricense y fuera de nuestras fronteras.

2. Discutir el papel de la educacion en la sociedad y del educador en un mundo
caracterizado por el cambio

3. Experimentar en centros educativos privados, publicos (rurales y urbanos) del nivel



e

de Educacion Primaria, fuera del area de influencia de la Sede, la acciéon educativa en
diferentes contextos socioeconémicos y culturales en Costa Rica.
4. Reconocer las habilidades, destrezas, actitudes y limitaciones que coadyuvarian u

obstaculizarian el desempefio docente en la labor educativa.
5. Valorar por medio de las experiencias ofrecidas durante el curso, tanto en el aula

como fuera de ella, su eleccion vocacional.
Ill. Unidades del Curso

Primera Unidad: El ejercicio de la docencia: retos y perspectivas

Tiempo probable: 8 semanas (del 9 de marzo al 8 de mayo)

Objetivos

1. Analizar el papel que ha venido ejerciendo el educador o educadora en diferentes
momentos historicos (desde la colonia hasta nuestros dias) y la incidencia del contexto
social, politico econémico y cultural.

2. Valorar el rol docente en el tercer milenio.

3. Analizar diferentes experiencias educativas relacionadas con el nivel de Educacion
Primaria.

4. Juzgar las ventajas y las limitaciones inherentes al ejercicio de la docencia

5. Tomar conciencia de las condiciones personales y profesionales que debe reunir quien
se dedique a la Educacion Primaria.

6. Autoevaluar sus actitudes, habilidades y condiciones personales a la luz de las
exigencias del nuevo profesional que requiere la sociedad costarricense.

Contenidos

El educador de | y Il ciclo de la Educacion General Basica.

1. Funciones que desemperfia el educador al interactuar con los nifios los padres, las

institucion y la comunidad.

2 . La funciéon mediadora del docente y la intervencion educativa.

3. La funcién y la formacion del profesor en la ensefianza para la comprension diferentes
perspectivas.

4. Como ensefar a ensenar: la formacion docente.

. Diferentes enfoques para entender la ensefianza.

El tacto en la ensefianza.

Hacia una practica renovada.
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Segunda Unidad: Modalidades y tipos de instituciones educativas del nivel de
Educacion Primaria en Costa Rica.
Tiempo probable: 2 semanas (del 11 al 22 de mayo)

Objetivos

1. Valorar mediante la visita a diferentes centros educativos, las modalidades de | y ||
ciclos gue funcionan en nuestro pais.

2. ldentificar los tipos de instituciones educativas en el nivel de Primaria que funcionan en
Costa Rica.

3. Expresar su pensamiento en relacion con los diferentes tipos de escuelas y
modalidades que se presentan en Costa Rica.

Contenidos

1. Modalidades de escuelas (I y Il ciclo), urbana, rural, atencién prioritaria laboratorio,
unidocente, bidocente, cientifica, bilingies, nocturnas y otras.

2. Tipos de escuelas: privadas, mixtas y publicas ( diferentes categorias )

Tercera unidad: Mercado ocupacional para un educador del nivel de Primaria.
Tiempo probable: 2 semanas (del 25 de mayo al 5 de junio)

Objetivos:

1. Distinguir los diferentes entes empleadores de maestros en primero y segundo ciclo.

2. Analizar las ventajas y desventajas en el ambito laboral tanto del sector puiblico como
privado.

3. Reconocer los tramites y requisitos que se deben seguir para solicitar empleo en los

diferentes entes empleadores.
Contenidos:

1. Mercado de trabajo de un educador del nivel de Primaria
= Ministerio de Educacion.
* Instituciones privadas.
= Ofras alternativas

2. Ventajas y desventajas que ofrecen los diferentes entes empleadores.

Cuarta Unidad: Legislacion educativa, asociaciones gremiales e instituciones de
afiliacion voluntaria.
Tiempo probable: 4 semanas (del 8 de junio al 3 de julio)

Objetivos:

1. Analizar algunos capitulos de la Ley de Carrera Docente relacionados con los deberes



y derechos de los educadores.

2. Analizar los obijetivos de la Educacion Primaria aprobados en la Ley Fundamental de
Fduecacion.

3. Identificar las diferentes asociaciones gremiales a las que puede afiliarse el docente
para valorar criticamente las ventajas y las limitaciones.

Contenidos:

1. Legislacion educativa basica.

2. Objetivos de la Educacidon Primaria.

3. Asociaciones y gremios de educadores: ANDE, Caja de Ahorro y Préstamos de la
Ande, Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, Colegio de Licenciados y
Profesores, Sindicato de Educadores Costarricenses y Cooperativas.

IV. Metodologia para el desarrollo del curso.

La modalidad del curso es un seminario, razén por la cual se requiere del aporte y
participacion de todos (as) los (as) estudiantes.

Para el logro de los objetivos planteados se procura llevar a cabo las siguientes

actividades:

= Dos giras académicas a distintos centros educativos del pais que estén ubicados
~ en contextos distintos a los de la zona de influencia de la Sede de Occidente.
* Dos cine-forum o libro-forum.

* Dos convivencias (una al principio del curso y otra para concluir).

* Trabajos de campo (entrevista a docentes, nifios, padres de familia).

* Una mesa redonda con participacion de distintos educadores.

* Estudios de casos.

* Analisis de lecturas.

= | ecturas cortas para reflexion

= Exposiciones de la profesora y de los y las estudiantes

= Actividades de introspeccion

= Técnicas para relajacion

V. Evaluacion

Esta se realizara en forma constante, se emplearan los tres tipos de evaluacion:

diagnostica, formativa y sumativa. Asimismo se aplicaran diferentes instrumentos.



\l ser este curso un seminario, la asistencia a clases es obligatoria. El curso se
sierde con 2 ausencias. (Inasistencia a dos sesiones de trabajo). De comprobarse plagio
:n la presentacion de cualesquiera de los trabajos por evaluar, el o la estudiante perdera

odos los puntos. Asimismo quedara expuesto a que se le siga un proceso disciplinario.
Aspectos por evaluar.

Participacion 15%
Proyecto: experiencia educativa 15%
Portafolio 25%
Analisis critico 20%
Investigacion y exposicion 20%
Socializacién de noticias 5%
Total 100%

Fechas para la entrega de:

< Portafolio

Consiste en un medio para sistematizar las vivencias de todo el curso. Por lo tanto es
necesario recopilar todo el material del curso. Lo esencial de esta técnica es que

cada estudiante registre, después de cada sesion, los aprendizajes obtenidos o sea
suministre su aporte personal. Ademas, para un mayor enriquecimiento del léxico es
necesario que cada estudiante confeccione un glosario con aquellas terminologias que
se utilicen durante el curso y que sean significativas en la formacion del o la futura
docente. Este se presentara en la parte final del portafolio.

Fecha de entrega: 22 de junio

%+ Libro-forum o cine forum:

Se realiza, en subgrupos de 3 personas, atendiendo el contenido de alguno de los
libros o peliculas sugeridas por la profesora del curso o los y las estudiantes. Para la
presentacion del trabajo escrito es preciso que consideren las siguientes partes:
introduccion, desarrollo (resumen y posicién critica), conclusiéon general y
bibliografia.

En la posicion critica conviene relacionaria con la realidad educativa actual.

Fecha de entrega: la que se establezca entre profesora y estudiantes.



< Proyecto de experiencia educativa.

La definicién del mismo se hara en forma compartida (estudiantes y profesora).

Fecha de entrega: una semana antes del cierre del ciclo lectivo.

% Exposicion:

Esta se llevara a cabo en subgrupos de dos personas, el tema sera recomendado por

la profesora del curso. Durante el desarrollo de la exposiciéon se tomaran en cuenta los

aspectos indicados previamente por la responsable del curso.
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Instrumentos para valorar los diferentes criterios empleados en la evaluacion
del curso: ED 1101 Seminario de Guia Profesional Primaria

Portafolio 25%

Nombre del o la estudiante

Aspectos por evaluar valor Puntos obtenidos
Presentacion (orden, estética y ortografia)  2.00

Material recopilado 3.00

Aporte personal 15.00

Total 95:%

Exposicion 20%

Nombre de los y las estudiantes

Aspectos por evaluar valor Puntos obtenidos
Planeacién 1.00
Profundidad en el abordaje del contenido 3.00
Metodologia empleada ( incentivacion ,

desarrollo, recapitulacion y evaluacién) 3.00
Dominio del tema 3.00
Recursos didacticos empleados 2.00
Resumen del contenido para los companieros

e infforme para la profesora. 7.50
Puntualidad 0.50
Total 20%

Analisis critico de un libro o una pelicula 20%

Nombre de los y las estudiantes

Aspectos por evaluar . valor Puntos obtenidos
Presentacioén (orden, estética y ortografia) 2.00

Introduccion 2.00

Resumen y posicion critica 12.00 i
Conclusion general 3.00 ————— e
Bibliografia 1.00

Total 20%




