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DFPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

I. Descripcion del curso:

Este curso tiene como propésito principal que sus estudiantes analicen
desde un enfoque centrado en la diversidad, las limitaciones que el medio socio
cultural presenta, en la atenciébn de las singularidades de las personas y
concienciarles en las necesidades de buscar formas alternativas para que el
estudiante con necesidades educativas especiales acceda el curriculo. Se parte
de la premisa de que es el sistema educativo quien debe responder a las diversas
necesidades de los educandos.

Se pretende que las y los jévenes en formacion, desarrollen un enfoque

critico hacia las diversas “etiquetas diagnésticas” como formas de discriminacién a
la diversidad.

Se pretende construir conocimientos basicos en la deteccién, abordaje y
seguimiento de las mas frecuentes Necesidades Educativas Especiales en
nuestro pais, mediante un proceso critico de revision y adecuaciéon curricular,
fundamentado en una perspectiva de inclusividad.

il. Objetivos generales:
Que los y las estudiantes:

1)  Comprendan la evolucién histérica del concepto de diversidad.

2) Analicen a la luz del enfoque de atencién a ia diversidad nuestras politicas
educativas.

3) Examinen las relaciones entre el rendimiento académico y las Necesidades
Educativas Especiales.
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repercusion en el desarrollo integral de los nifios y las nifas.

5)  Valoren las implicaciones de las etiquetas que comunmente le son otorgadas
a los nifios y las nifias que no se ajustan a los parametros exigidos por el
medio sociocultural. :

6) Conozcan las caracteristicas integrales de los nifios y las nifas que
cominmente son etiquetados dentro de cuadros diagnosticos, para la
correcta atencion de sus necesidades educativas.

7) Evalten el papel de las adecuaciones curriculares en el campo de la
ensefianza — aprendizaje.

8) Reconocer las caracteristicas y necesidades de los estudiantes talentosos
para la aplicacién las adecuaciones correspondientes.

lil. Contenidos:
| Unidad:
EL NINO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN COSTA
RICA
1. Evolucién de la terminologia relacionada con la discapacidad.
2. Evolucién de los conceptos sobre discapacidad
3. Desarrollo histérico de la Educacion Especial en Costa Rica.
4. Normativas para la atencién de las Necesidades Educativas Especiales,
adecuaciones curriculares, ley 7600, contextualizacién sociopolitica.
i Unidad
TIPOS DE DEFICIENCIAS, CAUSAS, CARACTERISTICAS, Y POSIBLES
MEDIOS DE ATENCION.
1. Tipos de defic:
-Debidas a una discapacidad: motoras, visuales, auditivas.
-Debidas a un desorden de aprendizaje (dislexia, disgrafia, discalculia, etc.)
-Debidas al desarrolio cognitive: autismo, retardo mental, sindrome de
Down.
-Relacionadas con la diversidad social: migracién, étnica, territorial, de
género, -

etaria y socioecondémica.



-Relacionadas con el ambito emocional y familiar: timidez, depresién infantil,

fobias, etc.

lil Unidad

LA INCLUSION

1. Principio de normalizacién

2. El proceso de integracion.

3. El docente como facilitador del proceso de inclusion.
IV Unidad

NINOS TALENTOSOS

1. Definicién de “sobresaliente”

2. Caracteristicas de los estudiantes talentosos.

3. Criterios de deteccion.

4. Lineamientos para la ensefianza de estudiantes talentosos

5. Los estudiantes talentosos en el pais.

IV. Actividades:

1)

Practica Pedagégica estra-clase: A realizarse en parejas. Se divide en dos
asignaciones basicas:

Evaluacion de Ia atencion a la diversidad en un centro educativo: las
practicantes evaluaran un centro educativo en funcion de su oferta de
atencion a la diversidad.

Apoyo a un (a) estudiante con NEE's: A su vez comprende dos tareas:

Investigaciéon: se realizard un trabajo de busqueda de informacion
bibliografica. Este se orientara a ampliar los conocimientos de las
practicantes acerca de la necesidad educativa especial, que justifica la
aplicacion de una adecuacién curricular a un (a) estudiante de primaria. El
trabajo incluye un reporte escrito.

Revision y recomendaciones para la adecuacion curricular. Sobre la
base de los contenidos del curso, y el trabajo de investigacion, las
practicantes retroalimentaran las acciones de adecuaciéon curricular que



constan en el expediente del (la) estudiante seleccionado (a), asi como su
aplicacién en el transcurso de las lecciones observadas.

2) Practicas pedagdgicas intra-clase:(comprobacién de lecturas) Incluye
actividades de construccion de conocimientos durante las lecciones. Son
trabajos de reflexion y practica sobre las distintas tematicas abordadas en el
curso. Estas seran evaluadas en forma individual, por la profesora en el
transcurso de la clase.

3) Exémenes: Una prueba acumulativa sobre los contenidos tedricos del curso.

4) Taller: Ejecucion de un taller donde se aplique por medio de diversas
estrategias el principio de integracién en una institucion educativa.

5) Trabajo de investigacién Individual. : se realizara un trabajo de busqueda
de informacion bibliografica y de campo individual sobre un tema especifico
dado por la profesora del curso.

V. Evaluacion:

Aspectos por evaluar

1. Una prueba parcial acumulativa...............ccoooiiiis 30%
2. Practicas pedagogicas intra-clase.

(Comprobaciones de lectura) ...........cccooiiiiiiiiniiiis 20%
3. Practicas pedagoégicas extra-clase................ccceeiiinieiiinn, 20%

e Valoracién y atencion a una N.E.E
e Trabajo de investigacion Individual
4. Experiencia Pedagégica Grupal
e Trabajo de investigacion y exposicion........................... 15%
e Taller........................ 15%

Nota aclaratorial criterios por evaluar

Los trabajos por realizar en el aula incluyen: elaboracién de esquemas,
resolucion de problemas, estudios de caso, interrogatorios, sintesis, sacar ideas
principales, analisis criticos, entre otros. Estas actividades se pueden ejecutar en
grupo, individuales o en parejas.

Las exposiciones seran evaluadas con los instrumentos que se incluyen en
este programa.

La reposicion de una comprobacion de lectura, prueba escrita o exposiciéon
quedara sujeta a la presentacion de la justificacion escrita y formal de la situacién
(dictamen médico). Se pierde el derecho de realizar una prueba de comprobacion,
si se llega diez minutos después de miciada.
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Los estudiantes con un promedio final de 6.0 6 6.5 tienen derecho a realizar

la prueba de ampliacion.

Experiencia Pedagogica

(trabajo escrito, exposicién y taller)

Informe escrito. (10%, 30 pts.)

a. Los profesores ofrecen la oportunidad a los estudiantes de trabajar en grupos

de un méaximo de cuatro personas. Dicho trabajo tiene como objetivo investigar,

elaborar y exponer, de forma vivencial, una tematica asignada por la docente del

curso. El trabajo escrito comprende los criterios de evaluacién que se establecen

en la siguiente escala.

ASPECTO PUNTAJE
- Portada. 1
- Introduccién 1
- Un objetivo general y tres especificos 4
- Metodologia 2
- Marco conceptual 2
- Marco tebrico 4
- Analisis de la informacion 4
- Conclusiones 3
- Recomendaciones (propuesta de taller) 2
- Bibliografia 2
- Anexos 1
- Oftros criterios por evaluar: puntualidad, estética, entrega 4

del trabajo en forma impresa y digital




Para evaluar el trabajo de investigacion individual se utilizara la escala

anterior.

b. Los estudiantes podran evacuar dudas sobre la experiencia pedagogica,
durante las horas de consulta. Es importante aclarar que estas horas de consuita
tienen como finalidad dar seguimiento al desarrollo del trabajo, y no asi realizar
correcciones periédicas.

® Exposicion ( 10%, 20 puntos)

a. Los estudiantes tendran 60 minutos para exponer. Las exposiciones se

realizaran segun cronograma de curso. Los rubros a calificar seran los siguientes:

ASPECTO PUNTAJE
- Responsabilidad (se evalta individualmente) 2
- Puntualidad y organizacion 2
- Creatividad y originalidad 4
- Uso y calidad de recursos materiales 3
- Claridad en las indicaciones ‘ 2
- Dominio del tema (se evalua individuaimente) 5

- Trabajo en equipo 2




@ Taller ( 10%, 35 puntos)

Tema:

INTEGRANTES: )

- Exposicion de taller (20 puntos)

- - Responsabilidad (se evalta individuaimente) 2
- - Puntualidad y organizacién 2
- - Creatividad y originalidad 4
- - Claridad de ideas 2
- - Variedad de actividades 2
- - Dominio del tema. 4
- - Aporte de ideas para la construccion de conocimientos. 2
- - Participacion de los receptores 2

- Informe escrito del planeamlento del taller (15 puntos)

- Objetivo general 1
- Objetivos especificos (minimo 3) 3
- Contenidos 1
- Procedimientos (actividades de mediacion) 6
- Valores y actitudes 1
- Tiempo 1
- Evaluacién 1
- Anexos (materiales, resumenes, fichas, laminas, entre otros.) 1

NOTA: los puntos contemplados en el informe escrito del planeamiento del taller,

Unicamente se obtendran si ésté ha sido revisado y aprobado por el profesor de




curso, con ocho dias de anticipacion. Se debe presentar el borrador y las

correcciones del planeamiento el dia de su realizacion.

-Cada grupo debe entregar el dia de su exposicién un resumen de lo expuesto.

- Los aspectos por evaluar se calificaran en forma individual.

-Cada integrante del sub grupo evaluara el trabajo realizado por sus comparieros,

siguiendo la guia proporcionada por la docente.

Guias para practicas pedagodgicas

Practica
Pedagégica

Valoracion del centro educativo
Datos generales de identificacion: ...
Barreras arquIteCtONICas: ......ccc.vvvivieieieeee e
Capacitacion : del personal:

ServiCios d@ APOYO: .......cccuiiiiiiiiireitee e sr e e

Valoracién del aula:
20=To | F- - PSR 0 i N S S R
Melodologla: ..ot i e s e s e R e
SAVE 1117 Tel (o ) PO ..
ClimMa SOCIOAfECHIVO: ...t

Practica
Pedagdgica

Historia de vida de una persona que viva con una etiqueta ....................
DEBIDICION. ... cermeen e movemecmsmmms o TS i P s liom 5 e i S bt oot
Sintomas 0 caracteristiCas .........cooeevviiiieeeie e
Tipos 0 clasifiCacion ...........c.cccvvvieeeiiiee i g
CBUSES .....coovvreerniereremsrsmmssransssosenesssnsssesnnnssmsnessresssnssssinaneos L OooaTn s T ne et
Problematica @sociada ...........ooooiviiiiieeeee e
Intervenciones y posibles adecuaciones ............cccccoeveiiieeiiiice i
Presentacién, referencias y citas bibliograficas ...........c.ccoovvci




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SEDE DE OCCIDENTE

CIUDAD UNIVERSITARIA CARLOS MONGE ALFARO
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION

Atenci6n a las Necesidades Educativas Especiales en Primaria y Preescolar

Guia para la formulacién del informe de evaluacion del centro educativo.

V.q'lnlrm:iéh dp k

1) Datos generales de identificacién: nombre del centro, ubicacién, teléfono, director (a),
aula evaluada, docente encargado (a).

2) Barreras arquitecténicas:

a) obstaculos fisicos para el acceso de estudiantes con alguna discapacidad, areas
con problemas de iluminacion, fuentes de contaminacién sénica.

b) elaborar un croquis del centro, donde se sefialen areas con problemas
3) Capacitacion del personal: comité de apoyo, capacitaciones del personal.
4) Aula diferencial: recurso y/o integrada. Cantidad de estudiantes. Manejo (quién lo hace,
preparacion, tiempo dedicado). Impresion general de alumnos (as) sobre el aula.

5) Servicios de apoyo: ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia personal y
servicios de Educacién Especial requeridos por los ACNEE.

6) Reglas: analice una estrategia de manejo de la disciplina observada en el aula. jEs esta
estrategia sensible a la diversidad? Explique.

7) Metodologfa: analice dos acciones de ia metodologia utilizada. ; Favorecen la integracion
de la diversidad? ;Como? ;Qué problemas se presentan? ;Qué recomendaciones pueden ser
pertinentes?

8) Evaluacion: ;qué cambios realiza el (la) docente en la evaluacion de ACNEE’'s?
Selecciones uno de estos y evallie su pertinencia: ¢favorece una evaluacion sensible a las
diferencias o simplemente facilita el proceso?

9) Clima socioafectivo: ;,Como interactia la clase con respecto a la diversidad? (prejuicios,
rechazo — aceptacién, cooperacion — obstaculizacion) ¢ Coémo se explican los (as) nifios (as) la
existencia de diferencias? ;Qué acciones correctivas ha tomado el / la docente?

-
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. Cronograma:

Presentacion del curso.

Actividad =
¢ Lectura del programa
e Motivacion

e Formacion parejas practica
MARZO pedagodgicas extra-clase
e Conformacion de grupos par
trabajo de investigacion, exposicié
y taller
Conceputalizacién. Historia. Modelos de atencion |e Contacto inicial: reuniones co
a la diversidad. maestras, administrativos y familia.
1 MARZO ¢ Solicitud de permisos
e Video foro
B Ley 7600 vy ofras normativas. Recursos|e Practica pedagégica
institucionales. Adecuacién curricular. Sesion de observacion: valoracié
z0 del centro educativo
Ley 7600 y otras normativas. Recursos|e Practica pedagbgica
Supms & institucionales. Adecuaciones curriculares. e Exposicion grupo #1
| NEE’s de origen motor e Sesién de observacion: valoracié
del centro educativo
11 ABRIL |SEMANA SANTA
NEE’s de origen visual y auditivo ¢ Exposicion grupo #2
e Sesion de observacion: valoracio
del aula
B ABRIL
R e Practica Pedagégica
e Charla
SEMANA UNIVERSITARIA
5 ABRIL e Entrega de informe escrito d
evaluacién de centro educativo
NINOS TALENTOSOS Conversatorio
. . o ¢ Practica pedagogica
Definicién de “sobresaliente ¢ Entrega de trabajo de investigacié
UL 2 MAYO Caracteristicas de los estudiantes talentosos. Individual

Criterios de deteccion. Lineamientos para la
ensefianza de estudiantes talentosos. Los estudiantes

talentosos en el pais.




NEE's basadas en el desarrollo cognitivo

» Exposicién grupo #3
e Elaboracion de historia de vide

MAYQ entrevista a padres y / o docente
Desérdenes de aprendizaje
e Exposicién grupo # 4
16 Trastorno de déficit atencional con hiperactividad |e Elaboracién de historia de vide
entrevista a  estudiante, e
YO presencia del docente / pac'res d
familia
Atencion a la diversidad en las aulas: e Exposicidén grupo #5
23 Interculturalidad - Migracion — Discriminacién
étnica y territorial e Exposicidn grupo #6
YO Educacion rural - urbano marginal.
| Discriminaciéon de género. Diversidad etaria y de | Practica pedagdgica
nivel socioeconémico.
Dificultades socio — emocionales en la infancia: |e Exposicién grupo # 7
repercusiones educativas. Trastornos
30 emocionales.  Indicadores  frecuentes  de|e Entrega de informe de investigacio
YO problematicas afectivas en la infancia. e Entrega de informe de Historia d
‘ vida
¢ Practica pedagdgica
-6 Ansiedad, timidez, miedos y fobias, depresién|e Exposicion grupo #8
infantil. e Revisién de expediente
NIO
Maltrato infantil. Explotacion infantil. Abuso sexual | e Exposiciéon grupo # 9
— 13 JUNIO infantil. N . ' | * Exposicién grupo #10
Crisis familiares: violencia familiar, | e Observacion de aplicacion d
desintegracion. adecuaciones
20 Conductas agresivas y sus trastornos.|e Exposicion grupo #11
Victimizacion en la escuela.
NIO e Entrega de trabajo de Investigacio
Grupal
- 27 TALLER e Trabajo de campo
NIO
JUNIO Examen aplicado (acumulativo)
ULIO
-11 JULIO Entrega de promedios e Cubiculo 9
Examen de ampliacion e Cubiculo 9
.18 Examen de ampliaciéon (el dia que indiquen
los profesores). Los docentes acuerdan con
LIO

los estudiantes la fecha para entregar el
resultado del examen de ampliacién.

s fechas programadas pueden variar en funcién de la disponibilidad de las giras y charlas. Los trabajos se debe
regar en forma impresa y digital.
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