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1 DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso es practico y toma en cuenta dos componentes:

A. Practica docente (experiencia educativa)

Consiste en un espacio de encuentro, interaccidn, reflexion , accidén y reflexion
enftre los actores involucrados en los procesos educativos (ninos, personal
docente, personal administrativo, padres de familia, comunidad en general y
docente practicante), con la intencionalidad de buscar en forma permanente y
conjunta las estrategias y los medios idéneos que posibiliten la transformacion de
esa realidad, en procura de la excelencia. De este modo, es posible garantizar un
beneficio mutuo de las partes implicadas.

Por lo tanto, cada estudiante practicante hard insercién en un grupo de nifios y
ninas del primer ano de la Educacién Primaria con el propdsito de realizar una
lectura critica del grupo a cargo y su contexto inmediato, para lo cual describird,
explicard e interpretard ese escenario educativo (investiga). Dentro de esta
intervencién tanto la investigacién, la accidn y la reflexion deberan ir aparejadas
para generar los cambios requeridos en cada caso.

En razdn de lo anterior, se espera que la practica docente se constituya en un
proceso real, articulado en sus componentes y dimensiones, significativo,
innovador, de disfrute y cientifico que potencie la formacion humana y
profesional de los futuros y futuras docentes y al mismo tiempo sea congruente
con las necesidades, intereses y expectativas de los usuarios del servicio.

En este periodo el estudiante desarrollard su experiencia educativa de acuerdo
con las siguientes etapas:

a. Organizacién y preparaciéon de la experiencia educativa

b. Investigacion.

c. Planeacion de la propuesta educativa

d. Ejecucién de la propuesta educativa

e. Evaluaciéon del proceso y del producto

Es importante aclarar que la estructura de las etapas no es lineal, por el contrario
se integran en todo momento, Por ejemplo la investigacién y la evaluacién van a
permear todos los procesos inherentes a esta experiencia.



B. Seminario de prdctica docente

El seminario proporcionard a los estudiantes el soporte necesario para atender
con éxito las demandas de las diferentes etapas de la prdctica. Por tal motivo se
les apoyard en aquellos procesos y temdticas que requieran poner mayor enfasis.
No obstante, lo primordial de esta técnica reside en la socializaciéon de las
vivencias en el aula, por parte de los y las estudiantes, la interpretacion de las
mismas y la bUusqueda de soluciones conjuntas a las problemdaticas planteadas.
Se efectuan lecturas, discusiones, demostraciones, conferencias. charlas,
confeccién de materiales, entre otros.

Il. NIVEL DE ENTRADA

De acuerdo con el plan de estudios vigente, el o la estudiante debe haber
aprobado siete ciclos completos; por fanto, es condicion fundamental que el
practicante domine el disefio curricular, los contenidos, la metodologia, recursos
inherentes a los procesos de ensefanza aprendizaje, evaluacion de los
aprendizajes, teorias pedagdgicas, e investigacion educativa que el ejercicio de
su prdctica profesional le exige. Ademdas, se espera que el estudiante asuma una
actitud responsable, critica, dindmica y de trascendencia.

Il OBJETIVOS Y PROPOSITOS

A. Potenciar la formacién de un maestro investigador como fuente de una
educacién de calidad

B. Crear conciencia acerca de la necesidad de integrar la investigacion en la
accién educativa.

C. Valorar la importancia del aplicar la evaluaciéon como un proceso
permanente.

D. Ejercer una labor transformadora en el dmbito educativo con el propdsito de
formar personas integrales.

E. Incenfivar en el futuro profesional actitudes que contribuyan a 1 fortalecimiento
de su perfil.

F. Actuar en forma responsable y critica ante las diferentes situaciones que
presenta su campo profesional.

G. Mostrar actitudes acordes con la profesién docente y los principios
democraticos costarricenses.

H. Interactuar en forma eficiente con todas las personas que estén involucradas
con la Practica Supervisada.

1. Atender las adecuaciones curriculares que se presentan durante la accion
educativa.

J. Propiciar un proceso educativo mds dindmico e infegrador acorde con los
lineamientos constructivistas y principios humanistas, que garanticen el desarrollo
armonioso del educando.

K. Propiciar una sana convivencia en los diferentes medios donde se desenvuelva
el futuro profesional de la educacién.

L. Demostrar habilidad y capacidad en el manejo adecuado de la disciplina del
grupo de niflos a cargo, asi como los contenidos curriculares.

M. Cooperar con las diferentes actividades académicas, sociales y culturales que
organiza la institucion.



N. Identificar las diferentes necesidades de la institucion y del grupo de alumnos a
cargo.

O. Adecuar la organizacion de la sala de clase considerando las condiciones del
grupo e institucion y sobre fodo ser coherente con el paradigma educativo que
sustenta su labor en la accién pedagdgica diaria.

P. Aplicar diferentes instrumentos para la evaluacion de la tarea escolar:
diagndstica, formativa y sumativa.

Q. Seleccionar a partir del proceso investigativo las estrategias que propicien una
praxis fransformadora en el aula.

IV. CONTENIDOS BASICOS POR DESARROLLAR EN EL SEMINARIO

A.Técnica del Seminario

B. Investigaciéon accidn

O. Teorias pedagodgicas

D. Elaboracion de un proyecto de investigaciéon (componentes)

E. Elaboracion del informe de investigacion (componentes)

F. Lineamientos curriculares del M.E.P.

G. Disefio de la reunidn con padres de familia.

H. El taller como técnica

1. Legislacion Educativa Costarricense.

J. Educacién inclusiva y las Adecuaciones Curriculares.

K. Férmulas y documentos propios de la labor docente.

L. Actividades extracurriculares que realiza el personal de los centros educativos:
Innovaciones educativas, Proyecto Bandera Azul Ecoldgica, Feria cienfifica, Feria
de valores.

M. Lectura expresiva

N. Vivencias interculturales

N. Experiencias innovadoras a partir de las teorias pedagdgicas y las modalidades
curriculares

O. Temas de interés por parte de los estudiantes

P. El aprendizaje ético-moral en la escuela.

Q. La didactica de la lengua y la literatura desde un enfoque comunicativo
receptivo

funcional en primer aino de la EGB.en Costa Rica.

V. TIPO DE ESTUDIANTES

A. Estudiantes sin contrato laboral.

Son aquellos a los que se les debe asignar un grupo que estd a cargo de un
docente, por tanto, tendrd un maestro colaborador, que brindard las sugerencias
que se deberdn acatar, pues es la persona responsable ante el M.E.P. u ofra
institucion.

B. Estudiantes con contrato laboral

Cuentan con un nombramiento del M.E.P. u ofras instituciones, para laboraren 1y
Il ciclos de la Educacién General Bésica, por tal motivo, no tendrdn profesor
colaborador y serdn los responsables directos ante su patrono.



solicitud y emitir el respectivo veredicto.

VI. EVALUACION DEL CURSO

ASPECTOS PORCENTAJE

A. SEMINARIO
5%

B. PRACTICA
a. Proyecto de investigaciéon- Accidn
35%
(Diagnostico 8% - Propuesta ,
Innovadora Diddctica 10%- 95% i
Planeamiento — Reunién con padres ‘
1 7%)
b. Desempeno docente 60%
TOTAL 100%

VII. ETAPAS DE LA LABOR PRACTICA

A. Organizacién de la practica:

Semanas Actividad

10 de marzo de 2009 Primera sesion

17 de marzo de 2009 Entrega de programa

Del 24 de marzo al 3 de abril Observaciones

Del 13 de abril al 1 de mayo Planeamiento

Del 4 al 8 de mayo Aprobacion de planes y materiales
Del 11 de mayo al 5 de junio Practica Intensiva

Del 8 al 19 de junio Nivelacion

Del 22 al 26 de junio Entrega de Informe Final

ETAPA I: SELECCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SOLICITUD DE PERMISOS

Del 16 al 20 de marzo se seleccionan los centros educativos donde
posteriormente se llevard a cabo la experiencia docente. Luego se procede ala
negociacion de entrada atendiendo el orden jerdrquico: Asesores Supervisores,
Directores de centros educativos y docentes que imparten primer ano. Es
importante hacer notar que a partir de este momento es preciso iniciar una
exhaustiva revisidon bibliografica que permita fundamentar la investigacion y la
accion en el aula.

Etapa Il: OBSERVACION Y DIAGNOSTICO.
En esta etapa el estudiante enfra en contacto directo con el profesor cooperador
y observa con especial interés a los educandos del grupo donde realizard su
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que recibe el grupo, en la sala de clase. En este periodo y en el siguiente. debe
colaborar con el profesor cooperador en tareas tales como: actividades iniciales,
preparacién de material didéctico, revisidon de tareas y otros.

Para que la observacion sea eficiente el estudiante deberd:

-Conocer los nombres de lo estudiantes con los que va a trabajar, para ello es
recomendable elaborar el espejo de clase.

-Observar y participar en actividades que la institucion organice.

-Consultar la bibliografia que emplea el profesor cooperador (libros de texto, de
consulta),materiales y otros.

-Observar las lecciones de su grupo. Se aprende observando, por lo fanto, no se
justifica la conversacion, lectura o cualquier ofra actividad. Incluye anotar
detalles de la leccidon que alejan al profesor practicante y a los alumnos del
objetivo de la clase.

-Evitar los comentarios referentes a la practica docente en lugares y con personas
que no correspondan.

-La decencia en el vestir es condicion esencial de un buen docente. Fl estudiante
debe ajustarse a las normas fijadas por la institucion donde realiza su practica
docente.

-Después de observar las lecciones del profesor cooperador debe hacer sus
correspondientes informes.

-Hacer un informe semanal de observacion de lecciones y entregarlo el dia de
seminario.

Etapa Ill: OBSERVACION Y PROGRAMACION

El estudiante continda con la observacién y debe concluir el diagndstico. Con
base en este realizard la programacion, la Propuesta Innovadora Didactica y la
elaboracién del material diddctico que va a utilizar.

En este periodo recibe el asesoramiento necesario para el planeamiento
curricular.

Todos los estudiantes deben tener aprobados los planes por parte del profesor
supervisor y del profesor cooperador. Sila programacion tiene el visto bueno, esta
debe pasarse de nuevo con excelente presentacion y entregar una copia de la
misma al profesor colaborador.

Etapa IV: PRACTICA INTENSIVA

En este periodo el profesor- estudiante debe demostrar que tiene capacidad
suficiente y responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.

En la primera semana de prdactica el profesor-supervisor aplicard la evaluacion
formativa (2 lecciones), las lecciones siguientes serdn calificadas con base en una
lista de cotejo.

Las lecciones serdn observadas por los profesores encargados del curso de
Experiencia Profesional.

Durante el desarrollo de las lecciones, el practicante debe mantener la disciplina
de los estudiantes, de manera que-se pueda desarrollar la leccidén en forma
adecuada.
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garanticen la fijacion y el orden de las hojas para que tanto el estudiante, el
profesor cooperador .y el profesor supervisor, puedan en el momento oportuno
ver la concatftenacion de todo el proceso.

Los planes deben ser sometidos a consideraciéon tanto del profesor cooperador

como del profesor supervisor.

Presentar los planes, materiales, instrumentos de medicidon y evaluacién al
profesor de prdctica para su revision, con suficiente anticipacién. No se
observardn lecciones si no se cumple este requisito. Los borradores corregidos

deben devolverse para el archivo.

Cuidar la presentacién. Ortografia, redaccion, calidad y letra de los trabajos que
presenten, tanto en el borrador como corregidos.

Etapa V: NIVELACION

En este periodo se abarcard, en caso necesario, lo que no se cubrio, en la

prdctica intensiva.

B. Investigacién- Accién

| Etapa:

Del 24 de marzo al 3 de abril

16 de abril fecha limite para la entrega
del diagndstico y borrador de
“Propuesta diddctica Innovadora”

Elaboracion del Diagndstico de Aula y
estudiante.

La observacion participante se
constituird en una de las técnicas mas
importantes para la recopilaciéon de la
informacion. En esta etapa el o la
estudiante deberd permanecer al
menos 5 dias a la semana con el grupo
y aplicar los instrumentos pertinentes.
El diagndstico servird de insumo para
que el y la estudiante realicen una
“Propuesta Diddctica Innovadora”

( Ver anexo)

Il Etapa

16 de abril, fecha limite para la entrega
del diagndstico y borrador de
“Propuesta Didactica Innovadora”

Elaboracion de la "Propuesta diddactica
Innovadora” se deberd integrar en la
planificacion e implementar en el
desarrollo de la prdctica.

Después de identificar las necesidades
del grupo en que se redlizard la
practica, el y la estudiante debera
plantearse para la Propuesta Diddctica
Innovadora: gqué se quiere realizar?
sPor qué? 3Para qué? ;Coémo se va a
realizar y otros.

( Ver anexo)
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VIIl. NOTAS IMPORTANTES

A. Este curso se regird de acuerdo con la NORMATIVA COMPLEMENTARIA PARA LA
PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA DE LA SEDE DE OCCIDENTE y lo establecido en
este programa.

B. Por tratarse de un curso eminentemente prdctico, no procede la ampliacion.
C. Es responsabilidad del practicante sin nombramiento cumplir estrictamente
con el horario del grupo a cargo. En caso de una ausencia justificada (motivo de
fuerza mayor) se debe reponer el dia previo acuerdo con el maestro de grado y
el supervisor de prdctica.

D. El estudiante con nombramiento que fuese incapacitado, deberd suspender su
practica e informarlo de inmediato al profesor supervisor y al de seminario; por ello
no podrad reiniciar su practica en otra institucion educativa, hasta tanto no se le
levante la incapacidad. El obviar lo anterior, serd responsabilidad total y exclusiva
del practicante.

E. Las conversaciones con el profesor cooperador han de efectuarse Unicamente
en la escuela y en horas libres.

F. En la practica han de aplicarse las habilidades, destrezas y conocimientos
adquiridos durante el proceso de formacién de la carrera, lo que implica que la
labor del practicante maestro debe ser creativa e innovadora.

G. Antes de presentarse con el maestro cooperador, preséntese al Director de la
institucion y agradezca su colaboracion.

H. Los estudiantes que deseen trabajar, pueden hacerlo siempre y cuando su
nombramiento sea anterior o posterior a la prdctica intensiva y la ubicacién de la
escuela sea de facil acceso. Ademds, el grupo debe tener un minimo de 18
estudiantes.

l. El estudiante puede ser visitado por el profesor supervisor en el momento que
este lo considere necesario.

IX. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL CURSO

De los profesores del seminario

a. Preparar y planificar el seminario.

b. Orientar las discusiones que surjan en el seminario.

c. Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

d. Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desempeno de
la labor docente realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.
De los supervisores de practica

a. Orientar al estudiante en los aspectos concernientes a la prdactica, incluyendo
el planeamiento

b. Organizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajo:
horario, documentos (diario, diagndsticos, materiales didacticos, planes, cronicas,
planes de reuniones con padres de familia, pruebas escritas antes de aplicarlas).
c. Supervisar un minimo de 10 prdacticas (80 minutos cada una) al estudiante-
maestro para evaluar su labor practica en el aula, utilizando los instrumentos
establecidos para tal fin ( Una formativa y nueve sumativas)



de cada supervision.

f. Comunicar a las encargadas del seminario, las fortalezas y debilidades que se
presenten en el franscurso de la préctica.

Del alumno practicante

La finalidad de la practica docente es que los estudiantes se ocupen no sélo de
aspectos cognoscitivos, sino también afectivos y psicomotores. Es por ello que es
necesario que el estudiante practicante cumpla con un conjunto de normas, que
garanticen la eficiencia de su desempeno profesional.

En el seminario (curso regular).

a. Asistir puntualmente a las lecciones (seminario) segun horario establecido para
el curso. Recuerde que por cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones (4
ausencias). Cada dos llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada.
Con 8 ausencias inmotivadas se pierde el curso (2 sesiones de trabajo). El
presentarse después de iniciar el trabajo o el refirarse de lecciones
anficipadamente se considerard como llegada tardia, siempre y cuando no se
superen los diez (10) minutos. También con 12 ausencias motivadas se pierde el
curso. Cuando el curso se ofrece por tutoria

lo anterior se reduce a la mitad.

b. Presentar asignaciones y trabajos en la fecha establecida (por cada dia de
atfraso se pierde un punto de la nota obtenida).

c. Participar activamente en el seminario hasta que se dé por concluido éste
(evitese entrar y salir para atender asuntos ajenos a la actividad).

d. Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

e. Interactuar eficientemente con los companeros, profesores e invitados
especiales.

f. Los celulares deberan permanecer apagados durante las lecciones.

En la practica docente

a. Asistir a la tutoria en la fecha y hora indicada por el profesor supervisor, con el
fin de recibir orientacion y evaluar el tfrabajo practico.

b. Organizar y ejecutar una reunién con padres de familia. Presentar un informe
con sus respectivos anexos (agenda, invitacién, etc.). Tendrd el visto bueno del
Director.

c. Participar en las actividades civicas, culturales y sociales, programadas en la
institucién educativa.

d. Aportar material adecuado vy suficiente para el buen desarrollo de las
lecciones.

e. Los celulares deberdn permanecer apagados durante las lecciones.

f. Entregar puntualmente los informes que se le solicitan.

X. OTRAS CAUSAS QUE CONDUCEN A LA PERDIDA DEL CURSO
El estudiante presenta informacién o documentos falsos.

El alumno incurra en conductas indebidas que aparten al estudiante de los
valores fundamentales [droaas. alcohol escAndalo v otras) .



El profesor responsable de la supervisidon, observe poco dominio de contenido y
en el manejo de la disciplina, y bajo rendimiento en la practica.
| alumno incumpla con la asistencia
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ANEXOS

Proyecto de investigacion- Accidén

- Este trabajo contempla:

e Mediante la técnica de la observacion dirigida y parficipante, los
estudiantes recopilan informacion para realizar el Diagndstico y la
Propuesta Diddctica Innovadora.

e Aplicar diferentes instrumentos de investigacion.

e Andlisis de los datos recopilados en las observaciones e instrumentos
aplicados.

e A partir del diagnoéstico realizar una propuesta diddctica innovadora
constructiva que pueda utilizarse en el grupo para el madximo
aprovechamiento de las potencialidades de los participantes.

e Para la presentacion escrita de la investigacion se deberd hacer uso de las
Normas de APA para la presentacion de documentos.

Este proyecto final debe contener en su informe escrito:

Esquema del trabajo de investigacion
Portada, Tabla de contenidos, Introduccidn.

Capitulo |

- Justificacion
- Objetivos generales- objetivos especificos.

Capitulo Il

- Marco Tedrico (15 paginas minimo)

Capitulo Il

- Diagnéstico.
- Andlisis de los datos recopilados

Capitulo IV
Descripcion de la innovacidn: Informacién general del proyecto

-Propuesta diddactica, se realiza a partir de las necesidades identificadas en las
observaciones. Esta propuesta debe contemplar un minimo de seis estrategias
diddacticas creativas e innovadoras.

(Cada ecstratedia debe contener tema- Nombre de la actividad- Nivel- Area-



Capitulo V
- Cronograma (Fechas en que se desarrollard la propuesta)
-Conclusiones

-Recomendaciones
-Bibliografia
-ANExXos

Nota: Para una mejor calidad de los trabajos que se deben presentar es
importante tomar en cuenta:

Coherencia metodoldgica.

Relacion del trabajo con la experiencia cotidiana.

Integraciéon de la informacion previa y la actual.

Criticidad.

Dominio del tfema.

Aporte de ejemplos.

Desarrollo de las ideas y explicaciéon de términos.
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SEDE DE OCCIDENTE

CIUDAD UNIVERSITARIA CARLOS MONGE ALFARO

DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION

CURSO: PRACTICA SUPERVISADA PRIMARIA II SIGLA: ED-0052

GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE

Nombre del(a) estudiante Camné

Nombre de la Institucidon donde redaliza la practica

Nivel Fecha: Asignatura que se imparte en el momento
Periodo: Tema que desarrolla:

Total de puntos: 172 Puntos obtenidos: Cdlificacion:

Nombre del Supervisor de Prdctica:

Criterios a observar 112 (3| 4

N.A

Observacione

Planeamiento 1. | El diario contiene los elementos
curriculares pertinentes (objetivos,
procedimientos, valores y actitudes,
evaluacién)

Diddctico 2. | Se percibe en el planeamiento la
utilizacién de la fransversalidad,
integracién, secuencia, coherencia con
la perspectiva tedrica.

3. | Los documentos (unidad frisemanal,
diario y registro) son presentados con
adecuada ortografia, caligrafia,
redaccion y aseo.

Puntualidad y presentacion personal

Actividades 1 (acorde con las disposiciones del MEP)
Presentarse 15 minutos antes.
Iniciales 2 Lleva a cabo procesos iniciales creativos,

innovadores y acordes con los intereses
de los estudiantes (oracién, circulo,
reflexiones, otros)

3 Redliza actividades de rutina como:
asistencia, revisién de materiales, tareas,
uniforme, otros.

Metodologia 1. | Redliza una motivacién acorde con el
tema tratado que despierta el interés de
los estudiantes y mantiene el mismo
durante el desarrollo de la leccidn.

2. | gUtiliza material didactico coherente con
el tema? El material es innovador y de
buena calidad? Se adecua al nivel del
niNo o nina.

3. | Serevisaron con antelacién los
materiales diddcticos para garantizar la
cantidad requerida.

4. Demuestra dominio del contenido,
mantiene coherencia y orden logico.
Profundiza en el trato del mismo.

5. | Toma en cuenta{os conocimientos
previos que posee el estudiante, parte de
allne nara canctriir el conocimiento.




organizacion)

sPromueve el desarrollo del pensamiento
reflexivo y de la independencia
cognoscitiva?

Permite la participacion frecuente y
espontdnea de sus estudiantes.

Escucha, refuerza y motiva las
participaciones de los estudiantes.

10.

Los procedimientos metodoldgicos
permiten la construccion y
reconstrucciéon del conocimiento y el
logro de objetivos.

11.

2El aula se ordena de forma novedosa,
que inspire la creatividad y Ia
participaciéon?

12.

Utiliza estrategias de ensenanza
innovadoras y creativas? (Lluvias de
ideas, dindmicas, otros)

12.

Aplicacién de la Propuesta Diddctica
Innovadora

13.

Aplica la evaluacién como proceso
permanente: diagndstica, formativa y
sumativa

14.

.Involucra a todos los estudiantes en los
procesos evaluativos

15.

Propicia el pensamiento reflexivo para
que el estudiante se autocorrija

Atencién a la

diversidad

Utiliza niveles de ayuda que permitan al
alumno reflexionar sobre su errory
rectificarlo.

Da atencién individualizada a los
estudiantes que lo necesitan.
(adecuaciones curriculares)

Relaciones

Humanas

Brinda un trato personal que inspire
seguridad y confianza en sus estudiantes.

Se aplican normas para trabajar en clase
(levantar la mano para pedir la palabra,
hacer silencio, etc)

ActUa con serenidad y firmeza en
sifuaciones que requieren su
intfervencion.

Redaliza correccion en el nivel actitudinal
de los estudiantes.

Promueve un ambiente de respeto entre
los estudiantes.

Permite que sus estudiantes se
desenvuelvan en un ambiente de
libertad.

La interaccién entre los estudiantes
denota respeto, confianza y afectividad
entre ellos.

Coon il tmssies Al sty s et vt oalirvsd




estudiantes

11. | La comunicacién verbal entre docente y
alumnos es fluida y eficaz.

12. | El docente brinda instrucciones
oportunamente y en forma correcta.

13. | Las actitudes del docente contribuyen a
modelar positivamente a los educandos.

Lenguaje 1. | El docente, emplea un tono y ritmo
adecuados de voz.

Verbal, 2. | Vocaliza de manera fluida, clara, sin
utilizar muletillas o estribillos.

averbal, y 3. | Se desplaza con soltura, de manera que

paraverbal refleja serenidad y naturalidad.

4. | Los gestosy lenguaje corporal son
naturales y estén acordes con lo que
comunica verbalmente.

Cierre de 1. | Se cumplen los objetivos previstos
la leccién 2. | Redliza recapitulacion de la leccidn
SUBTOTAL
TOTAL

N.A. No aplica
Niveles de Evaluacion
4. Lo hace de forma excelente
3. Lo hace bien, debe mejorar ciertos aspectos.
2. Lo hace de forma regular, debe poner atencién en aquellas dreas que se le indica y corregir
errores.
1. Lo hace de manera muy ineficiente, es urgente analizar este punto y replantear una
solucion.
Tomando en cuenta todos los puntos de cada aspecto se totaliza 172 puntos. Cuando algun
aspecto se marca con N.A., se deben restar 4 puntos al total (172 ). Para calcular la nota se
procede de la siguiente manera:
Puntos obtenidos x 100
172

Firma del Supervisor




Universidad de Costa Rica
Sede de Occidente
Departamento de Ciencias de la Educacion

Curso: ED0052 Practica Supervisada Primaria i Il Ciclo 2008
Profesora

(WWWVM&WWW&QW

Aspectos a evaluar Escala Puntos
obtenidos
Planeamiento para la reunion
1 2 3 4
Agenda , invitacion y materiales
de apoyo 1 2 3 4
Cumplimiento de objetivos 1 2 3 4
Logros (evidencia del trabajo
realizado) y limitaciones 1 2 3 4
Reporte de asistencia 1 2 3 4
Aprendizajes obtenidos ,
recomendaciones 1 2 3 4
Anexos 4 2 3 4
Visto bueno del director (a) y
maestro (a) cooperador (a) 1 2 3 4
Total de N
Puntos Dados 32 3% Puntos
Obtenidos:
TOTAL.:

Es pertinente incluir enlos anexos el criterio por escrito del o la docente y
Aa |lne Mmiecrmnmne nadree Aa familia
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JEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION
_URSO: ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

>ERIODO: I CICLO 2009

PROFESORA: MEd. MARICRUZ MEIJIAS VINDAS

INTERROGANTES PARA RECOPILAR INFORMACION EN EL PROCESO

DIAGNOSTICO.

"~ FORTALEZAS

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

¢/ Cudles son los
conocimientos previos
que posee el estudiante?

(Cual es el nivel de
conocimiento que posee
en cada asignatura?

(Cudles son los intereses
actuales?

. Se logr6 determinar su
estilo de aprendizaje?

,Cual es el nivel que
posee en cada
asignatura?

(Cual es su actitud hacia
la asignatura?

(En cuales areas puede
dar apoyo a sus
compaifieros?

(/Cudl es el rendimiento
del alumno en relacién
con la jerarquia de

(Por qué el estudiante no
logra los objetivos
propuestos?

(Cual es la situacion que se
plantea?

(Se evidencian problemas de
aprendizaje en los alumnos?
(Cuales?

(Las estrategias
metodolodgicas responden a la
edad de los estudiantes?

(Cual es el nivel real de
conocimiento de los
estudiantes sobre los temas
propuestos, en el punto de
partida, para realizar la
programacion y planeamiento
didactico, segtn el nivel en
que se encuentra?

(Cuadles actividades son las
adecuadas para guiar al alumno
en el alcance de los
aprendizajes y el maximo de
sus habilidades?
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SEDE DE OCCIDENTE )

DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION

CURSO: ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PERIODO: I CICLO 2009

PROFESORA: MEd. MARICRUZ MEJIAS VINDAS

DIAGNOSTICO DEL CENTRO EDUCATIVO Y SU CONTEXTO

CRITERIOS SI
ASPECTOS POR EVALUAR

NO

CONTEXTO

¢(Cuenta la institucién con servicios de apoyo para la atencion de las
necesidades educativas de los estudiantes?

(El ambiente de convivencia de la institucidon favorece las relaciones
interpersonales?

¢ Existe comunicacion directa (escrita u oral) con los padres de familia?

(Los padres de familia participan activamente en las actividades en las
actividades del centro educativo?

(Brinda el Comité de Apoyo Educativo asesoria con respecto a las
adecuaciones curriculares?

(Los padres de familia se fijan mayores expectativas que las que la
institucion puede cumplir?

( Como se perciben las actividades de los docentes en relacidn con la
atencion de las necesidades educativas especiales de los estudiantes?

OTRAS:
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DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA EDUCACION

CURSO: ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PERIODO: I CICLO 2009

PROFESORA: MEd. MARICRUZ MEJIAS VINDAS

EJEMPLO DE INSTRUMENTO PARA RECOPILAR INFORMACION ACERCA DE
LA METODOLOGIA EMPLEADA POR LOS DOCENTES

CRITERIOS SI NO
ASPECTOS POR OBSERVAR

(Toma en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje en el
desarrollo de las lecciones?

(Adecua la metodologia de ensefianza en funcidn de las
necesidades educativas de los estudiantes?

(Experimenta con nuevas técnicas de ensefianza cada vez que
se le brinda la oportunidad?

(Considera la informacién de la evaluacion diagnostica, el
desarrollo personal y cultural del estudiante?

En sus lecciones ;considera importante el desarrollo y
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes?

., Se preocupa por la vivencia de los valores en el aula?

(Desarrolla estrategias para clarificar los valores de sus
estudiantes?

(Las técnicas empleadas son pertinentes con el objetivo y
contenido que se desarrollan?

OTRAS:
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CURSO: ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

PERIODO: I CICLO 2009
PROFESORA: MEd. MARICRUZ MEJIAS VINDAS

ASPECTOS SOCIO-CULTURALES Y DEL AMBIENTE DE LOS ESTUDIANTES

ASPECTOS POR OBSERVAR

SI

NO

OBSERVACION

ASPECTOS SOCIO-CULTURALES Y DEL
AMBIENTE

1- ;Toma en cuenta los recursos de la institucién en su
planeamiento didactico para la aplicacidn de las
adecuaciones curriculares?

2- ;Toma en cuenta los elementos del ambiente como ejes
tematicos priorizados conjuntamente con los estudiantes?

3- ;Identifica el nivel de apoyo de los padres o encargados
en la aplicacion de la educacidn curricular?

4- ;lIdentifica el apoyo de los padres de familia a las
actividades educativas que realiza la escuela?

5- ;Toma en cuenta las instituciones del contexto que
puedan apoyar la labor docente?

6- ¢ldentifica la realidad socio-econdémica y educativa de
las familias y de sus estudiantes?

ASPECTOS SOCIO AFECTIVOS

7- (El estudiante mantiene periodos de atencion
adecuados?

8- (Asiste con regularidad a la escuela?

9- (Acepta sus errores sin demostrar enojo?

10-

(Mantiene buenas relaciones con sus compaiieros?

11-

(Expresa verbalmente sus emociones?

12-

¢, Toma decisiones por si mismo?

13-

(Practica normas de seguridad?

14-

(Prevé situaciones de peligro?

15-

( Practica habitos de higiene (bafio, cepillado de dientes,

lavado de manos)

16-

(Respeta las normas de conducta establecidas dentro

del salén de clases?
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CURSO: ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PERIODO: I CICLO 2009

PROFESORA: MEd. MARICRUZ MEJIAS VINDAS

INFORMACION SOBRE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DE LOS
ESTUDIANTES

ASPECTOS POR OBSERVAR SI | NO | OBSERVACION

1- Reconoce las partes de su cuerpo

2- Discrimina laminas visualmente

3- Discrimina auditivamente

4- Discrimina tactilmente

5- Discrimina kinestésicamente

6- Se orienta en el espacio

AREA PSICOMOTRIZ MOTORA
GRUESA

7- Apafia la bola correctamente

8- Participa en el ejercicio de expresion corporal

9- Mantiene control sobre su cuerpo.

10- Mantiene el equilibrio sobre un pie

11- Imita los movimiento motores

AREA PSICOMOTRIZ MOTORA FINA

12- Recorta siguiendo la linea

13- Reproduce modelos en diferentes materiales

14- Realiza trabajos con cartulina

15- Moldea plasticina

16- Movimiento de pinza
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PERIODO: I CICLO 2009

PROFESORA: MEd. MARICRUZ MEJIAS VINDAS

EJEMPLO DE REGISTRO DE DESEMPENO PARA APLICAR A ESTUDIANTES CON

ADECUACION CURRICULAR
Nombre del facilitador:
Lugar de observacidn:
Tiempo de observacion:
Objetivo:
ASPECTOS POR EVALUAR CRITERIOS | OBSERVACIONES
SI NO

1- ;Ha obtenido logros en el aprendizaje que se
hacen mas evidentes?

2- ;Demuestra dificultades en el aprendizaje?

3- ;Los recursos didacticos empleados han
facilitado su trabajo?

4- ; Presenta problemas socio-afectivos que pueden
estar afectando su aprendizaje?

5- ¢ Las estrategias empleadas han dado los
resultados esperados?

6- ;Presenta problemas de conducta?

7- ¢;La familia es indiferente con el tipo de ayuda
que requiere o recibe el estudiante?

8- ;Su rendimiento académico requiere del uso de
otras estrategias de aprendizaje?

9- (Requiere de compafieros tutores para
desarrollar las actividades en el aula?

10- ;La adecuacion curricular ha permitido que el
estudiante supere algunas necesidades educativas?
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PERIODO: I CICLO 2009
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MODELO DE REGISTRO ANECDOTICO PARA DARLE SEGUIMIENTO AUN
ESTUDIANTE CON UNA ADECUACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA.

| FECHA:

NOMBRE DEL

ALUMNO(A):

OBSERVADOR(A):

CURSO:

CONTEXTO:

DESCRIPCION DEL (Qué dificultades son las mas predominantes?

INCIDENTE
(Cuales son los logros del aprendizaje que se hacen mas
evidentes?
(Como ha desarrollado el trabajo en grupos y el trabajo
individual?
(Qué problemas de comportamiento existen entre el
alumnado?
(Qué problemas de tipo socio-afectivo pueden estar
afectando el aprendizaje de los alumnos?

INTERPRET,ACI(')N /

VALORACION




