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PROPUESTA PROGRAMATICA
| DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso es tedrico-practico y tiene como propédsito fundamental que los futuros
profesionales de la educacién secundaria estudien los conocimientos y las herramientas basicas en el
campo de la evaluacion educativa, que le permitan desenvolverse con éxito en los niveles, las

modalidades y las disciplinas en las cuales se desempeiian.

Pretende promover el desarrollo de habilidades y de destrezas que en el area de evaluacion
se requieren y que seran de utilidad en el desempefio profesional; por tal razén se estudiaran las
bases tedrico-metodolégicas de la medicion y evaluacion educativas y su aplicabilidad en la labor

docente.

Il OBJETIVOS GENERALES
1. Conceptuar la evaluacion desde la perspectiva de diferentes enfoques tedricos.

2. Analizar las bases teéricas y metodoldgicas fundamentales de la medicion y evaluacion

educativas.
3. Asumir la evaluacién como parte integral e inseparable del proceso educativo.

4. Aplicar las teorias, los métodos y las técnicas de evaluacion acordes con las demandas del
sistema educativo costarricense, las caracteristicas del entorno y las necesidades del

estudiantado.

5. Disefar, siguiendo los procedimientos adecuados, instrumentos que permitan el registro de
informacién necesaria para la valoracion del desempefio de los y las estudiantes en los

diferentes procesos educativos.
Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracion de pruebas escritas.

No

estadisticos basicos, o bien por indicadores de logro, rabricas y otros.

8. Aplicar las técnicas y los procedimientos mas apropiados para la valoracion del progreso del
estudiantado en las diferentes areas de su desarrollo cognitivo, socioafectivo y psicomotor.

9. Desarrollar, en el ejercicio de su profesién, actitudes éticas ante la evaluacion educativa.

Il UNIDADES TEMATICAS
PRIMERA UNIDAD: Conceptos basicos y dimensiones de la evaluacién

* Vision histérica y andlisis conceptual de la evaluacion. Aportes de los diferentes enfoques
tedricos en la construccién del concepto de evaluacién. Generaciones de la evaluaciéon y

enfoques (psicométrico, edumétrico, cualitativo y cuantitativo).
= La diferencia entre medir y evaluar.
* Principios o caracteristicas de la evaluacion.

Interpretar los resultados de pruebas escritas, ya sea mediante el empleo de procedimientos
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= Tipologia de la evaluacion.
Funcionalidad: diagnéstica, formativa y sumativa.
Temporalizacion: inicial, procesual, final.
Procedimientos o agentes de evaluacion: unidireccional, autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion.
= Ambitos de la evaluaci6n a nivel micro, meso y macro.

SEGUNDA UNIDAD: Tendencias en la evaluacién educativa
= Evaluacion tradicional: concepto, caracteristicas, técnicas e instrumentos que se utilizan.
* Evaluacion alternativa: concepto, caracteristicas, opciones, técnicas e instrumentos que se
emplean.
= Concepcion de evaluacion planteada en el sistema educativo costarricense.

TERCERA UNIDAD: Los objetivos de aprendizaje y la evaluacién
= Los objetivos y la evaluacién de los resultados del aprendizaje.
= Conceptos basicos de propésitos y objetivos.
= Diferentes enfoques sobre objetivos.
= Objetivos operacionales y en términos de proceso.

CUARTA UNIDAD: Tipos de pruebas.

= Pruebas estandarizadas y de aula.

= Prueba escrita.
o Aspectos generales.
o Partes de la prueba.
o Tipos de item: respuesta corta y desarrollo.
o Lineamientos para la elaboracién de cada tipo de item (respuesta corta, seleccion,

identificacién, correspondencia o apareamiento, desarrollo).

o Tabla de especificaciones.

=  Prueba oral.
o Usos.
o Preparacion.
o Ejecucion.
o Calificacion.

* Prueba de ejecucion.
o Caracteristicas.
o Procedimientos.

QUINTA UNIDAD: Estadistica basica aplicada a la medicion educativa.
= Reglas de redondeo.
= Puntajes, calificaciones y porcentajes.
= Medidas de tendencia central: media aritmética, moda y mediana.
= Niveles de dificultad de los itemes de seleccion.
= Indices de discriminacion de los itemes de seleccion.
= Calidad técnica de los instrumentos de evaluacion: validez, confiabilidad, objetividad.

SEXTA UNIDAD: Normativa para la evaluacion en el Sistema Educativo Costarricense
= Reglamento de Evaluacion.
= QOrientaciones generales para la calificacion de los componentes: trabajo cotidiano, trabajo
extraclase y concepto.
= La evaluacioén de los aprendizajes en el contexto de las adecuaciones curriculares.
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SETIMA UNIDAD: Técnicas para la evaluacién educativa.
= Técnicas de observacion: instrumentos de observacion, listas de cotejo, escalas de
calificacion, diario de campo y registro anecdoético.
= Ofras técnicas evaluativas: mapas conceptuales, portafolio, diagramas de Ven, mapa
semantico, la uve heuristica, otras.

OCTAVA UNIDAD: Etica en la evaluacion.
* Principios éticos del proceso de evaluacion.
= Responsabilidad ética del profesorado en la evaluacion de los aprendizajes.
= Responsabilidad ética del estudiantado en la evaluaciéon de su propio proceso de aprendizaje.

IV METODOLOGIA

Este cturso promueve una metodologia participativa, de modo que el estudiantado logre construir
conocimiento, apropiarse en forma significativa del aprendizaje. Se utilizaran técnicas y recursos
(luvia de ideas, trabajos escritos, andlisis de documentos, otrcs) que procuren la produccion del
estudiantado en su aporte genuino o auténtico.

Se enfatizard el trabajo en equipc para potenciar el desarrollo personal y profesional. Ofras
particularidades con respecto a la metodologia seran determinadas, segun las caracteristicas de los y
las participantes.

V ACTIVIDADES
Para el logro de los objetivos propuestos se realizaran actividades como las siguientes:
= Lectura critica, de diferentes autores (articulos de revistas y obras seleccionadas de
actualidad).
= Valoracion de diversas pruebas de aprovechamiento realizadas en las instituciones de
ensefanza secundaria.
= Aplicacion de diversas técnicas.
= Aplicacion de instrumentos de evaluacion, analisis e interpretacion de resultados para el
proyecto del curso.
= Discusién de tematicas en equipos de trabajo.

VI EVALUACION DEL CURSO

Se considera que la evaluacion es intrinseca al proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo
tanto estara presente a lo largo del curso. Se efectuaran evaluaciones diagnésticas y formativas, en
forma individual y grupal, con el fin de recopilar informacién sobre la marcha del curso y rectificar
aquelle que fuera necesario. La evaluacién sumativa se hara con base en los siguientes criterios:

Planeamiento y elaboracién de la tabla de especificaciones y 15%
su respectiva prueba escrita.

Andlisis de lectura (tres analisis de 5% cada uno) 15%
| Prueba parcial 25%
i Prueba parcial 25%
Portafolio 10%
Trabajo en clase 10%

En general se valora el progreso individual, se revisan los trabajos que cada estudiante produce en
sus practicas y en la discusién de las distintas tematicas. La calificacién se estima desde la
informacion acumulada por el profesor durante el curso mediante los aspectos antes citados.



Vil CRONOGRAMA DEL CURSO

SEMANA ACTIVIDADES

22 de agosto Presentacion de los y las estudiantes
Expectativas del curse
Discusién del programa
Evaluacion diagnédstica

29 de agosto Desarrolio de la unidad |: conceptos basicos y dimensiones de la evaluacion.

5 de setiembre Continuacion de la unidad |

12 de setiembre Desarrollo de la unidad |l: tendencias en la evaluacion educativa.

19 de setiembre Desarrollo de la unidad Ill: los objetivos de aprendizaje y la evaluacion.

26 de setiembre Unidad IV: Tipos de pruebas.

3 de octubre Continuacion de Unidad IV: tipos de pruebas, pruebas elaboradas por el
profesorado: concepto, caracteristicas, clasificacion, condiciones y requisitos.
Pruebas escritas: tipos de itemes: selecciobn unica, respuesta coria,
apareamiento, identificacién y desarrolio.

10 de octubre Continuacién de Unidad IV: Tipos de itemes. Tabla de especificaciones.

17 de octubre Realizacién de la primera prueba escrita.

24 de octubre Continuacién de la unidad IV. Pruebas: oral y de ejecucion.

31 de octubre

Desarrollo Unidad V: Estadistica basica aplicada a la medicion educativa: reglas
de redondeo, puntajes, calificaciones y porcentajes. Medidas de tendencia centrai:
media aritmética, moda y mediana.

7 de noviembre

Inicio Unidad VI: normativa para la evaluacién en el sistema educativo
costarricense:  Reglamento de Evaluacion, orientaciones generales para la
calificacion de los componentes: trabajo cotidiano, trabajo extraclase y concepto.
La evaluacién de los aprendizajes en el contexto de las adecuaciones curriculares.

14 de noviembre

Continuacion de Unidad VI: normativa para la evaluacion en el sistema educativo
costarricense: la evaluacion de los aprendizajes en el contexto de las
adecuaciones curriculares. Inicio de la Unidad VII: técnicas para la evaluacion
educativa: técnicas de observacion: instrumentos de observacion, escalas de
calificacion, instrumentos de desempeiio, diario de campo y registro anecdético.

21 de noviembre

Continuacion de la Unidad VI: técnicas para la evaluacion educativa. Otras
técnicas evaluativas: mapas conceptuales, portafolio, diagramas de Ven, el
girasol, mapas semanticos, la uve heuristica, el cielo que cubre mi clase.

28 de noviembre

Desarrollo de la Unidad VII. ética en la evaluacion. Principios éticos del proceso
de evaluaciéon. Responsabilidad ética del profesorado en la evaluacion de los
aprendizajes. Responsabilidad ética del estudiantado en la evaluacion de su propio
proceso de aprendizaje.

5 de diciembre

Realizacion de la segunda prueba escrita.
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