" UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE ,
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Requisitos: ED01956 ED0194 Créditos: 3 EDOOI?
Horas lectivas: 4 Il Ciclo 2008

Profesor: Roy Carballo. roycarballo@gmail.com

Grupo: 01 (L 8: 00 — 11:50) Atencion a estudiantes: Miércoles 1 — 5 pm. y Jueves 8 —11: 50 am
(Tacares)

Descripcion y proposito:

Este curso brinda a los y las estudiantes una serie de conocimientos y actitudes sobre
aspectos psicosociales que repercuten en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Trata de
dar algunas respuestas a interrogantes como los siguientes: ;como aprendemos los seres
humanos? ;Qué es aprender? ;Qué factores intervienen en este proceso? Se conceptualiza
el aprendizaje destacando el aporte de las principales teorias psicoldgicas. Se analizan
aspectos de la Psicologia de los grupos, tales como los agentes de socializacion, el
liderazgo, la disciplina, etc. Asimismo la influencia de la personalidad y los mecanismos de
ajuste en el salon de clases y en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Objetivos:

Generales:

a) Comprender las teorias psicosociales que explican algunos de los fendmenos mas
importantes del aprendizaje y la educacion.

b) Desarrollar una actitud critica hacia las practicas pedagoégicas contemporaneas.

Especificos:

a) Explicar las concepciones del aprendizaje desde las distintas corrientes de
pensamiento en Psicologia contemporanea.

b) Distinguir las principales teorias y conceptos sobre los estilos de aprendizaje,
inteligencia, motivacion, memoria, pensamiento, personalidad, emociones y
sentimientos.

c) Conocer algunas aplicaciones.al manejo grupal del aula, desde aportes desarrollados
por la Psicologia Educativa.

d) Analizar la implementacion de la Psicologia en nuestro ambito educativo formal.



Contenidos y unidades tematicas:

Primera Unidad: Teorias del aprendizaje

QO

Aprendizaje, herencia y ) Conceptualizacion del aprendizaje

ambiente b) Herencia y biologia del aprendizaje
c) Influencia del ambiente en el aprendizaje
d) El Conductismo Clasico Pavloviano
Teorias asociacionistas del e) El Condicionamiento Operante de Skinner
aprendizaje: f)  Tendencias cognitivo - conductuales
g) Aportes a la educacion
Teorias mediacionales del h) Piaget y la Epistemologia genética.
aprendizaje i) Vigotsky y la teoria socio - historica.

j)  Ausubel y el aprendizaje significativo.

Segunda Unidad: Procesos psico educativos del aprendizaje

k) Personalidad, 0) Motivacion
Proceses paicoldaioos ) Sentimientos y Emociones p) Memoria
apren dizag 9 y m) Inteligencia q) Pensamiento critico
P J n) Los estilos de aprendizaje r) Psicologia del grupo humano
Actividades:

e Evaluacion de proyectos educativos:

En grupos cuyo maximo sera de cinco personas, los y las estudiantes valoraran un proyecto
de aplicacion sobre temas de psicologia en el ambito educativo nacional o extranjero. La
seleccion del mismo se hara de acuerdo a los contenidos de la segunda unidad del curso.
Los grupos de estudiantes tendran la tarea de revisar en revistas cientificas, y bases de
datos, las publicaciones de los resultados de estos proyectos, para realizar un analisis de
uno de ellos y presentarlo a la clase. Una vez finalizado el proceso, cada estudiante coevaltua
el desempefio de sus compaferos (as).

e Pruebas cortas:

Cuatro pruebas que incluyen tanto contenidos de lecturas como los aprendizajes propios de
las lecciones, incluyendo las presentaciones de los y las compareros. Las fechas son
escogidas al azahar, sin que necesariamente se avise con antelacion.

e Examenes:

Dos pruebas tedrico - comprensivas al final de cada unidad. Se evaltuan todos los temas

abordados, incluyendo presentaciones de proyectos, lecturas, tareas y temas vistos en clase.
e Tareas:

Trabajos grupales e individuales, con el fin de que los y las estudiantes investiguen o

apliquen sobre los temas a tratar en el curso. Algunas de estas tareas seran presentadas a la

clase.




Evaluacion:

Examenes 30 % (715% cada uno)

Pruebas cortas 20 %

Evaluacion de
proyectos
educativos

30 %

Tareas
20 %

Primer avance:
6%

Informe final:
9%

Presentacion a la
clase: 10%

Coevaluacion del
grupo: 5%

Notas importantes:

Cuatro pruebas de 5% cada una

Seleccion del proyecto (presentar una copia del mismo)
Fundamentacion tedrica para su analisis

Objetivos que orienten el anélisis.

Correcciones al primer avance

Sintesis del proyecto (objetivos, metodologia, resultados
conclusiones)

Valoracion

Uso adecuado de citas y referencias

Utiliza al menos 2 estrategias de mediacion pedagogica

Desarrolla al menos una actividad que promueva la discusion grupal
Expresa claramente las caracteristicas del proyecto y su valoracion

La participacion de cada integrante es equitativa y cada uno
demuestra dominio del tema

e Puntualidad y manejo del tiempo (30 minutos)

En forma individual, cada estudiante debera evaluar el desempefo propio y
el de sus compafieros de trabajo en una escala del 1 al 5, evaluacion que
sera promediada con la de sus compafieros (as). No se le asignaran los
puntos promediados a los y las estudiantes que no entreguen esta
evaluacion, la cual se efectua en la misma fecha de la presentacion

Técnicas conductuales: 7%
Aplicaciones constructivistas 7%
Sociograma 4%

Cuestionario de estilos de aprendizaje 2%

Los trabajos deben entregarse en la fecha solicitada, durante el transcurso de la leccidon y unicamente

en forma personal con el profesor del curso. Su demora implica un 10% menos del valor original de la

tarea por cada dia de prérroga. No se reciben trabajos con mas de 5 dias habiles de retraso.

Todo trabajo que se base en documentos publicados, debe seguir un formato de citas adecuado, para

evitar incurrir en plagio. Los trabajos presentados deben ser inéditos, de lo contrario su valor

porcentual se pierde. Se recomienda el formato de referencias bibliograficas de APA. Solo se

consideran apropiadas las citas del Internet que cuenten con un autor explicito. La reposicién de

evaluaciones se hace solo en casos justificados segun el Reglamento de Régimen

Académico Estudiantil.



Cronograma:

=

T

Primera unidad: Teorias del aprendizaje

Presentacion de curso: = Lectura de programa.

1) = Conformacion de grupos de mediacion
pedagogica e investigacion

. El aprendizaje : herencia y ambiente

2) " ;Qué es aprender?
Cerebro y aprendizaje. Herencia y ambiente.

El aprendizaje como cambio en las conductas » LecturaN°®1
= Entrega avance de valoracion de proyectos
) De los enfoques Conductistas a los Cognitivo - . oy
; Conductuales
4 Aplicaciones educativas de los enfoques conductistas- =  Tarea1l
cognocitivistas
El aprendizaje como cambio cognitivo = lecturaN°®2

5 * Introduccion al paradigma cognitivo
La Epistemologia Genética de Piaget.

- 5 La teori.a s.ocig h?stéri.ca de Vygotsky - = Entrega informe final de valoracion de
Aprendizaje significativo de Ausubel y Novak proyectos
7) Aplicaciones educativas de los enfoques mediacionales = TareaN°2
8) *  Primer examen = lecturaN°3
_ Segunda Unidad: Procesos psico educativos del aprendizaje
9) Procesos psicosociales en grupo educativo. El sociograma. =~ = Presehtacic')n de valoracion de proyectos
=  TareaN°3
10) Perso.nalidad de?l QOcente y el estudiante = Presentacion de valoracion de proyectos
Manejo de sentimientos en el aula
11) Motivacion y vinculos en el aula = Presentacion de valoracion de proyectos
19) * Estilos de aprendizaje. Procesamiento de la informacion o Presentacion de valoracion de proyectos
= TareaN°4
13) Inteligencia, talento y pensamiento critico = Presentacion de valoracion de proyectos
14) *  Memoria = Presentacion de valoracion de proyectos
15) *  Segundo examen

16) Sintesis y cierre del curso
*Sesiones que se realizaran en salas de audiovisuales. Fechas sujetas a variacion
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