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l. DESCRIPCION DEL CURSO
Este curso es practico y tiene dos componentes:

A. Practica docente

Consiste en un espacio para aproximar al estudiante con los procesos de
ensenanza y aprendizaje, al interactuar con una determinada realidad
socioeducativa.

En este periodo el o la estudiante demostrard los conocimientos, las
habilidades y las destrezas requeridas para desempenarse como docente en
una escuela rural, en segundo ciclo (cuarto o quinto grado) de la Ensenanza
General Bdasica.

La practica estd conformada por las siguientes etapas

1. Organizaciéon y preparacion de la practica.

2. Diagndéstico y asistencia al docente.

3. Practica formativa.

4. Planeacién, revision y ajustes de planes diddacticos y material
complementario

5. Experiencia docente.

6. Nivelacion y ajustes en la practica.




B. Seminario de prdctica

Esta técnica se emplea para orientar a los estudiantes en relacién con
cada una de las etapas y componentes de la prdactica. Ademds se comparten
las diversas vivencias que surjan de la misma (especialmente lo que
corresponde a las relaciones humanas, planeamiento, disciplina y otfros)

Al mismo tiempo permite ahondar en las diferentes temdaticas propuestas
por los y las estudiantes relacionadas con su ser y el hacer.

C. Tutorias

La atencidén individual de los y las estudiantes es competencia directa del
supervisor(a) de la prdactica docente. La tutoria es un espacio propicio para
orientar a cada estudiante en el diagndstico pedagdgico, revision de los planes
didacticos, los materiales, las pruebas, abordaje de la disciplina y otros.
Asimismo, mediante el empleo de entrevistas, se comenta el quehacer diario en
el aula. Las tutorias deberdan readlizarse en el campus universitario
preferiblemente y/o en el centro educativo donde labora el estudiante, siempre
y cuando las condiciones lo permitan.

Il NIVEL DE ENTRADA

Es necesario que el o la estudiante haya aprobado los tres primeros ciclos del
plan de estudios del Bachillerato en Educacion Primaria y por ende los cursos
que aparecen como requisito para la Prdctica, en el plan de estudios. Este
periodo inicial de su formacioén, debe garantizar a los estudiantes practicantes
un adecuado dominio de sus funciones. Lo cual redundard en una mejor
aprehension de los contenidos programdaticos, del diseno de los planeamientos
didacticos, de la metodologia y el empleo de recursos pertinentes para los
procesos de ensenanza y aprendizaje. Ademds de fomentar una sana
convivencia en los diferentes espacios educativos.

Il OBJETIVOS Y PROPOSITOS

1. Compartir las diferentes experiencias que surjan del trabajo de campo,
Unicamente, con las personas que estén involucradas en el proceso
(encargada (s) del seminario, supervisor de la practica, companeros del
curso) para contribuir con su desarrollo profesional.

2. Reconocer por medio del quehacer docente: las funciones, actividades y
tareas propias de-la profesion.

3. Interactuar eficientemente con todos los involucrados en la experiencia
docente, haciendo uso adecuado de los procesos lingUisticos: expresion
oral y escrita escucha y lectura.

4. Demostrar orden, responsabilidad, respeto y ética tanto en el dmbito
escolar como extraescolar.



5. Detectar por medio de un diagndstico pedagdgico, la situacion de los
estudiantes y de su entorno inmediato.

6. Respetar las condiciones especiales de cada nino mediante la atencion
sistemdtica de las adecuaciones curriculares:  significativas, no
significativas y de acceso, segin corresponda.

/. Adecuar el planeamiento de la accidén educativa a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los ninos y ninas.

8. Demostrar tacto pedagdgico en el manejo de la disciplina del grupo y en
las diferentes situaciones que se le presenten.

9. Adaptar técnicas y procedimientos diddcticos para mantener el interés,
la disciplina del grupo y propiciar un proceso de construccion del
conocimiento.

10. Dinamizar el proceso de aprendizaje por medio de procedimientos
metodoldgicos creativos e innovadores.

11. Confeccionar diferentes instrumentos de evaluacidon para verificar el
alcance de los objetivos planteados.

12. Seleccionar recursos para el aprendizaje acordes con los objetivos
planteados y con la realidad escolar.

13. Poner al servicio de la comunidad educativa, donde le corresponde
actuar, los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos mediante la
educacidon permanente.

14. Involucrarse con la comunidad educativa de manera que la accidn
educativa trascienda el hacer propio del aula.

15. Autoevaluar su desempeno individual tanto en el seminario como en la
practica docente.

16. Concientizar al estudiante maestro para que se responsabilice en forma
permanente de su propio aprendizaje.

17. Comprometerse con la formacién holistica de los ninos y ninas.

18. Valorar la confianza que ha depositado en usted toda la comunidad
educativa, al facilitarle una seccidén determinada para llevar a cabo la
experiencia docente y corresponder a este gesto con responsabilidad,
entrega y mistica.

IV CONTENIDOS DEL CURSO

A. Seminario

—

El diagnostico pedagdgico.

Fundamentos curriculares de los nuevos programas de primaria del Ministerio
de Educacién Publica.

Experiencias interculturales.

Normativa y reglamento relacionado con Adecuaciones Curriculares.
Conceptos y metodologias relacionados con los procesos de ensenanza y
aprendizaje de las diferentes disciplinas.

Diferentes enfoques y experiencias relacionados con la disciplina en el aula.




-

7. Diseno de los instrumentos por utilizar en la evaluacion de los diferentes
componentes de la prdéctica.

8. Logros vy limitaciones del hacer educativo.

9. Problemas mas frecuentes en la labor docente cotidiana.

10. Los procesos iniciales en la accion pedagdgica diaria.

11. Proyectos institucionales (Diseno del proyecto de extensién).

12. La practica pedagoédgica innovadora en el Centro educativo y en el aula.
13. Los temas transversales en el frabajo de aula.

14. El frabajo de los valores en el aula.

15. El aprendizaje ético — moral

16. Ofros que el estudiante considere de su interés.

B. Practica docente

Es importante aclarar que cuando se hace referencia a la Practica docente,
se alude a todas las etapas. Bajo ninguna circunstancia ésta puede reducirse
unicamente al lapso que cada estudiante permanecerd en los centros
educativos.

Los contenidos en ésta los proporciona cada docente cooperador (a) con
base en los programas oficiales del Ministerio de Educacién Publica (M.E.P) lo
cual exige una coordinacion eficaz.

Cada maestro(a) practicante debe adaptarlos al grupo asignado, segun las
condiciones y necesidades detectadas en el diagndéstico, en la
fundamentacion tedrica que sustenta la accidon educativa y en el calendario
escolar.

1. Periodo que abarca la prdctica

El tiempo destinado a la prdactica es de 16 semanas completas para todos
los y las estudiantes. Aquellas personas que poseen nombramiento del M.E.P. u
ofra institucion, deberdn cumplir con las mismas semanas dentro de su
confrato laboral.

2. Tipo de estudiante

A. Sin nombramiento. Se le considera a aquella persona que se le
debe asignar un grupo de ninos (as) que estd a cargo de un
docente (maestro cooperador). El docente practicante debe
escuchar y atender las sugerencias del educador, pues es la
persona responsable ante su patrono.

B. Con nombramiento. En este caso corresponde al o la estudiante
universitario (a) que ha sido nombrado (a) expresamente por el
M.E.P. u ofro patrono, para laborar en una institucion de | y i
ciclo de la Educacidon General Basica; por tal motivo, no tendrd
profesor cooperador.



3. Etapas de la practica

| Etapa. Organizacion y preparacion de la Practica.

2 semanas: del 13 al 24 de agosto.
En esta etapa los y las estudiantes matriculados en el curso conocerdn y
aprobardn el programa, el cual contiene todas las responsabilidades inherentes
a la practica. Al mismo tiempo analizardn la normativa de la misma. Ademds se
seleccionardan las instifuciones educativas donde cada estudiante llevard a
cabo su experiencia educativa y se asignardn los supervisores de la prdctica.
Los y las profesores (as) supervisores (as) solicitardn los permisos y horarios en las
respectivas escuelas, presentardn a los y las estudiantes al director o directora
de cada centro educativo.
En este momento los y las estudiantes con la guia de la supervisora o el
supervisor inician los preparativos del diagndstico: elaboracién del referente
tedrico conceptual, establecimiento de los objetivos, problemas o categorias
de andlisis y preparacién de los instrumentos.

Il Etapa. Diagnéstico pedagégico y asistencia al maestro.
4 semanas: 27 de agosto al 21 de setiembre

Los estudiantes que requieren un (a) maestro (a) cooperador (q)
permanecerdan cuatro dias por semana en la seccidn donde posteriormente
realizardn su practica. El propdsito de este acercamiento es que se integren al
grupo laboratorio en forma gradual y al mismo tiempo que puedan contribuir
con las tareas que le asigne el o la docente. En esta etapa extraerdn la
informacion necesaria para elaborar el diagndstico mediante la aplicacion de
diferentes técnicas e instrumentos: entrevistas, revision de expedientes, guias de
observacion, observaciéon participante y ofros. Por ejemplo, en el caso de la
observacion participante, la bitdcora se convertird en un instrumento
fundamental para registrar la informacién obtenida.

Cada maestro o maestra colaborador firmard, diariamente, a cada estudiante
la asistencia a la prdactica (etapa de diagndéstico). Una ausencia o tardia se
computard de la misma forma que en cualesquiera de las siguientes etapas.

Nota. Ningun estudiante puede iniciar la siguiente etapa si no ha presentado el
respectivo diagndstico al supervisor (a) de la practica. La Ultima fecha para la
entrega del informe del diagnéstico sera el viernes 21 de setiembre.

El estudiante con grupo a cargo serd supervisado a partir de esta etapa;
durante este periodo deberd efectuar el planeamiento diario con su respectiva
cronica y continuard con esta responsabilidad en las etapas siguientes. En este
momento debe contar con el diagndstico del grupo a cargo.



Pautas para elaborar el diagnéstico

a. Revision de fuentes informativas primarias y secundarias para construir la

fundamentacion tedrico y conceptual.

b. Establecer objetivos, propdsitos, problemas o categorias de andlisis que

guiardan el diagnéstico en cada dmbito.

c. Seleccionar las técnicas e instrumentos mds adecuados para recoger la
informacién  (cuestionarios, entrevistas, listas de cotejo, registro
anecdodtico, guias de observacion y otros).

. Proceso de recoleccidon de la informacion.

e. Tabulacion de la informacién (andlisis e interpretacion de los datos).

Preparacion del informe.

o

—

Elementos por considerar en la presentacion del informe
< Portada
Introduccién
Fundamentacion tedrica y conceptual
» Objetivos por nivel, propdsitos, categorias de andilisis o
problemas ( comunidad, institucidon, aula y estudiante)
% Presentacion e interpretacion de los datos obtenidos
( tablas, graficos u otros)
% Conclusiones y recomendaciones (propuestas concretas
para el grupo de estudiantes).
Anexos (instrumentos y otros).
Bibliografia.

L/
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o
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Nota: cada estudiante deberd presentar un original y una copia del informe en
la fecha indicada anteriormente.

Ill Etapa. Practica formativa
1 semana: del 24 al 28 de setiembre

Esta fase es exclusiva para los practicantes que no cuentan con un
nombramiento del MEP u ofra institucion.
El estudiante asumird cinco dias consecutivos, el proceso ensenanza-
aprendizaje del grupo de ninos a cargo. A pesar de que no tiene que
impartir las lecciones complementarias, ante algin imprevisto, debe
permanecer en la escuela. Si el docente a cargo de la asignatura no se
presenta, le corresponderd al estudiante practicante asumir la
responsabilidad del grupo para lo cual debe estar preparado (dar
continuidad a lo planeado).



| Durante esta etapa todos los y las estudiantes deberdn confeccionar un
proyecto de extension novedoso, de acuerdo con los lineamientos ofrecidos en
el seminario, el cual requerird la aprobacién del supervisor(a) de prdactica para
ejecutarlo.

En esta etapa y en las siguientes el o la practicante recibird la visita del
supervisor (a) de prdactica, en cualguier momento. La evaluacién de esta fase
serd formativa, no asi en el caso de los y las estudiantes con nombramiento, a
quienes desde la etapa anterior se les inicid este tipo de evaluaciéon y por tanto
les corresponde la sumativa.

IV Etapa. Planeacion, revision y ajuste de planes didacticos y material
complementario
3 semanas: del 1 al 19 de octubre

Esta inicia con tres semanas destinadas a planear la accion pedagdgica
que tendrd a cargo el o la practicante. Durante la primera semana llevard a
cabo la fundamentacion pedagdgica de la practica docente. En la segunda
semana le corresponderd preparar los planes que ejecutard con base en los
objetivos proporcionados por el docente colaborador y el modelo pedagdgico
que orientard la accidn educativa.

Cada supervisor (a) de prdctica revisard la planeacién en los primeros
dos dias de la tercera semana. Sin este requisito el estudiante no podra
efectuar la experiencia docente.

Nota. Durante este lapso, el o la practicante se presenta a la institucion
donde realizard la practica solamente 2 dias de la primera semana y ninguno
durante las dos semanas siguientes (previo aviso al maestro de grado). Aunque
no se recomienda desligarse del todo para lograr continuidad en el proceso de
aprendizaje.

V Etapa. Experiencia docente
3 semanas: del 22 de octubre al 9 de noviembre

En esta etapa se desarrolla la experiencia docente con la
responsabilidad total de la atencién del grupo por parte del o la practicante. Si
coincidiera con la semana de evaluacién u otfro tipo de actividades no
previstas, se deben reponer las lecciones perdidas.

La evaluacion de esta etapa es formativa y sumativa, el estudiante
recibird en cualquier momento la visita del profesor supervisor (al menos 8)

Cualquier cambio de horario o situacién que surja en la institucion o en el
aula con respecto al horario, debe ser informada al supervisor (a) con la
debida anticipacion del caso.



Independientemente de la organizacidn del horario que tenga cada
institucion educativa, el profesor practicante deberd laborar al menos cuatro
lecciones diarias, de lo contrario repondrdn el dia.

Diariamente el o la estudiante elaborard una crénica, en la que indicara:
logros, limitaciones, ajustes en los planes, relacién con los nihos, asuntos
ocasionales y otros aspectos de interés.

VI Etapa. Nivelacidn, ajuste de trabajo.
Una semana:

Esta etapa es la que permitirad flexibilidad a las anteriores, pues se
concluirdn aquellas tareas que por motivo de asesoramientos, reuniones,
congresos u ofros, hayan quedado rezagadas.

V. EVALUACION DEL CURSO.

A. Practica doCente ...t 90%
0 Aporte del estudiante a la planeacion.. .......eeevecveeeeecinne vnenen 10%
[0 Desempeno AOCENTE ...iiiiciiie ittt eave e e 60%
0 Diagndstico comunal e institucional ....oceveeveeeieiieenieeiieeeee 5%
O Diagndstico del aula y del NIRO ....oocveeeeeeeeccciieecccccrre e eeeeeens 10%
[ Planeacidn, ejecucion e informe del proyecto de extension ...... 5%
B. Participacion en el seminario e informes que se soliciten ..................... 10%

TOTAL 100%

Oftros requisitos para aprobar el curso.

> Desarrollar un proyecto de extension: se trata de preparar una
innovacién en el nivel de aula con proyeccion instifucional o
comunal; a partir de los resultados del diagndstico (se disena, se
ejecuta y luego se presenta el informe final donde se evidencia, de
ser posible con fotografias, filmes, registro de firmas de los
asistentes a la actividad y otros ).

VI. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

» Este curso se regird de acuerdo con |0 NORMATIVA COMPLEMENTARIA PARA LA
PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA DE LA SEDE DE OCCIDENTE y lo establecido en
este programa.



» Por ser este curso eminentemente prdctico, y por la evaluaciéon del mismo
no procede el examen de ampliacion.

Y

El estudiante con nombramiento del MEP. u otra institucion educativa que
fuese incapacitado, deberd suspender su prdctica e informarlo de
inmediato al profesor supervisor y al del seminario; por ello no podrd
reiniciar su prdactica en otra institucion educativa, hasta tanto no se le
levante la incapacidad.

» Los estudiantes que deseen trabajar, deben contar con nombramiento
antes de iniciar la Practica. Ademds el grupo debe poseer al menos 18
estudiantes y contar con la aprobacion de la seccion de Educacion
Primaria .

VI. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA PRACTICA
DOCENTE.

1.

"0 Q00T

De los profesores del seminario

Preparar y planificar el seminario.

Orientar las discusiones que surjan en el seminario.

Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

Promover una participacion democratica y activa en los estudiantes.
Facilitar experiencias que conlleven al éxito profesional.

Promover experiencias tendientes a reflexionar acerca del desempeno de la
labor docente realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.

A. De los supervisores de prdctica

El profesor supervisor es responsable del estudiante practicante en su practica
docente, para lo cual cumplird con tareas especificas:

a.

Orientar al estudiante, por medio de las tutorias, en los diferentes
componentes de la prdctica: el diagndstico pedagdgico, estrategias para el
manejo de la discipling, el planeamiento diddctico, el proyecto de extension
y ofros.

Organizar la préctica de acuerdo con las etapas establecidas.

Organizar y revisar junto con los practicantes aspectos relacionados con su
trabajo: horario, documentos (diagndstico pedagdgico, planes y materiales
diddcticos, planes para atender las adecuaciones curriculares, reunidn con
padres de familia, proyecto de extension, pruebas escritas u ofros
instrumentos (antes de su aplicacién) informe final de la labor practica).

. Supervisar un minimo de 8 prdcticas (80 minutos cada una) al estudiante-

maestro para evaluar su labor en el aula, ufilizando los instrumentos
elaborados para tal fin.



e. Asignar al estudiante tareas especificas: bUsqueda de bibliografia para
informacion, confeccién de planes diddcticos, confeccidn de materiales, y
otros.

f. Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una
entrevista individual.

g. Dejar por escrito las recomendaciones de relevancia al practicante, después
de cada supervision.

h. Coordinar con el o la encargada del seminario para informarle acerca del
avance de los y las estudiantes.

i. Cuando el o la estudiante presente alguna limitacién relacionada con la
labor docente y requiera entrenamiento para superar la misma, ofrecerle un
plan alternativo que contribuya a mejorar su desempeno.

B. Del estudiante practicante

La finalidad de la prdactica docente es que los estudiantes se ocupen no sélo de
aspectos cognoscitivos, sino también afectivos y psicomotores. En este sentido
es necesario que el practicante cumpla con un conjunto de normas, que
garantice la eficiencia de su desempeno profesional.

En el seminario

» Asistir puntualmente a las sesiones (seminario) segUn horario establecido.
Recuerde que por cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones (4
ausencias). Dos llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada.
Con 8 ausencias inmotivadas se pierde el curso (2 sesiones de trabajo).
Presentarse después de iniciar el trabajo o el retirarse de lecciones
anticipadamente se considerard como llegada tardia, siempre y cuando
no se superen los diez (10) minutos. También con 16 ausencias motivadas
se pierde el curso. La justificacion de ausencias debe acompaharse de la
respectiva certificacion médica.

Presentar asignaciones y trabajos en la fecha establecida. Después, no se

recibirdn los mismos.

Participar activamente en el seminario hasta que se dé por concluido

este (evitese entrar y salir para atender asuntos ajenos a la actividad). En

consecuencia, no_se permitirdn celulares encendidos en el salén de

clase. Por cada sesidn de trabagjo, se llevard un registro de asistencia, el o

la estudiante firmard tanto la hora de ingreso como la de retiro.

» Autoevaluar y coevaluar las experiencias de la ‘“practica”,
exclusivamente dentro del seminario; por ello se evitaran los comentarios
dentro y fuera de la escuela o en lugares que no corresponde.

» Evidenciar étfica profesional en todo momento.

Intferactuar eficientemente con los companeros, profesores e invitados

especiales.

Y

P
/

Y



>

Cualquier Imprevisto o problema que se le presente en relacion con el
seminario, de inmediato, debe comunicarlo a la encargada del mismo.

En la practica docente

S
>

\,/7

Asistir a la tutoria en el lugar, la fecha y hora indicada por el profesor
supervisor, con el fin de recibir orientacion y evaluar el trabajo practico.
Presentar antes de iniciar la Il etapa de prdactica, el diagndstico comunal,
institucional, de aula y de los ninos y ninas, conforme se solicita en este
programa y los lineamientos que se suministren en el seminario.

Cumplir en forma responsable con las practicas establecidas y con las
diferentes etapas de cada fase.

Parficipar activamente en las actividades civicas, culturales y sociales,
programadas en la institucion educativa.

Presentar los documentos personales y materiales diddcticos, con
excelente ortografia, redaccion, caligrafia y estética.

Aportar material adecuado vy suficiente para el buen desarrollo del plan
de frabagjo.

Interactuar eficientemente con los ninos y ninas, padres de familia
practicantes, docentes, personal administrativo y personas de la
comunidad.

NinguUn estudiante realizard la préctica docente, sin la aprobacion previa
de los planes por parte del supervisor; por tal motivo el estudiante deberd
presentarse con sus planes y materiales el dia y hora que su supervisor le
asigne. Si no se cumple con esto, no se le revisard ningun trabajo y por
consiguiente perderd el curso.

Cuando un o una estudiante requiera de un plan alternativo para superar
determinada limitacion, debe demostrar compromiso y responsabilidad
con la opcidn que se le estd ofreciendo.

Comunicar de inmediato al profesor (a) supervisor, cualquier problema o
situacion que se le presente en la escuela. Ningun maestro o maestra
colaborador estd facultado para dar permiso o negociar algun topico
inherente a la practica.

La practica se pierde cuando:

>

»

v

El estudiante presenta informacién o documentos falsos.

El alumno incurra en conductas indebidas que aparten al estudiante de
los valores fundamentales (drogas, alcohol, escandalo).

El estudiante no cumple de manera satisfactoria las etapas del curso
prdactica docente.

El docente practicante no presenta al dia los documentos que se le
solicitan durante la supervision.

El profesor responsable de la supervision, observe poco dominio de
contenido y en el manejo de la disciplina por parte del practicante.

El alumno incumpla con la asistencia (ver pagina 10).
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Cronograma actualizado de la Practica
Anexo al programa de curso
Etapas de la practica

| Etapa. Organizacién y preparacion de la Practica.
2 semanas: del 13 al 24 de agosto

Il Etapa. Diagnéstico pedagdgico y asistencia al maestro.
4. semanas: 27 de agosto al 21 de setiembre

lll Etapa. Planeacidn y revision de los planeamientos diddcticos de la etapa
formativa.
| semana: del 24 al 28 de setiembre

Ill Etapa. Practica formativa
| semana: del 1 al 5 de octubre

IV Etapa: Fundamentacion tedrico conceptual de la Prdactica
| semana: del 8 al 12 de octubre

V Etapa: Planeacién y revision de los planeamientos diddcticos de la etapa
siguiente.
2 semanas: del 15 al 26 de octubre

VI Etapa: Experiencia docente
3 semanas: del 29 de octubre al 16 de noviembre

VI Etapa: Nivelacién, ajuste de trabagjo.
| semana: del 19 al 23 de noviembre



