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| Descripcidn

El Seminario propicia, a los y las estudiantes, los espacios para la reflexion en
torno al ser y al hacer del educador en el sistema educativo. Asimismo facilita la
interaccion con la realidad educativa del nivel de Educacion Primaria para su
respectivo analisis. El propésito fundamental es sensibilizar a los futuros
educadores para que tomen conciencia de los retos que tiene el ejercicio de la
docencia como profesion en un mundo globalizado y de cambios constantes. De
tal forma que obtengan seguridad en su eleccién, cambien de carrera o busquen
ayuda para sobreponerse a las limitaciones personales que puedan descubrir.

Il Objetivos generales

1. Analizar las funciones que ha venido ejerciendo el educador en el contexto
de la realidad costarricense y fuera de nuestras fronteras.

2. Discutir el papel de la educacion en la sociedad y del educador en un
mundo caracterizado por el cambio.

3. Vivenciar la labor educativa del nivel de Educaciéon Primaria, en diferentes
contextos socioecondmicos y culturales en Costa Rica.

3. Reconocer las habilidades, destrezas, actitudes y limitaciones que

coadyuvarian u obstaculizarian el desempefio docente en la labor educativa.




4.

Valorar por medio de las experiencias ofrecidas durante el curso su

eleccion vocacional.

il Unidades del Curso:

Primera Unidad: El educador en el ambito de 1a educacion.

Objetivos

1.

5.

Analizar las caracteristicas que, en diferentes momentos historicos se le

exigido a un educador o educadora del nivel de Primaria.

. Valorar la funcién del educador dentro del proceso educativo y en una

sociedad neoliberal y globalizada.

Analizar diferentes fuentes relacionadas experiencias educativas.

Tomar conciencia de las condiciones personales y profesionales que debe
reunir quien se dedique a la Educacion Primaria.

Juzgar las ventajas y las limitaciones inherentes al ejercicio de la docencia

Contenidos

1.

W

© © N o o

El educador de | y Il ciclo de la Educacion General Basica .

Funciones que desempefia el educador al interactuar con los nifios los
padres, las institucion y la comunidad.

La funcion mediadora del docente v la intervencion educativa.

La funcidn y la formacién del profesor en la ensefianza para la comprensiéon
diferentes perspectivas.

Como ensenar a ensefar: la formacion docente.

Diferentes enfoques para entender la ensefianza.

El tacto en la ensefianza.

Hacia una practica renovada.

LLa educacion del futuro

Segunda Unidad: Modalidades y tipos de instituciones educativas del

nivel de Educacion Primaria en Costa Rica.




Objetivos
1. Valorar las diferentes modalidades de centros educativos de | y |l ciclos
gue funcionan en nuestro pais.

2. ldentificar los tipos de instituciones educativas en el nivel de Primaria que
funcionan en Costa Rica.

3. Expresar su pensamiento en relacion con los diferentes tipos de escuelas y
modalidades que se presentan en Costa Rica.

Contenidos

1. Modalidades de escuelas (I y Il ciclo), urbana, rural, atencién prioritaria
laboratorio, unidocente, bidocente, cientifica, bilinglles, nocturnas y
otras.

2. Tipos de escueias: privadas, mixtas y publicas ( diferentes categorias )
Tercera unidad: Mercado ocupacional para un educador del nivel de
Primaria.

Objetivos
1. Distinguir los diferentes entes empleadores de maestros en primero y
segundo ciclo.

2. Analizar las ventajas y desventajas en el ambito laboral tanto del sector
publico como privado.

3. Reconocer los tramites y requisitos que se deben seguir para solicitar
empleo en los diferentes entes empleadores.
Contenidos:
1. Mercado de trabajo de un educador del nivel de Primaria
= Ministerio de Educacion.
= |nstituciones privadas.
= QOtras alternativas

2. Ventajas y desventajas que ofrecen los diferentes entes empleadores.

Cuarta Unidad: Legislacion educativa, asociaciones gremiales e
instituciones de afiliaciéon voluntaria.




Objetivos:

1. Analizar algunos capitulos de la Ley de Carrera Docente relacionados con
los deberes y derechos de los educadores.

2. Analizar los objetivos de la Educacién Primaria aprobados en la Ley
Fundamental de Educacion.

3. ldentificar las diferentes asociaciones gremiales a las que puede afiliarse el
docente para valorar criticamente las ventajas y las limitaciones.

Contenidos:

1. Legislacion educativa basica.

2. Objetivos de la Educacién Primaria.

3. Asociaciones y gremios de educadores: ANDE, Caja de Ahorro y
Préstamos de la Ande, Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional, Colegio de Licenciados y Profesores, Sindicato de Educadores
Costarricenses y Cooperativas.

IV Metodologia para el desarrollo del curso.

La modalidad del curso es un seminario, razén por la cual se requiere del aporte y
participacién de todos (as) los (as) estudiantes.

Para el logro de los objetivos planteados se procura llevar a cabo las siguientes
actividades:

= Dos giras a distintos centros educativos del pais.

= Dos cine-forum o libro-forum.

= Dos convivencias (una al principio del curso y otra para concluir).

= Trabajos de campo (entrevista a docentes, nifios, padres de familia).

= Una mesa redonda con participacién de distintos educadores.

» Estudios de casos.

®=  Analisis de lecturas.

= | ecturas cortas para reflexion

= Exposiciones de la profesora y de los y las estudiantes




V Evaluacion

Esta se realizara en forma constante, se emplearan los tres tipos de evaluacion:
diagnostica, formativa y sumativa. Asimismo se aplicaran diferentes instrumentos.
Al ser este curso un seminario, la asistencia a clases es obligatoria. El curso
se pierde con 2 ausencias. (Inasistencia a dos sesiones de trabajo). No hay
examen de ampliacién.

De comprobarse plagio en la presentacion de cualesquiera de los trabajos para
evaluar, el o la estudiante perdera todos los puntos. Asimismo quedara expuesto a
que se le siga un proceso disciplinario.

Aspectos por evaluar.

Entrega de informes y tareas 10%
Participacién 10%
Exposicion de articulos 10%
Proyecto: experiencia educativa 15%
Carpeta 15%
Analisis critico 20%
Investigacion y exposicion 15%
Socializacién de noticias 5%
Total 100%

< Exposiciéon de articulo cientifico:

Se debe recopilar un articulo cientifico que tenga relacion con los temas del
programa, preferiblemente extraido de revistas que tengan relaciéon con los
temas del programa. Debe ser material publicado después de agosto del afio
2006 o durante el 2007. Cada articuio debe llevar un andlisis y debe indicarse
la fuente donde se extrajo y la fecha de publicacién.

Fecha de entrega: ver cronograma

CARPETA:

Es una recopilacién de todo el material del curso. Es preciso que se organice
de la siguiente forma: reflexiones, sintesis de las exposiciones, tareas, copias u

otros. Y al final de cada apartado se presentara un analisis de lo abordado.




Fecha de entrega: 11 de junio
% Libro-forum o cine forum:
Se realiza, en subgrupos de 3 personas, atendiendo el contenido de alguno de
los libros o peliculas sugeridas por la profesora del curso o los y las
estudiantes. Para la presentacion del trabajo escrito es preciso que consideren
las siguientes partes: introduccién, desarrollo (resumen y posicion critica),
conclusion general y bibliografia.
En la posicion critica conviene relacionarla con la realidad educativa aciual.
Fecha de entrega: ver el cronograma
< PROYECTO DE EXPERIENCIA EDUCATIVA.
La definicion del mismo se hara en forma compartida (estudiantes y profesora).
Fecha de entrega: una semana antes del cierre del ciclo lectivo.
< EXPOSICION:
Esta se llevara a cabo en subgrupos de siete personas, el tema sera
recomendado por la profesora del curso. Durante el desarrolio de la exposicion
se tomaran en cuenta los aspectos indicados en el anexo # 1.
< BIBLIOGRAFIA

» Alcantara, J. (1996). Como educar la autoestima.

» Baron de Iruzun Zulenan- (1994). “ El Cielc en la escuela” Buenos

Aires. Editorial Planeta.

> Centro Educativo Integral, folleto Poligrafiado. Escrito por Mario Solis
Guerrero.

» Debessse y Mialaret. (1990) “La_funcién docente” Buenos Aires,
Editorial Olkotau.

» Delors Jaques (1997). “La_educacién encierra un tesoro”. México.
Ediciones UNESCO.

» Diaz Barriga Arceo, Frida; Hernandez Rojas Gerardo. ( 1988 ).
Estrategias docentes para un__aprendizaje _significativo: Una
interpretacién constructivista. México, D.F. Mc Graw Hill.

» Flecha, Ramén (1997). Ensayos de pedagogia critica. Madrid
Espafia. Editorial popuiar.
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Fisk y Lindgren, (1992) “ Ensefiar es un reto”, México. Limusa.

J. Krishnamustl. “La urgencia de una nueva Educacién”, México.
Editorial Orion.
Manen Max Van (1998). “El tacto en la Ensefianza”. El significado del

la sensibilidad pedagoégica. Espaiia. Piados Educador.

Mejia, M. R. (1997). “Educacién y escuela en el fin _de siglo”
Colombia. CINEP.

Melby (1986). “El maestro y la educacién”. México D.F. Uteha.
Mialaret Gaston (1989) “La_ Formacion Docente”, Buenos Aires.

Editorial Huemal, Il Ediciéon revisada.

Mollo Suzanne. (1990) “La escuela en la sociedad” Buenos Aires,

Editorial Kapeliusz.

Muller Robert. (1991) “ El nacimiento de una civilizacién de Paz”. San
José. Gallos Pinto Press.

FPh. W. Jackson. (1996) “La vida en las aulas”. Espana

Padl Goodman, “La Des-Educacién obligatoria” Barcelona. Editorial
Fontanela.

Porras, Gonzdlez, Et al. (1992). “La_escuela violenta”. Colombia.
Tercer mundo editores.

Perez Pancordo Humberto. (1989) “El Profesionalismo y el Educador
Profesional”, San José, Costa Rica. Publicaciones Pedagégicas.
Paullias y Young. (1998) “El maestro ideal” México, Editorial Paz,
capitulos del | al Vil.

Rogers, Carl (1983). “Libertad, creatividad en la educaciéon.”
Barcelona. Espafa. Editorial Piados.

Trejos Eduardo Humberto. (1989) “ Hacia una verdadera profesion
docente”’, San José, Costa Rica. Editorial Fernandez Arce.




Cronograma

Fecha

Temas

Evaluacion

5 de marzo

Recibimiento, lectura para reflexién,
dindmica de integracion,
expectativas del curso y organizacion
del mismo. Organizaciéon del curso.
Tarea: Entrevistas a docentes, nifos y
padres de familia.

12 de marzo

Dindmica, lectura para reflexion,
enirega del programa y aprobacion.
Planificar la convivencia. Entregar los
temas de exposicion.

El sistema educativo costarricense

19 de marzo

Primera convivencia

26 de marzo

Programacién de la gira académica a
la zona rural

Papel del educador en una sociedad
neoliberal y globdalizada

Exposicién articulo #1
Exposicion articulo #2

9 abril Fines de la Educacién Primaria Exposicion tema #1
Articulos de la ley de Cairera Docente
16 abril La educacién permanente Libro forum #1
23 abril Gira académica
30 abril Exposicién articulo #3
Exposicidn articulo #4
Exposicion tema #2
7 de mayo Asociaciones gremiales y dfiliacion Libro forum #2
voluntaria
| 14 de mayo Asociaciones gremiales y afiliaciéon Exposicion articulo #5
voluntaria Exposicion articulo #6
21 de mayo Exposicion tema #3y #4
28 de mayo Gira académica
4 de junio Exposicion tema #5y #6
11 de junio Desafios de la educacién y del Libro forum #3y #4
educador del siglo XXI
18 de junio Segunda convivencia Entrega de la carpeta

25 de junio

Evaluacién final del curso

Entrega del proyecto
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Anexo #1

Instrumentos para valorar los diferentes criterios empleados en ia evaluacion del
curso: ED 1101 Seminario de Guia Profesional Primaria

Articulo 10%

Nombre de los estudiantes

Aspectos por evaluar

Presentacion (orden, estética y ortografia)
Calidad del articulo

Analisis critico del articulo

Fuente bibliogréafica

Socializacion

Total

valor Puntos obtenidos

0.50
1.00
5.00
0.50
3.00
16%

Carpeta 10%

Nombre del o la estudiante

Aspectos por evaluar

Presentacion (orden, estética y ortografia)
Material recopilado

Aporte personal

Total

valor Puntos obtenidos

2.00
7.00
6 .00
15%

Expesiciéon 15%

Nombre de los y las estudiantes

Aspectos por evaluar

Planeacion

Profundidad en el abordaje del contenido
Metodologia empleada ( incentivacion ,
desarrollo, recapitulacion y evaluacién)

valor
1.00
3.00

Puntos obtenidos

3.00




Dominio del tema 3.50

Recursos didacticos empleados 2.00
Resumen del contenido para los compafieros

¢ informe para la profesora. 2.00
Puntualidad 0.50
Total 15%

Andlisis critico de un libro o una pelicula 20%

Nombre de los y las estudiantes

Aspectos por evaluar valor Puntos obtenidos
Presentacion (orden, estética y ortografia) 1.00
Introduccion 2.00
Resumen y posicién critica 7.50
Conclusion general 3.00
Bibliografia 0.50
Socializacion (foro) 6.00

Total 20%




