1

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Sede de Occidente
Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro
Departamento de Ciencias de la Educacién

PROPUESTA PROGRAMATICA

EDO196 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES PREESCOLAR, PRIMERO Y SEGUNDO CICLO
CREDITOS: 3

HORAS: 4 POR SEMANA
PERIODO: 1l CICLO DEL 2006
PROFESOR: GILBERTO CHAVARRIA CHAVARRIA

"La funcién o propdsito principal de la evaluacion auténtica es mejorar la calidad del proceso
de aprendizaje y aumentar la probabilidad de que todos los estudiantes aprendan”.
(Condemarin y Medina, 2000)

|. DESCRIPCION

Este es un curso teérico-practico que ofrece a los/as estudiantes de educacién primaria y
preescolar formacion en el campo de la evaluaciéon de los aprendizajes. Se analiza la importancia de
la evaluacion dentro del proceso ensefanza-aprendizaje de manera que, los/as estudiantes adopten
una actitud critica y analitica sobre factores que determinan el avance de los alumnos/as. Se
estudiaran las generalidades de la evaluacion (conceptos, principios, caracteristicas, etapas, tipos,
funciones, modalidades), la relacién entre objetivos y evaluacion, asi como disefio y aplicacién de
técnicas e instrumentos. Ademas se analizara el Reglamento de Evaluacion vigente para la
Educacién General Basica, el marco legal, normativa y recomendaciones para la evaluacion de los/as
estudiantes con necesidades educativas particulares, asi como se considerara la ética dentro de los
procesos evaluativos.

Il. OBJETIVOS GENERALES
1. Juzgar criticamente el papel de la evaluacién en el proceso de ensefanza y aprendizaje.
2. Analizar los principios, caracteristicas, tipos, funciones y modalidades de la evaiuacion.

3. Inferir la importancia de aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion acordes con los
objetivos planteados.

4. Analizar técnicas e instrumentos de evaluacion.
5. Construir diferentes instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

6. Analizar las bases juridicas de la evaluacion de los aprendizajes en | y 1l ciclo de la Educacion
General Basica.
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Analizar las adecuaciones curriculares en el campo de la evaluacién, aplicables a estudiantes
con necesidades educativas particulares.

Analizar diferentes elementos éticos para desarrollar una evaluacion verdaderamente
educadora.

lil. UNIDADES DE TRABAJO

1.

Generalidades de la evaluacion de los aprendizajes. (3 semanas: del 14 de agosto al 1 de
setiembre)

1.1 Objetivos
e Aplicar los conceptos de evaluacion y medicion.
e Analizar los principios y caracteristicas de la evaluacion.
e Analizar los diferentes tipos de evaluacion y sus funciones.
e ldentificar las modalidades de evaluacion: co-evaluacion, auto-evaluacion vy
evaluacion unidireccional.

1.2 Contenidos

o Conceptos basicos de medicion y evaluacion.
e Principios y caracteristicas de la evaluacion.
e Tipos y funciones de la evaluacion.

e Modalidades de evaluacion.

Los objetivos y la evaluacion. ( 2 semanas: del 4 al 15 de setiembre).

2.1 Objetivos

e Establecer la relacion entre los objetivos y la evaluacion.

e Distinguir los conceptos de propositos y objetivos.

e Analizar los diferentes enfoques sobre la formulacion de objetivos.
e Elaborar objetivos operacionales y en términos de proceso.

2.2 Contenidos

¢ Los objetivos y la evaluacion de los resultados del aprendizaje.
e Conceptos basicos de propositos y objetivos.

e Diferentes enfoques sobre objetivos.

s Objetivos operacionales y en términos de proceso.

Técnicas e instrumentos de evaluacion. (8 semanas: del 18 de setiembre al 10 de noviembre).
3.1 Objetivos

s Analizar los diferentes tipes de pruebas para evaluar los aprendizajes.

« Discutir sobre ias ventaias y desventajas de los diferentes tipos de itemes.

¢ Confeccionar una bateria educativa con al menos cuatro tipos de item y el
respectivo cuadro de halanceo.

e Anaiizar diferentes técnicas e instrumentos de evaiuacion.




3.2 Contenidos

e Técnica de medicién (4 semanas: 18 de setiembre al 13 de octubre)

- Pruebas estandarizadas y de aula.

- Prueba escrita.
. Aspectos generales.
. Partes de la prueba.
. Tipos de item: respuesta corta y desarrollo.
. Lineamientos para la elaboracion de cada tipo de item (interrogacion,

completar, respuesta breve, identificacion, seleccion, pareo, y desarrollo).

. Cuadro de balanceo. ‘

- Prueba oral.
. Usos.
. Preparacion.
. Ejecucién.
. Calificacion.

- Prueba de ejecucion.
. Caracteristicas.
. Procedimientos.

e Técnica de observacion. (2 semanas: 16 al 27 de octubre).
- Aspectos generales.
- Instrumentos
. Lista de cotejo. =
. Escalas: numérica, gréafica, descriptiva.
. Registro anecddtico.

e Técnica del portafolio.

e Técnica de la carpeta de trabajo.
e Técnica de recoleccion y analisis
- Cuestionario.

- Entrevista.
e Técnica de sintesis

- Mapa conceptual.
- Mapa semantico.

4. Reglamentacion que rige la evaluacion en el sistema de educaciéon formal costarricense. (1
semana: 30 de octubre al 3 de noviembre).
4.1 Objetivo
e Analizar el reglamento de evaluacion vigente.

4.2 Contenido

¢ Reglamento de evaluacion.
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5. Evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas particulares. (1 semana: del 6 al 10
de noviembre).

5.1 Objetivo

« Analizar la reglamentacion que rige en evaluacion para estudiantes con necesidades
educativas particulares.

5.2 Contenidos

e Concepto de necesidades educativas particulares y adecuacioén curricular.
» Tipos de adecuacion curricular: acceso, no significativas y significativas.
e Evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas particulares.

6. La ética en la evaluacion. (1 semana del 13 al 17 de noviembre).

6.1 Objetivo

e Analizar los diferentes elementos éticos que deben estar presentes en la evaluacion de
los aprendizajes.

6.2 Contenidos

e La ética en la evaluacion de los aprendizajes.

IV METODOLOGIA

La metodologia del curso se basa en la premisa de que el aprendizaje es un proceso de
aprehension activa del conocimiento entre sujetos dialogantes. Durante el transcurso de las sesiones
de trabajo se espera crear condiciones que posibiliten el libre intercambio de ideas y la discusion de
diversos planteamientos tedricos relativos a la manera en que se concibe y lleva a cabo el proceso de
evaluacion de los aprendizajes para la Educacion General Basica en nuestro pais. Se considera que
el analisis de los temas en pequefos grupos y en el grupo total es una condicion importante para
reforzar y socializar el aprendizaje, razén por la cual se requiere 6ptima asistencia a las lecciones. La
parte tedrica del curso se desarrollara mediante diferentes técnicas que hagan atractivo su
aprendizaje, a la vez, éstas seran parte del aporte del curso como metodologia, que elfla estudiante
podra aplicar en sus lecciones al desempefarse como educador/a.

V ACTIVIDADES

-—

Participacion critica del estudiante en la aplicacién de las estrategias pedagogicas.

2. Trabajo en grupos. Seran importantes dentro del desarrollo del curso para realizar practicas
pedagogicas sobre los temas estudiados.

3. Exposiciones en grupo sobre algunos temas que asi lo permitan. Se dara especial atencion
a los ejemplos aportados por los estudiantes, los cuales demostraran el aprendizaje
adquirido.

4. Analisis de diferentes pruebas que han sido aplicadas a estudiantes.

5. Diseno de diferentes itemes que seran presentados después de su estudio.

6. Elaboracion de una prueba escrita. Esta debe cumplir con todos los requisitos de
planeamiento y elaboraciéon adecuada. Debe presentar su cuadro de balanceo.

7. Disefo de instrumentos de observacion segun sus diferentes propositos.



8. Andlisis de lecturas complementarias para enriquecer los ejes problematizadores.
9. Andlisis y solucion de casos presentados, con base en la reglamentacion que rige en
materia de evaluacion de los aprendizajes.

V. EVALUACION

Se considera que la evaluacion es intrinseca al proceso ensefianza-aprendizaje, por lo tanto
estara presente a lo largo del curso. Se efectuaran evaluaciones diagnoésticas y formativas, en forma
individual y grupal, con el fin de recopilar informacion sobre la marcha del curso y rectificar aquelios
aspectos que fuera necesario. Asimismo, se realizara co-evaluacion y auto-evaluacion. La evaluacion
acumulativa se hara con base en los siguientes criterios:

ASPECTOS A EVALUAR PORCENTAJE CALENDARIZACION
Primera prueba parcial 15% Semana del 18 al 22 de setiembre
Segunda prueba parcial 20% Semana del 30 de octubre al 3 de noviembre
Tercera prueba parcial 15% Semana del 27 al 1 de diciembre.
Elaboracion de una prueba 10% Semana del 6 al 10 de noviembre.
completa y cuadro de balanceo
Analisis de lectura 5% cada uno 15%

Trabajos asignados 10%
Trabajo de exposicion 10%
Participacion en trabajos en 5%
clase

Total 100%

VI. CONDICIONES GENERALES

A. Todo trabajo debe ser presentado el dia senalado por la profesora.

B. Cuidar la presentacion, ortografia, redaccion, calidad y letra de los materiales que

presenten, tanto en borrador como corregidos.

Segun la indole de ciertos trabajos que se asignen estos deberan ser expuestos en

clase, aportando las correspondientes copias para cada uno de los companeros.

Ninguna exposicién, comprobacion o examen se repite, salvo en casos

comprobados de enfermedad o situacion especial particular (se considera en este

caso lo expuesto en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantii de la

U.C.R)).

E. En toda exposiciéon de grupo se tomara en cuenta el dominio del tema, participacion
grupal, estrategia metodoldgica y la profundidad con que se aborde.

F. Las horas de atencion a los estudiantes seran las establecidas en el horario de
trabajo.

G. Tendran derecho a realizar la prueba de ampliacion aquellos estudiantes cuyo
promedio final sea de 6.0 0 6.5.

o o
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