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i. Descripcion del curse:

Es un curso tedrico-practico que promueve la formacion integral del profesor de Castellano
y Literawra. FEl ¢ wnpmzemc leorico se imparie en :: “',s nnam c‘-;ﬂdc el estudiante
analiza, mvestiga y ub?(.bt(}&'- l’cLeuo;}gdos a sspecificas en
s, funciones
del profesor como ed ;31 orgamizacion ddﬁmsﬁ-,inv" fig as mstalaciones del U Ciclo y
Educacion Divasiﬁcada normas de evaluacién y disciplina, entre otras.

tudiantc adquicre la responsabilidad absoluta de una scecion la cual
epio determinado. Asi, el practicante debe ahondard en los
principios de planeamiento de unidades y lecciones, de evaluacidn, metodologia especifica
y la aplicacion de vanadas téenicas de cnschanza.

se le asignara en un col

T.0s estudiantes de este curso deben disponer del iempo para realizar las observaciones. sus
practicas y asistir al Seminario que contempla cuatro horas scmanales.

1L. BASE PREVIA
Es i’equi':%m indispensable haber aprobado el curso EDO619 Procesos Ensefianza-
aprendizae en Castellano v Titeratura,

I OBJETIVOS

Objetivo General:
-Desarrollar estrategias y destrezas personales para ejercer la funcion de un buen
profesional en Educacion.

Objetivos especificos:

- Aplicar métodos de enscilanza adecuados y sus téenicas.

- Desarrollar las destrezas personales necesarias para ejercer el papel de un buen
profesional de la ensciianza.

- Detectar caracteristicas del grupo que puedan beneficiar su labor educativa.

- Compartir experiencids para enriquecer la labor docente y buscar solucién a
situacioncs particularcs.

- Demostrar capacidad para analizar con objetividad los problemas que surjan en la
labor docente.

- Manifestar aptitudes docentes mediante la adccuada aplicacion de conocimicntos
tedricos y metodologicos.
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Prolundizar en la seleccidn y aphicacion de diversas iécmicas y mélodos de

cnsciianza.

Identificar valores que enriquezcan su vida profesional y le ayuden a coniribuir en

¢l cambio cducativo neecsario cn ¢l medio costarricensc.

Interactuar con los a]unmos docentes v otras personas de la institucion educativa.

Adaptar técnicas didacticas para mantener el mierés y la discipling de los grupos.

Aplicar adccuaciones (.-umwhuus a los cstudiantcs con nccesidades cducativas

especiales.

Rﬁconrsf'-er la importancia del planeamiento diddctico e mstrumentos de evaluacién
1 la labor docente.

A::ancaé mstrumentos y técnicas para la evaluacion de la labor docente.

Demostrar el dommio de los contemidos pragmaticos del Castellano y Titeratura en

cl desarrollo de las lecciones.

CONTENIDOS

Programas de Castellano y Literatura de 111 ciclo v Ensefianza Diversificada.
Enfoque curricular de fo prcmr amas de estudio.

Aleance, sceucncia, continuidad.

Analisis de literatura especializada y otras fuentes.

Andglisis de programas y libros de texto.

B- Pautas para realizar el planeamiento didactico.

C-

D-

Importancia de la transversahdad.

Necesidades educativas ¢ %res:iales

Adecuaciones curriculares
i ~ o
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Aplicacion

isciplina, relaciones humanas y ética profesional
Relacidn del docente con los estudiantes, con sus colegas, el direcior y los padres de
famihia.

E- Aplicacion de métodos v 1écnicas en la ensefianza del Castellano y Literatura.

Principios gencerales, mecénica, ventajas y desventajas.
Estrategias para reponer el tiempo perdido.

I~ Llaboracion y aplicacion de téenicas ¢ mstrumentos de evaluacion.

Fvaluacion de los aprendizajes TIT y TV ciclos
Comit¢ de cvaluacion

J- Tramites para reclutarse en el MEP.

K- Seleccion del proyecto por investigar en el Seminario Taller.

Tdea, problema, justificacion.




Actividades:
Las que corresponden a al Scminario y Practica Docente.

Seminario;
En las sesione
Agimismo se v

S dc Seminario se analizan y valoran las ﬁxperief‘iciaﬁ doc cer ie, individuales.
evisan, disculen y prolundizan los temas relacionados con Ia labor dogente.
Sc cfectuaran lecturas, discust “1(,51 demostraciones y conferencias.

Practica Docente:

Etapas
I- Seleccion de mstituciones educativas y sohicitud de pernmiso. (28 de febrero a 11
MArzo)
2- Observacion y diagnoéstico del alumno. ( marzo a 1" abril}. El estudiante entra en
contacto con ¢l profesor colaborador y obscrva fjf_‘td adamente al grupo con ¢l que

realizara la practica.

3- Recopilard informacion para elaboracion del diagnostico de la mstitucidon y del
alumno. Para cllo ¢s importante que ¢l cstudiante permanczea cn la sala de clasc
durante las lecciones que recibe el grupo. Durante la observacion el estudiante
debera:

- Lilaborar un cspejo de clase, conocer los nombres de los estudiantes con quicnes
trabajara.

- Observar y participar en las actividades del grupo.

- Livitar comentarios de las lecciones dentro y fucra del colegio, en lugares ajenos a la
actividad practica.

- Vestir decentemenie de acuerdo con las normas mstitucionales donde practica.

4- Observacion y programacion. (4 al 22 abrnl). Con base en la observacidon el
cstudiante debera concluir ¢l diagnéstico, mismo que le ayudara a rcalizar la
programacion y elaboracion del material didactico que va a utilizar. Aqui recibira el
asesoramiento necesario para el planeamiento curricular. Todos los estudiantes
deben tener aprobados los | gkucq por partc del profesor supervisor v del profesor
cooperador. Si la programacion tiene el visto bueno, ésta debe escribirse en limpio
y entregar una copia al profesor colaborador.

5- Periodo de practica. (25 abril al 26 junio)

a- En este periodo el practicante debe demostrar que tiene capacidad suliciente
y responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.

b- En la primera semana de practica el prolesor-gstudiante no serd supervisado
para que sc familiarice con ¢l grupo y haga las presentaciones pertinentes.

c- Las semanas siguientes las lecciones seran supervisadas por el profesor
supervisor, el prolesor colaborador y un estudiante compafero.

d- Los profesorcs-cstudiantes seran obscervados dicz bloques de lecciones como
minimo. Las observaciones incluirin las diversas areas del Espafiol:
Titeratura, Expresion oral, Expresion escrila, Escucha, Textos no hierarios,
Gramatica.
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e- Todos log planes deben llevarse siempre juntos en un {dlder o cuaderno para
ver la concatenacion del proceeso.

[~ Presentar los planes, maleriales, mstrumentios de medicion y evaluacién al
profesor de practica para su revision con suficiente gc.mpo Sin la debida
revision del planeamiento No se observara ninguna leccion

Evaluacion:
- Practica docente (incluye planeamiento y recursos didacticos)-—-—---
= Participacion e SEIMIMATIO. ... 59
- Diagnosticos: cstudiante, comunidad ¢ institucion
ervaciones a compafieros

Ade MVESHTACION. ...t s e eaeees

Nota: NOTAS IMPORTANTES

Ll curso de Practica Docente Supervisada comprende ¢l semmario vy la labor practica en las
instituciones, aprobindose ambas actividades conjuntamente. { Art. 33 de la Normativa de
Priactica Docente Supervisada)

El profesor-practicante debe acatar lo indicado en el programa, asi como lo estipulado en la
“Normativa complementaria para la practica docente iaperﬁsadd de Ia Sede de
Occidente”, aprobada por ¢l Conscjo de Sede No. 690 del 16 de mayo del 2001, Estas
normas a?i,tﬁn supeditados a la Normativa Superior de la Unive E:”-ldad_
Para aprobar el curso el estudiante deberd oblener una nota minima de 7.0 en el promedio
abor px actica y en el promedio general.

se gana como un todo, s1 se pierde ia practica, se pierde el seminario, y viceversa.
La 'Ni‘i’ii;‘ﬂcm a scminarios, cntrevistas vy lecciones de practica docente s obligatonia.
En vista de que la asistencia al seminario es oblipatoria, bajo ninguna circunstancia se
aceplara que ¢l profesor- estudiante asista al colegio en el horario establecido para el curso.
Por ser este un curso eminentemente practico, no existe examen de ampliacion.
El estudiante con nombramiento del MEP que fuese incapacitado, deberd suspender su
practica ¢ mlormarlo de mmediato al prolesor supervisor v al de seminario; por ello no,
podra reinmiciar su practica cn otra mstitucion cducativa, hasta tanto no sc levante la
incapacidad. Incumplir lo anterior sera responsabilidad total y exclusiva del profesor-
estudhante.
Ll profesor- cstudiante debe respetar a sus alummos, sin distineion de ctnia, religion,
género, nacionalidad u otro.
Ll profesor- estudiante pucdce ser supcervisado por ¢l profesor a cargo en ¢l momento que
éste lo considere pertinente

VII. CONDICIONES GENERALES
Presentar asignaciones y trabajos en la [echa establecida. Por cada dia de atraso se pierde
un punto del valor total.
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Participar activamente en ¢l semmario hasta que se dé por concluido el mismo (evite entrar
y salir para atender asuntos ajenos a la actividad).
Autocvaluar v cocvaluar las (.x;;-x’ncnu s de la "practica”, dentro del scminario v cn las
entrevistas con ‘,'% pmfmor supervisor,. Se debe evitar los comentarios referentes a la
practica docente en lugares y con personas que no corresponda.

Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

Tnterac elicientemente con los compafieros, prolfesores e invilados especiales.
La presentacion personal debe estar acorde con su rol profesional y tambié

cuenta lo que el MEP y otras instituciones educativas eszipulan para tal efecto. En este
sentido, debe cuidar la presentacion personal cuando asisie al semmario,

La practica docente se debe realizar en centros educativos diurnos piblicos v e
excepeionales en noctumos y  diumos privados, previo cstudio de las situacioncs
particulares por parte de la Seccion de Pedagogia ( Ver articulo 3 de la Normativa de
Practica Docente Supervisada)

El ndmero minimo de lecciones que se supervisaran serd de vemie lecciones  de cuarenta
minutos a cada cstudiante. No obstante, ¢l nimero de lecciones supervisadas pucde variar
de un estudiante a otro, por las situaciones especiales que se presentan en cada institucion
educativa y el desempefio del estudiante en el proceso de practica. (Ver articulo 5 de la
Normativa de Practica Docente Supervisada)

Una ver asignado el gu po 0 grupos al profesor estudianie, no se podra vartar, exceplo por
circunstancias muy calificadas, ’gai cuales seran e»:ud;adaq por el profesor supervisor v la
Seccidn de Pedagogia (Ver articulo 6 de la Normativa de Practica Docente Supervisada).

Presentarse en la institucion educativa donde realiza la practica, con al menos 15 minutos
de anticrpacion a la hora de iciar su labor,

Presentarse punfualmente a las entrevistas plogr' imadas por el profesor supervisor, con el
fin de analizar la practica realizada. (Art. 6 de la Normaliva de Prictica Docente
Supcrvisada).

Presentar en el momento de la supervision losg siguientes documentos: plan diario, cronica y
otros documentos que formen parte de su quchacer docente.

Informar, con anticipacion, al profesor supervisor el dia que no mmpartird lecciones en ¢l
centro cducative, debido a disposiciones institucionales. Si ¢l profesor sc presenta a la
institucion y el profesor- estudiante no se encuentra, se le asigna la calificacién minima.

Aplicar téenicas de cnsciianza innovadoras, practicar por lo menos 8 téenicas diferentes,
ademas de la expositiva, que seleccionaran libremente.

Livitar que las lecciones degenceren cn dictado, por lo tanto debe aplicar métodos y téenicas
para ensefiar a tomar apuntes.



Lvaluar teniendo en cuenta los objetivos, para tal cfecto se le debe entregar, con la debida
anlicipacion por escrilo, a los estudianies los objetivos y contenidos por evaluar en cada
trabajo o prucha.

Debe presentar jw“lo con el borrador de la prueba los objetivos de la nusma. Este borrador
debe ser revisado por el profesor  cooperador, v por ¢l Comit¢ de Dvaluacion de la
institucion en gue se practica. Ademas, la tabla de balanceo.

Todo plancamicnto debe ser R,Vl‘\dd() pnmqo por wnpc.mdo una vez realizadas las
sorrazcmzzes se le entrepara al profesor supervisor para su revision. Cabe indicar que es
deber del profesor- est udmme entregar una copia del planeamiento, en limpio, al docente
cooperador

Il profesor cooperador ofrece una ayuda mestimable con su experiencia y conscjos, por lo
tanto las relaciones cordiales son un elemento esencial para asepgurar el éxito de la
practica. Todo contenido debe presentarse a revision con la aprobacidn del profesor
cooperador, quicn le dara ¢l visto bucno por escrito.

Fl dia de re a debe eniregar todo el material pasado en himpio y con las
COITCCCioncs i\.speamax asi como con ¢l visto bucno del profesor cooperador. NO SE
OBSERVARAN LECCIONES ST NO SE CUMPLE CON ESTE REQUISITO.

Los borradores deben devolverse oportunamente, asi mismo, aportar una copia, cn limpio
para el archivo.

Cuidar la presentacion, la ortografia, redaccion, calidad y letra de los materiales que
presenten, lanin en b{_ma.é(_}r cO nw corregidos. Por problemas de esta fndole se pueden
rebajar de la nota obtenida, en las lecciones observadas cse dia, hasta tres puntos.

Aportar malerial didictico y recursos diddcticos adecuados y sulicientes para 1a ¢jecucion
de las leceiones.

Tas conversaciones con el profesor cooperador se han de electuar en el liceo en que trabaja
cn horas libres o reerco, no en su casa de habitacion. NO BEBE INTERRUMPIR
LECCIONES.

No usar ¢l teléfono o los compaticros como medio de comunicacion. Ll contacto directo
prolesor cooperador, prolesor-estudianie, asegura en parle, el éxito de las lecciones.

En cuanto al contenido de la leccion, el profesor- estudiante debe atender todas las
mdicaciones del prolesor couperador Recuerde que este es el responsable ante el
Ministerio de Educacion Publica del desarrollo del programa. Solamente que ¢l profesor
cooperador lo sugiera, el profesor- estudiante asumira esta funcion.

Ll dominio del contenido cs responsabilidad de quicn imparte la leccion, por cllo cl cstudio
y preparacion es fundamental.




Unicamente por ENFERMEDAD (prescntar certificacion médica) o MUERTE DE UN
PARIENTE CERCANO, amerita no presenlarse a reahzar la practica. En tales
circunstancias debe comunicarse con los profesores cooperador y supervisor de practica a la
brevedad posible, para evitar sifuaciones problematicas.

10n del profesor- csﬁadiantc buscar y solicitar en los colegios ¢l material v lucgo
devolverlo al sitio correspondiente.

]
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Cada téenica o método que sc aplique debe aprobarse con nota minima de 70. En todo caso,
el 85% de esa calificacion corresponde al dominio del contenido.

Mantener execlentes relaciones humanas con la comunidad cducativa, en gencral,
Livitar ofrceer y vender articulos y servicios dentro de la mstitucién cducativa.

Cuidar, proteger y dar un uso adecuade al equipo o materiales a su cargo.
Entregar informes, calificaciones y otros documentos en la fecha indicada.

Revisar muy bicn cada frabajo antes de enfregarlo a los cstudiantes, profesor cooperador,
profesor supervisor, secretaria y direccién.

Atender a toda persona con respeto y cortesia.

Exigir en s
aspectos relac

lecciones puntualidad y cumplmiento del uniforme dnico y los demds
ionados con su asignatura

Participar cn la aphcacion y dar sugun&cntv a las adccuaciones curriculares. (si g;mﬁ ativas

v no significativas), aprobadas por el Comité de Apoyo Institucional, desde el momento
que son comunicadas.

Evaluar los trabajos v pruebas de manera "clara" v ordenada y devolverlos en el tiempo
mdicado durante el periodo correspondiente.

Entregar los examenes revisados 8 dias habiles después de su aplicacion. Ademas, hacer las
correcciones con los estudiantes vy aceplar apelaciones que procedan y electuar las
modificacioncs correspondicntces.

Ll informe de calificaciones y cualquicr otra nota que se envic a la casa de los cstudiantes
debe ser enviado y firmado, unicamente, por el profesor cooperador, quien es el
responsable directo del mismo.

Durante los congresos de educadores, no se autoriza que el profesor- estudiante permanezca
laborando en el grupo a cargo, dado que el profesor titular se encuentra ausente y no debe
tomar decisionces que correspondan al profesor cooperador.




M, e g~

Toda practica defliciente se tomard en cuenta para elecios de cahificacion. CON TRES
PRACTICAS DEFICIENTES, REPRUEBA EL CURSG.

Preséntese al sciior director v al profesor cooperador y agrade d la coopceracion que sc le

brinda. ando haya terminado su practica, dé las gracias a los estudiantes,
R ] o

cooper al director de la mstitucion.,

CAUSAS QUE CONDUCEN A LA PERDIDA DEL CURSO

Consumo de bebidas alcohodlicas y/o drogas ilegales dentro de la institucion cducativa. Asi
mismo, queda estrictamente prohibido presentarse al colegio en estado de ebriedad o
stluac

ion similar. Quien incumpla esto PERDERA EL CURSO,

Emplear vocabulario indebido dentro del centro educativo.
Hostigamiento y abuso sexual.

Mostrar material a los estudiantes con informacion pomografica y de violencia.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Semana del 28 de febrero al 4 de marzo ° del 2005,
Tectura y comentario del programa del curso.
Aplicar instrumento: Datos dcl estudiante.

Semana del 7 al 11 de Marzo
Inicia Litapa N°1. Scleecion de instituciones cducativas y solicitud de permisos.
Asignacion de profesor supervisor a cada uno de los estudiantes.
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! Recomendaciones e miormacion general en torno a la Flapa N°2.
, Diagnostico cducativo
it
) Semana del 14 al 18 de Marzo
i Inicia Etapa N°2_ Observacion y Diagnostico del estudiante.
* Enfoque curricular de los programas de estudio. Alcance, secuencia y continuidad.
Analisis de la Normativa Complementaria para Practica Docente Supervisada de la Scede de
Occidente.
|
i Scmana del 21 al 25 de Marzo
1 Semana santa
3{ Scmana del 28 de Marzo al 1_de Abril
’i Charla sobre adecuacion curricular a cargo de la Master Nidia Gonzalez Araya
i " Semana del 4 al 8 de Abril
1 Inicia Ftapa N°3. Observacion y Programacion.
4 Taller sobre plancamiento didactico v ¢jes transversales
Scemana del 11 al 15 de Abril
Taller de resolucién pacifica de conflictos.
Disciplina y motivz
Semana del 18 al 22 de Abril
Taller de mduccién “temores la practica docente”™. ;Codmo enfrentarlos? Algunas
recomendaciones.
Semana del 25 al 29 de Abril
‘ Inicia etapa N 4
‘ Métodos y técnicas en la ensefanza del Castellano y Literatura
4 Semana del 2 al 6 de Mavo
Meétodos y técnicas en la ensefianza del Castellano y Lileratura.
Lilaboracion y aphlicacion dc téenicas ¢ mstrumentos de cvaluacion, reglamento de
evaluacion de los aprendizajes.
Semana del 9 al 13 de Mavo
Meétodos y Técnicas en la ensefianza del Castellano y Literatura.
Semana del 16 al 20 de Mayo
Métodos y t€cnicas en la ensehanza del Castellano y Literatura.
Semana del 23 al 27 de Mayo

Charla sobre legislacion educativa a cargo del Dr. Wilberth Pérez Ramirez (Direclor
regional de enscilanza)
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Semana del 30 de Mavyo _al 3 de Junio
Investigacion: ideas para presentar la propucsta por seguir en ¢l SEMINARIO TALLER.

Semana del 6 al 10 de Junio
Charla de los miembros del SERVICIO CIVIL

Semana del 13 al 17 de Junio
Tramites para reclutarse en el ministerio de educacién publica

Semana del 20 al 24 de Junio
Evaluacion del proceso de la practica docente supervisada.
Cierre del curso.

Semana del 27 Junio al I de Julio
Lntrega de reportes finales.

Semana del 4 al 8 de Julio
Lntrcga de promedios.

Para aprobar el curso el estudiante debera obtener una nota de 70 (setenta) como minmmo,
cn ¢l promedio de la practica docente y en ¢l promedio general. La asistencia a seminanios,
entrevistas y practica docente es obligatoria.



