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Este curso estd orientado primeramente, a

—1 proporcionar a los y las estudiantes, la sensibilidad

para trabajar con nifios (as) que tienen dificultades para adaptarse a las exigencias
personales y académicas de nuestro sistema educativo.

A pesar de que en este curso abordaremos diferentes cuadros diagnésticos con que

comunmente se etiqueta a nuestros (as) nifios (as), se dara énfasis a la premisa que afirma
que los seres humanos aprenden de manera diferente, concepto alternativo al de dificultades
del aprendizaje.

~ Objetivos generales

1)
2)
3)
4)

o)

6)

7)

Comprender la evolucién histérica del concepto de diversidad.
Analizar a la luz del enfoque de atencién a la diversidad nuestras politicas educativas.

Examinar las relaciones entre el rendimiento académico y las Necesidades Educativas
Especiales.

Analizar la influencia del ambiente fisico, socioemocional escolar y su repercusion en el
desarrollo integral de los nifios y las nifas.

Valorar las implicaciones de las etiquetas que comunmente le son otorgadas a los
ninos y las nifas que no se ajustan a los parametros exigidos por el medio
sociocultural.

Conocer las caracteristicas integrales de los nifios y las nifias que cominmente son
etiquetados dentro de cuadros diagnésticos, para la correcta atencion de sus
necesidades educativas.

Evaluar el papel de las adecuaciones curriculares en el campo de la ensefianza —
aprendizaje.
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:pgsg:r{ipcﬁién del curso:

Este curso esta orientado primeramente, a
— — proporcionar a los y las estudiantes, la sensibilidad
para trabajar con nifos (as) que tienen dificultades para adaptarse a las exigencias
personales y académicas de nuestro sistema educativo.

A pesar de que en este curso abordaremos diferentes cuadros diagnésticos con que
cominmente se etiqueta a nuestros (as) nifios (as), se dara énfasis a la premisa que afirma
que los seres humanos aprenden de manera diferente, concepto alternativo al de dificultades
del aprendizaje.

1)  Comprender la evolucion histérica del concepto de diversidad.
2)  Analizar a la luz del enfoque de atencién a la diversidad nuestras politicas educativas.

3) Examinar las relaciones entre el rendimiento académico y las Necesidades Educativas
Especiales.

4) Analizar la influencia del ambiente fisico, socioemocional escolar y su repercusion en el
desarrollo integral de los nifios y las nifas.

5) Valorar las implicaciones de las etiquetas que comunmente le son otorgadas a los
nifos y las nifas que no se ajustan a los parametros exigidos por el medio
sociocultural.

6) Conocer las caracteristicas integrales de los nifios y las nifias que comunmente son
etiquetados dentro de cuadros diagnésticos, para la correcta atencion de sus
necesidades educativas.

7) Evaluar el papel de las adecuaciones curriculares en el campo de la ensefianza —
aprendizaje.



Contenidos: . |

1)  Resefa histdrica de la conceptualizacion de la-diversidad.

2) La persona con Necesidades Educativa Especiales y su entorno familiar,
socioemocional, laboral, educativo y médico

3) Normativas para la atencidén de las Necesidades Educativas Especiales: adecuaciones
curriculares, ley 7600, contextualizacion sociopolitica.

4)  Recursos institucionales para la atencion a la diversidad.
5)  Conceptualizacion y abordaje de las Necesidades Educativas Especiales:

1) 28 de marzo Presentacién del curso.

2) 7de marzo Conceptualizacion histérica. Definiciones.

3) 14 de marzo Entorno socio - afectivo de la persona con NEE's.
Semana Santa

4) 28 de marzo Legislacién para la igualdad de oportunidades

5) 4 de abril Instituciones para la atencién de discapacidades

6) 11 de abril Estrategias de adecuacion curricular

Visuales

7) 18 de abril

8) 25 de abril Auditivas

9) 2 de mayo Motoras

10) 9 de mayo Del control de impulsos

11) 16 de mayo De la escritura y el calculo

12) 23 de mayo De la lectura y el habla

13) 30 de mayo Del desarrollo cognitivo 1: autismo y otros

14) 6 de junio Del desarrollo cognitivo 2: retardo, sindrome de Down
15) 13 de junio Del desarrollo cognitivo 3: nifios (as) talentosos (as)

16) 20 de junio Sintesis y cierre del curso
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1)  Préactica del curso (20%): En parejas, los y las estudiantes evaluaran un centro

educativo en funcién de su oferta de atencion a la diversidad. El fin es retroalimentar el

trabajo realizado por su personal en la atencion de las necesidades educativas

especiales. Se utilizara la siguiente guia:

Barreras arquitecténicas:

La presencia de obstaculos fisicos para el acceso y e

aprendizaje.

El personal docente
administrativo

y

Capacitacion en la tematica (por ejemplo cursos de

|extensién docente, LESCO), contratacién de expertos (as),

formacién de equipos de atencién.

Aula recurso

Presencia o ausencia. Cantidad de estudiantes. Manejo
(quién lo hace, preparacion, tiempo dedicado). Impresion
general de alumnos (as) sobre el aula.

Servicios de apoyo

Reglas:

¢Cuenta la institucion con equipo adecuado para el trabajo
con NEE’s? Describa cuales son y si se emplean en forma
exitosa

¢, Se adecuan las pautas de disciplina a las NEE's de el / la
estudiante?

Metodologia: ¢Permite la metodologia utilizada la integracion de la
diversidad? ¢ Coémo? ¢ Qué problemas se presentan?
Evaluacion ¢Cémo se evalla? ¢El tipo de evaluacion utilizada es

comprensiva a la diversidad de estilos de aprendizaje?

Disponibilidad de recursos

¢Se maneja adecuadamente el espacio en el aula? ¢Los
recursos y materiales son accesibles? ¢Estan dispuestos
adecuadamente para su acceso?

Clima socioafectivo

¢Como interactia la clase con respecto a la diversidad?
(prejuicios, rechazo - aceptacion, cooperacion -
obstaculizacién) 4Cémo se explican los (as) nifios (as) la
existencia de diferencias? ¢Qué acciones correctivas ha
tomado el / la docente?




2)

3)

Participacion (10%): El docente solicitaran durante cuatro clases, escogidas al azahar,
reportes por escrito, que den fe de la participacion y compromiso del (de la) estudiante
con el curso. Por ejemplo, sintesis de la clase, opiniones y comentarios, o respuestas
cortas. Cada reporte tendra un valor de 2.5%

Investigacién (30%): En forma individual, las y los estudiantes realizaran un trabajo de
busqueda de informacion acerca de un trastorno especifico dentro de los ejes tematicos
sobre las necesidades educativas especiales (por ejemplo, la hipoacustia, la miopia, la
dislexia, entre otros). De este proceso investigativo, se espera la presentacion de :

Informe escrito (10%) Definicién
Causas
Problematica asociada 1,5%
Acciones remediales y posibles 4%
adecuaciones
Presentacion, citas y bibliografia 1,5%
Presentacion para la clase (10%) |Metodologia: creatividad, orden, claridad 6%

Dominio del tema vy riqueza de los| 4%

contenidos.
Presentaciéon en feria de |Material informativo: creatividad y sintesis 5%
educacion para la diversidad |informativa
1 0,
(10%) Presentacion al publico 5%
4) Produccién didactica sobre NEE's (20%): en funcion de la tematica de sus

correspondientes investigaciones, los y las estudiantes se agruparan para la realizacion
de un material didactico orientado a: cambiar la conceptualizacion tradicional de las
necesidades educativas especiales, informar sobre el tema y brindar recomendaciones
para su manejo. El formato de presentacién sera propuesto por los y las integrantes
(video, taller, revistas, etc.), asi como la poblacién meta (familia, escolares, docentes y
demas). Para la elaboracioén de este trabajo, se seguira esta guia:




Gula para la evalu-‘ 1Ci6 de la producc:én d:dact(ca sobre Neces:dades

Originalidad de Ia propuesta | ' | 2%

Estrategias utilizadas para promover el cambio de paradigma 4%
Informacién Definicién, clasificacion, causas, problematica asociada 5%
suministrada . . N : D
Instituciones (servicios, ubicacion, teléfonos, correo — E) 2%
Bases de datos: bibliografia, sitios web, grupos en linea 2%
Recomendaciones | para familia, docentes, nifios y nifias y comunidad 5%

5)  Tareas de andlisis (20 %): Incluyen analisis de lecturas, sintesis de clases, practicas.

Aguilar, I. (2000) De la integracién a la inclusividad. Buenos Aires: Ed. Espacio.

Alcudia, R. et. al. (2002) Atencién a la diversidad. Madrid. S.D.

Campabadal, M. (2001) EI nifio con discapacidad y su entorno. San José: EUNED
Cerezo, F. (2002) Conductas agresivas en la edad escolar. Madrid: Piramide Ediciones.
Cimbrado, R. (1999) El nifio timido. Madrid: Paidos.

Friénd, M. (1999) Alumnos con necesidades escolares. S.D.

Jiménez, F. (1998) La estrategia de las adecuaciones curriculares. San José: Ministerio de
Educacién Publica.

Magenzo., H. y Donoso, P. (2000) Cuando a uno lo molestan. Santiago: LOM Ediciones.
Marin, M. (2000) Atencién del nifio excepcional. San José: EUNED

Ley 7600 “Igualdad de oportimidades para las personas con discapacidad’ Diario Oficial
La Gaceta N° 112, del 29 de mayo de 1996, San José, Costa Rica.

Stainback, S. y W (1999) Aulas Inclusivas. Madrid: Narcea S.A.

Vargas, J. (1995) Creciendo con amor. San José: Ministerio de Educacién Publica.



