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I DESCRIPCION DEL CURSO

Fiste curso es practico y tiene dos componenies:
A. Prictica docenie

Su objetivo es enfrentar al atudmntt: con los procesos de ensefianza v aprendizaje, al asumir
la responsabilidad total de la accion cducativa, con un grupe de nifies del nivel de Educacion
Primaria

En este periodo &l s:df“‘aé"aﬁ'“ demostrara los conocimientos, las habilidades v las destrezas
requenidas para laborar en segundo, tercero o cuarto grado de [a Ensefianza Gener: ral Basica,

T.a practica esta conformada por las siguientes etapas:

16n v preparacion de la practica

v pr ractsc-a intensiva.
i uddd
clacion y ajusic de la prictica.

Para valorar el trabajo practico se utilizaran diferentes técnicas e instrumentos.
B. Seminario de practica

Esta iécn‘ica se emplea para discutir las diversas sifuaciones gue surjan de la practica,
{especialmente i 1 corresponde a fas relaciones humanas, pianeam nto, disciplina v otros),
asi como para ah x:} ar on las difcrentes teméticas propucsias por los cstudianics.
(. Tutorias

La atcncion de las tuorias s responsabilidad de cada supervisor de la praciica docenie vy ¢s un

pProceso }dn idualizado.Tistos es paa.ms son aprovechados para revisar la p;ancduom los

materiales, las pruebas v otros. Asimismo,se comenta el quehacer diario en el aula (entrevistas)
Las tutorias se realizarin en el lugar que establezea el profesor supervisor.



II NIVEL DE ENTRADA

Tres ciclos completos aprobados del Plan de Estudios del Bachillerato en Tiducacién Primaria,

por tanto, es condicién fundamental que el practicante domine los contenidos, la metodologia v
el empleo de recursos pertinentes para los procesos de ensefianza v aprendizaje, que el gjercicio
dc su practica profesional lc exige.

I OBJIETIVOS

I. Reconocer por medio del desempe

guehacer d ue la profesion.

ﬁwtuar en forma profesional ante los diferentes retos que le exige la labor educativa.

Compartir las difcrenics t“pcri;ncias uc surjan del trabajo de campo con las personas
hue n el proceso{ encargada del seminario, supervisor de la

0 de funciones, actividades y tareas propias del

w19

Jue estén involucradas er
practica, compaferos del curso) para contribuir con su desarrollo profesional.

4. Interactuar eficientemente con todos los involucrados en la experniencia docente, haciendo

uso dc una adccuada cxpresion oral y cscrila.

Demostrar orden, responsabilidad, respeto y ética tanto dentro del ambiente escoiar

Como universitario.

6. Respetar las condiciones del nifio v del contexto por medio de la adecuacion curricular.

7. Detectar por medio de un diagnéstico, la situacidn de los cstudianics v de su cntorno
inmediato.

8  Adecuar el planeamiento de la accion educativa a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los alumnos.

9. Demostrar habilidad cn ¢l mancjo del grupo.

10 Adaptar téenicas y procedimientos didacticos para mantener el interés, la disciplina del

grupoe v propiciar un proceso de construccion del conocimiento.
11 Confeccionar diferentes instrumentos de evaluacion para vernificar el alcance de los

objctivos planicados.

12 Seleccionar recursos para el aprendizaje acordes con los objetivos pianteados v con la
realidad escolar.

13 Proyectar los conocimientos, habilidades v destrezas a la institucion educativa donde
Hevard a cabo su expericencia docenie,

4 Autoevaluarse en la labor de seminario v practica docente,
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IV CONTENIDOS DEL CURSO

A, Seminario

2

ol

El diagméstico psicopedagogico.

Fundaime NG 1 g ~ T 1 . o ; o ~ TIIYY T ~ finicine ~ o3 e )
Fundamentos curriculares de los nucvos programas de primaria del Minisierio de Educacién
Publica. ,

Disefio Curricular de los nuevos programas.

Conceptos v metodologias de las disciplinas relacionadas con el proceso ensefianza-

e Py



6. Logres v hmitaciones en el quehacer educativo.
7. Problematica de la labor docenic diana.
8. Los procesos iniciales en 1a accidon pedagogica diaria,
9. ﬁé%&*‘o del provecto de extension.
10. Otros que ¢l estudiante proponga para su abordaje.

B. Prictica docente
Los contenidos en esta, deben adaptarse a los programas oficiales del nivel asignado a cada
practicante. v a las condiciones vy necesidades del grupo (diagndstico).

1. Periodo que abarea la practica

El tiempo destinado a la practica es del6 semanas completas, para los estudiantes gue
requeriran maestro colaborador. Los que poseen nombramiento del MEP u otra institucion,
deberan cumplir con las mismas scmanas dentro de su contrato laboral.

2. Tipo de estudiante

Al Sin nombramicnto. Sc lc considera a aquella persona que sc le debe asignar un
grupo de nifios (as) que esta a cargo de un docente (maestro colaborador). Tl
docente practicante debe escuchar y atender las sugerencias del educador, pues
¢s la persona responsable ante su patmno.

B Con nombramiento.Tin este caso corresponde al o la esfudiante universitario (a)
gue ha sido nombrado {a) expresamente por el MEP. u ofro patrono, para
laborar en una institucién de [y I ciclo de fa Educacion General Basica; por
tal motivo, no tendra profcsor colaborador.

3. Eiapas de la practica

i Etapa. Organizacién y preparacién de la Practica.

2 semanas: del 9 al 20 de agosto

Fn esta etapa se analizardn aspectos concernientes a la practica, se solicitaran los
permisos v horarios en las escuelas. Ademas, se preparan los instrumentos para iniciar el

diagnostico.

If Etapa. Diagndstico y asistencia al maestro.
4 semanas: dcl 23 agosto al 17de setiembre

Los estudiantes que requieren un (a) maestro (a) colaborador (a) permanecerén cuairo
dias por semana en la seccion donde posteriormente realizardn su practica. Tl proposite de este
acercamiento es que se integren al grupo laboratorio en forma uraduai v al mismo tiempo que
puedan contribuir con las tareas que le asigne el o la docente En esta etapa recogeran la
mformacién nccesana para claborar ol diagndsiico. Un medio para la obicneidn de ¢sia scrd la

cronica diaria,

Anta Ninaan ackhsdinnba mayaida smimsne be ncomssmede ol =8~ &= I N



Ef estudiante con grﬂpﬁ & cargo sera supervisado a partir de esta etapa; durante este

?,,:i o debera cfectuar ¢l plancamicnto diario con su respeciiva erdnica v conlinuard con csta
responsabilidad en las etapas siguientes. Tin este momento debe contar con el diagnaostico del
gmg%a 4 Cargo

clectvado ¢l diagndstico deben claborar de inmediato las
ivas e iniciar desde ese momento la evaluacion y seguimiento
cion individualizada.

Pautas pa E"a ‘s‘iﬂiwmr el dingndstico
I, Tistablecer objetivos que guiaran el diagnostico en cada amb

2 &fie ionar las técnicas e instrumenins mas adecuad ara recoger la
mformacion (cuestionarios, entrevistas, hstas de i.ii}?':jﬂ ':53_—!‘*‘13 anecdotico,
guias de observacion)

3. Proceso de recoleccion de la informacion,

4. Tabulacién de la informacion (analisis e interpretacion de los datos).

Elcmentos por considerar on Ia presentacion del informe
< Poriada
< Introduccion
* i}bzi“{}?ﬂ‘i por nivel { comunidad, institu . aula v estudiants)
% Pr m&msm e mmrsmhms}u de los d m ’mu dos { tablas, graficos y
B C u es {propuesias concretas para el grupo
de es ‘{s:mm,ztnsg
< Anexos (instrumentos v otros).
< Bibliografia.

TIE Efapa. Practicas progresivas,
2 semanas: dcol Zde scticmbre al 1 de octabre.
Tsta fase es exclusiva para los practicantes que no cuentan con un nombramiento,
El practicante con maestro colaborador, asistirta 4 dias por semana al aula escolar 3
5 ﬁ@ﬁas‘a {a practica de {a siguiente manera:

~ Dos dias completos de la primera semana asumira el proceso ensefianza-aprendizaje vy los
otros dos continuara como colaborador (asistente).

T n la segunda semana asumira los procesos de ensefianza v aprendizaje v e
ario uia csiara como asisicnic,

Durante esta etapa todos los e
extension, el cual requenira la aprobacion dtzzi supervisor de ;ﬁr”‘ t1Ca para Séf:ﬁ-sﬂf’zﬂﬁ.

Tin esta etapa y en las signientes el practicante recibird la visita del supervisor de practics
en =‘L§§qtii—‘3‘ momento. L-a evaluacion de esta fase ﬂem f{»maama adﬂs ;&nmemﬁ 7isitas), no as




1AY L’tam. Fractica intensiva,
4 semanas: del 4 31 29 de octubre,

-
[

practica intensiva inicia con dos semanas destinadas a planear la labor educativa que
tendra a cargo el practicante. Cada supervisor de prictica revisara la planeacion en la segunds
o8l

semana. Sin csic requisiio ¢l estudianic no podra clceiuar la praclica intensiva.

p
Nota. Durante este lapso el practicante sin grado a cargo no se presenta a la institucion
donde realizars la prictica (previo aviso al maestro de grado).

Tin la tercera v cuarta semana de esta etapa se desarrolla la practica intensiva con la
responsabilidad total de la atencion del grupo por parte del practicante. Si coincidiera con la
semana de evaluacidn u otro tipo de actividades no previstas, se deben reponer las lecciones
perdidas.

Cada dia el estudiante elaborara una crénica, en la que indicara: logros, limitaciones,
ajustes en los planes, relacién con los nifios, asuntos ocasionales y otros aspectos de inferés.

YV Etapa. Prictica cscalonada.
2 semanas: del 1 al 12 de noviembre.

Tin la primera semana el estudianie practicara tres dias v en la segunda semana dos dias.
Esta etapa esta disefiada con el objetivo de evitar un corte abrupto en el proceso educativo, por

parte de todos los mvolucrados {docente, practicante y nifios).

VI Etapa. Nivelacién ajuste de trabajo.
T'na semana: del 15 31 19 de noviembre,

Esta etapa es la que permitira flexibilidad a las anteriores, pues se concluiran aquellas
{arcas quc por motivo dc¢ ascsoramicntos, rcunioncs u otros, hayan quedado rezagados.

V. EVALUACION DEL CURSO.

A. Practica docente . S : e 5%
" Planeacion para ser sometido a revision ... 10%
T Desempefiodocente . 60%
L Informes de TOUMIONGS i 2%
Diagnostico comunal e nmtntu;mnal e 5
T Diagnosticodel aulaydelnifio ..
7 Plane eacion, gjecucion ¢ informe de las adecuaciones. ... 5 04
_ Plancaci6n, ¢jceucion ¢ informe del proyecto de cxicnsion ...

B. Participacion en el seminario e informes que se soliciten ................ 5%



(ros reguisitos pars aprobar el curso.

» Asistir 2 una reunién con ¢l patronato escolar, personal y padres de familia v
gr%:;e;:m; un informe df.- x.,-aéa una con sus rospectivos ancxos (agenda,
ion, etc.). Tendra el visto bueno del director o direciora de la Institucion y
colaborador segiin sea el caso.
un proyecto de exicnsion en la institucion eéﬁmtiva donde realiza Ia
partir de los resultados del diagnostico. Cada estudiante prepara el
L.ﬁ?f@grama.;mn, 1o cjecuta v lucgo presenta ¢f informe i al).

VL. NOTAS IMPORTANTES

# Por scr esie curso cmineniemenic praclico, no ¢xisic cxamen de ampliacion,

Tl curso se ga 1 como un todo, si se pierde la practica, se pierde el seminario y viceversa.
# El estudiante con nombramiento del MEP. u otfra institucion educativa gque fuese
incapacitado, deberda suspender su prictica e informarlo de inmediato al profesor
supervisor v al de seminario; por cllo no podré reiniciar su prictica cn olra instilucién
educativa, hasia tanto no se le levante la incapacidad.

T

B

I. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA PRACTICA
JCENTE.

e los profesores del seminario

R )

fiion

g

Preparar y ple cl seminario.
Orientar las discusiones que surjan en ¢l seminario,
Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.
Promover una participacion democratica v activa en los estudiantes.
Facilitar expericncias que conlleven al Exito profcstonal.
Promover experiencias tendientes a reflexionar acerca éei desempefio de la labor docente
realizada, por medio de autoevaluaciones v eogvaluaciones.

De los supervisores de prictica

i:_

™

P 1

pmfe‘;m supervisor es responsable del estudiante practicante en su practica docente, para lo
ual cumplira con tareas especificas:

Coordinar con autoridades y educadores de las instituciones donde se realizara la practica
docente.
Orientar al estudian ite en los aspectos concernientes a la practica, incluyendo el
plancamicnto, por
Organizar la practics ;nerdo con !ac etapas establecidas.
Organizar v 6*:,3, on los practicantes aspectos relacionados con su trabajo: horario,
documentos (diagnostico psicopedagdgico, planes v matenales diddcticos, planes para

=




extension, prucbas escritas u ofros instrumentos { antes de su aplicacién) mforme final de la
labor practica).

e. Supervisar un minimo de 8 pricticas (80 minutos cada una) al estudiante-maestro para
& ar su labor practica en el aula, utilizando los instrumentos elaborados para tal fin.

al estudiante tarcas especificas: blsqueda de  bibliografia para informacion,
conleecion de plancs diddcticos, confceeion de materiales, cic

a. Analizar conjuntamente con el esfudiante ia labor :::ah?ada mediante una entrevista
individual

h Qes'f* por escrito las recomendaciones de relevancia al practicante, después de cada

Del estudiante practicanie

La finalidad dc la prictica docenic cs que los csiudianics sc iu;pL“ no fsék} de aspecios
cognoscitivos, sing tamhién afectivos y pssmmomrea Por ello que el pr
cumpla con un conjunto de normas, que garantice la eficiencia ¢ :is su desempefio pr;?esim‘,ai.

'~)
L
o

Es ¢l seminario

Asistir puntualmente a las lecciones (seminario) segin E“;arar%a establecido para el curso.
Recuerde que por cada xjm que se ausente pierde cuatro lecciones (4 ausencias). Cada

s lardias cquivalen a una auscncia injusiificada. Con 8 auscncias inmotivadas
sesiones de trabajo). T'l presentarse {ies ougs de iniciar ¢l trabajo o ¢l
Ciones annmpadqmente se considerard como llegada tardia, siempre v
ren los diez (10) minutos. También con 16 ausencias moﬁ";adag e
La justificacién de auscneias debe acompafarse de la respectiva

prerde ¢l curso.

certificacion médica,

> Presentar asignaciones v trabajos en la fecha establecida (por cada dia de atraso se pierde
un punto de la nota obte nida).

# Participar activamcnic cn ¢l scminario hasta que sc d¢ por concluido csic (cvilcse cntrar y
salir para atender asuntos ajenosala actsvsdad?

= é‘eu‘meva!uar v coevaluar las experiencias de la “practica”, exclusivamente dentro del
seminano; por ello se evitaran los comentanes dentro v fuera de la escuela o en lugares
que no correspondc,

~ Tvidenciar éfica profesional en t odo momento,

> Interactuar eficientemente con los compafieros, profesores e invitados especia
En la prictica docente

= Presentarse en ?t—‘ institucion educativa donde realiza la practica, con al menos gquince
minutos antes de imciar su labor. La pré.ctica se pierde con una ausencia injustificada a [a
mstitucion donde rca}iza csia, con dos auscncias motivadas a lecciones, con dos lcgadas
fardias.

# Asistir a la tutoria en h fecha v hora indicada por el profesor supervisor, con el fin de
?fubzr orientacion y S\t;ﬂ!_idi‘ el trabajo prictico.

- = ke I oI 1. TTX mdncan A ardatina ] dlasnAciion caminnal ingcitincinnal e
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» 2N fw‘mzz responsable con las practicas establecidas y con las diferentes etapas de
) ‘fi%z‘zsié’} si hay suspension de lecciones en el
2 2 la ala institucién v ol practicanic no sc
u labor préactica de ese dia una calificacion
= es civicas, culturales v sociales, programadas en la
5 n factor muy importante en un educado
normas gue en este sentido posea
r el Ministerio de Educacion Phblica
> ﬁ}b jseumgmm personales v materiales didécticos, con cxcclenic ortogralia,
n, caligrafia y estética,
- naterial adecuado v suficiente para el buen desarrollo del plan de trabajo.
= uar F'Fia‘iﬁzﬁfa nentecon los mfios v nifias, padres de familia practicantes, docentes,
“’i}i‘fé onas de la comunidac
= a la practica docente, sin éa aprobacién previa de los pla

i r::u;:*e;@’%::,ﬁf_, ;‘34:%2' tal motivo el estudiants deb : :
matenales el dia v hora que su supervisor le asigne. 51 no se cumple con esto, no se le
revisard ninghn trabajo v por consiguicnic pc.rds:ra' ¢l curso.
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informacion o documentos falsos.

ms,h'*'% en cor s:'i s:taa indebidas que aparten al estudianie de los valores
aﬁmg 5, aleohol, escandalo).
b Cum E de manera satisfactoria las etapas del curso practica docente.
gs:%égz nic no presenia al dia los documenios que sc Ic soliciian duranic la
b g “"‘iﬂﬁ‘é’}g}iﬁ de la supervision, observe poco dominio de contenido v en el
i na por parte del practicante.
» El alumno incumpla con la asisicncia (ver pagina 7).
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