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I Descripcion del Curso.

Es un curso tedrico-practico que profundiza en la formacién del profesor
en forma global. El aspecto tedrico esta dado por el seminario en el cual el
estudiante analiza, investiga y ahonda en aspectos como métodos y técnicas
especificas en la ensefianza, técnicas de evaluacion especificas, planeamiento
de unidades y lecciones, elaboracién de materiales, funciones el profesor como
educador, organizacion administrativa de las instituciones de Il ciclo y
educacion Diversificada, normas de evaluacion, disciplina, etc.

La parte practica dada por la experiencia docente en la que el estudiante
intensifica la destrezas necesarias para el planeamiento didactico, la aplicaciéon
de nuevas técnicas de ensenanza y el disefio de instrumentos de evaluacion y
se involucra en diversas actividades co-curriculares programadas por la
institucion o Direccion Regional. Asimismo cada estudiante-practicante se
compromete a contribuir con el crecimiento profesional del comparero
asignado y ambos asumen la responsabilidad de conducir los procesos de
aprendizaje del grupo que les corresponde.

Ademas, los estudiantes deben involucrarse en un proyecto de

investigacion, surgido de una necesidad identificada en la institucion en donde
estén realizando su practica.

Il. Nivel de Entrada.

Es requisito indispensable haber aprobado Experiencia Profesional |.



lll - Objetivos generales.
El Estudiante sera capaz de:

1. Intensificar las destrezas necesarias para ejercer el papel de un buen
profesional de la ensefianza.
2. Profundizar en la seleccion y aplicacion de varias técnicas y métodos
de
ensefanza.
3. Identificar los valores que enriquezcan su vida profesional y le ayuden
a contribuir al cambio necesario en la educacién costarricense
4. Detectar una necesidad existente en el colegio que le permita
desarrollar un proyecto de investigacién como un aporte institucional
5. Participar en actividades co-curriculares organizadas por la Institucion
o Direccion Regional
6. Contribuir con el crecimiento profesional de los comparieros
practicantes
7. Familiarizarse con las instituciones relacionadas con el ejercicio
profesional.

IV- Objetivos especificos.

1. Actuar en forma responsable y acertada durante el desarrollo de su
practica profesional.

2. Demostrar capacidad para resolver los problemas que surjan en su
labor docente.

3. Demostrar el dominio de los contenidos programaticos en el
desarrollo de las lecciones.

4. Disenar y aplicar instrumentos comunicativos y técnicas apropiadas
para la evaluacion de los objetivos educativos propuestos.

5. Ajustar el planeamiento a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y del contexto.

6. Aplicar técnicas metodolégicas y usar recursos didacticos que
despierten el interés de los alumnos.

7. Demostrar actitudes y valores acordes con la profesion docente y los
principios democraticos.

8. Desarrollar , en forma compartida , un proyecto de investigacion en la
Institucién donde realizan su practica docente.

9. Aplicar diversas metodologias innovadoras y comunicativas.

10. Utilizar materiales auténticos y recurrir a recursos didacticos
apropiados cuando sea necesario.

11.Participar en charlas dictadas por conferencistas del Colegio de
Licenciados y Profesores, Sociedad de Seguros de Vida, Junta de
Pensiones del-Magisterio y otros.

12. Desarrollar una actitud receptiva y positiva ante el consejo oportuno
de los diversos elementos involucrados en el proceso.



V - Contenidos Basicos :

La indole del curso no permite un listado de contenidos estaticos, pues
estos seran seleccionados de acuerdo con los aspectos tematicos que
los estudiantes desarrollaran en las instituciones de Enseflanza Media y
en concordancia con las necesidades que surjan en el desarrollo de la
Practica Docente. Ademas de estos se hara revisiéon de los siguientes
contenidos, entre otros , Experiencia Profesional Il y sus desafios |,
técnicas comunicativas en la ensefianza de Inglés, estrategias de
evaluacioén, tipos de evaluacion, Adecuacion Curricular , estudiantes con
necesidades especiales .

Asi como se trabajara las funciones basicas de un educador, registro
anecdético, portafolio, registro de notas, planeamiento, atencion
individual y su importancia,

Investigacion cualitativa , sus implicaciones y procedimientos

VI - Responsabilidades de Alumno practicante :
En el seminario :

a- Asistir a los seminarios de la Practica Supervisada obligatoriamente.
La inasistencia a ellos se toma como ausencia injustificada a la
practica ( salvo en casos en que la justificacion sea razonable, ésta
debe presentarse por escrito, a mas tardar al dia siguiente, y si es
por enfermedad debe acompafarse de la respectiva certificacion
meédica)

b- Dos ausencias injustificadas al seminario implican la pérdida del
curso.

c- Dos llegadas tardias equivalen a una ausencia injusiificada. Ei
presentarse después de iniciar el trabajo o el retirarse de lecciones
anticipadamente se considerara como llegada tardia, siempre y
cuando no se superen los 15 minutos.

d- Participar activamente en el Seminario hasta que se dé por concluida
la clase. Evite entrar y salir para atender asuntos ajenos a la
actividad.

e- Trabajar coordinadamente y en cooperacion con sus companeros de
practica.

f- Autoevaluar y coevaluar las experiencias de la practica. Esto debe
realizarse exclusivamente dentro del Seminario, por ello se evitaran
comentarios dentro y fuera de la institucién o en lugares que no
corresponden.

g- Exponer en el Seminario los resultados de sus investigaciones y las
experiencias generadas con los estudiantes de su grupo.



En la practica Docente:

Velar por que su presentacién personal esté acorde con su rol de
profesional. ( cabello , vestimenta , etc...)

Aceptar responsablemente las sugerencias oportunas brindadas por
su profesor supervisor.

Poner en practica estas sugerencias

Presentar al dia las tareas y presentaciones asignadas . Por cada dia
de atraso en la entrega de los documentos el estudiante pierde un
punto de la nota asignada a ese trabajo.

Presentar los documentos personales y los materiales didacticos, con
excelente ortografia , redaccion, caligrafia y estética.

Aportar material adecuado y suficiente , para el buen desarrollo del
plan de trabajo.

Desarrollar un proyecto de investigacion en el centro educativo donde
realiza su practica docente.

Aspectos Importantes :

1- Se combinara la evaluacion formativa con la sumativa con
base en una lista de cotejo.

2- La suspensién de la practica docente soélo se autorizara por
motivo de enfermedad del profesor-practicante comprobada
mediante certificado médico , o muerte de un pariente muy
cercano, previa presentaciéon de acta de defuncion.

Evaluacion

Practica Docente .........oooooviiiiiiiiiiii 60%
Seminariode Practica..........ccccoooevveiiiiiieiii 20%
(10% Asistencia 10% Presentacion )

Informe de Investigacién................................ 20%
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