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DESCRIPCION DEL CURSO

Es un curso tedrico. Constituye una introduccion a la teoria administrativa en el campo
educativo.

Brinda a los estudiantes una orientacion general en cuanto a las funciones del proceso
administrativo, y la aplicacién de estas en la tarea escolar. También le permite entrar en contacto
con la legislacion educativa vigente por medio de la revision, el analisis y la aplicacion de la
normativa en estudios de casos con una doble finalidad:

a- Estimular el desarrollo de habilidades y destrezas en este campo

b- Fomentar el desarrollo de una actitud critica orientada hacia la necesidad

de mejorar constantemente el sistema educativo.

OBJETIVOS GENERALES

1.

Examinar aspectos fundamentales en el campo de la administracion, que le permitan al
estudiante adoptar una posicion critica y coherente frente a la problematica que enfrenta
y deberia enfrentar el administrador de la educacion.

Analizar las caracteristicas estructurales de las escuelas o corrientes del pensamiento
administrativo.

Vaiorar la importancia de cada una de las funciones del proceso administrativo para el
buen desempeiio del administrador.

Identificar la relacién que existe entre la administracion educativa y el curriculo.

Identificar y analizar las principales funciones di proceso administrativo en el campo
curricular. ’

Analizar documentos que contengan leyes, reglamentos y normas en los cuales se
fundamenta la legislacion educativa costarricense.

Aplicar la legislacion vigente por medio de estudio de casos.
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T 7. Aplicar la legislacién vigente por medio de estudio de casos.
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8. Entrenar a los futuros educadores con los diferentes documentos que se emiten en las

instituciones educativas como parte de la gestion administrativa.

TiTULOS DE LAS UNIDADES

Unidad 1: La administracion ayer y hoy.

Unidad 2: Fundamentos de Administracion Educativa.
Unidad 3: Administracion de la Educacion

Unidad 4: Legislacion Educativa Costarricense
Unidad 5: Documentacion

V-

DESARROLLO DE LAS UNIDADES

15 de agosto: Feriado.

UNIDAD1: La administracién ayer y hoy.
Tiempo probable: del 22 de agosto al 5 de setiembre.

1.1- Antecedentes historicos

1.2- Las organizaciones y la administracion
1.3- Tedricos de la Administracion.

1.4- Evolucion de la Teoria Administrativa

1.5- Funciones y procesos de la administracion

UNIDAD 2: Fundamentos de Administracion Educativa
Tiempo probable: del 12 al 19 de setiembre

2.1- Concepto y campo de la Administracion de la Educacion
2.2- Enfoques contemporaneos de gerencia en Educacion
2.3- Campo de estudio de la Administracion Educativa.

UNIDAD 3: Administracion de la Educacion
Tiempo probable: del 26 de setiembre al 10 de octubre.

3.1- Concepto, caracteristicas y objetivos.
3.2- El Gerente en Educacion. Perfil y funciones.
3.3- Areas de la Administracién de la Educacion.

UNIDAD 4: Legislacion Educativa Costarricense
Tiempo probable: 17 al 31 de octubre

4.1-

Concepto y ramas del derecho

4.2- El derecho educativo

4.3- Organismos y documentos legales(Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
Caodigo de Educacion, Ley fundamental de Educacion, Juntas de Educacién, Patronatos



UNIDAD 5: Documentacion.
Tiempo probable: del 7 al 21 de nov

5.1- Administracion de documentos en una institucion educativa.

5.2- Documentos utilizados en instituciones educativas publicas, privadas y mixtas(matricula
inicial, registro de actividades, tarjetas de informe al hogar, calendario escolar, plan anual de
trabajo, férmula 14, Normativa interna de la institucion)

V- ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES
UNIDADES:

- Lecturas de reflexidon
~—.- Analisis y sintesis de lecturas
- Discusién de los temas en estudio
- Trabajo en grupos
- Charlas
- Investigacidén en subgrupos
- Exposiciones
- Estudio y analisis de casos

V- EVALUACION

En la evaluacién se tomaran en cuenta los siguientes aspectos y porcentajes:

Trabajo en grupos (realizados enlaclase) ............ccoooeviiiiiiinen, 10 %
Trabajo de investigacion (informe escrito y exposicion)....................... 15%
Lecturas Yy @analisis.........oooommiiiii e 15%
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FECHA ACTIVIDAD
29 de agosto Entrega extraclase 1
12 de setiembre |Entrega analisis de lectura 1
26 de setiembre | Entrega analisis de lectura 2
3 de octubre Entrega analisis de lectura 2
10 de octubre |l examen
17 de octubre | Exposiciones
24 de octubre Exposiciones
31 de octubre | Entrega trabajo extraclase 2

7 de nov. Exposiciones
14 de nov. Exposiciones
28 de nov. Il examen ik
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