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I. DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso es practico y toma en cuenta dos aspectos:
A. Practica docente

Su objetivo es enfrentar al estudiante con la situacion real del proceso ensefianza-
aprendizaje, de manera que asuma la responsabilidad total de la accion educativa con el grupo
donde le corresponde actuar.

En este periodo el estudiante debe demostrar, que tiene capacidad para trabajar en
segundo, tercero o cuarto grado de la Ensefianza General Basica.

La practica esta conformada por las siguientes etapas:

Organizacion y preparacion de la practica.
Diagnostico y asistencia al docente.
Practicas progresivas.

Planeacion y practica intensiva.

Practica escalonada.

Nivelacion y ajuste de la practica.
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Para valorar el trabajo practico se utilizaran diferentes técnicas e instrumentos.
B. Seminario

Esta técnica se emplea para discutir las diversas situaciones que surjan de la practica,
(especialmente lo que corresponde a las relaciones humanas, planeamiento,disciplina y
otros).Asimismo, para ahondar en los diferentes topicos sugeridos por los estudiantes, al inicio
del curso.

C. Tutorias

El estudiante asiste a tutorias (atencion individualizada) con el supervisor de la practica
docente para revisar: los planeamientos, los materiales, las pruebas, y otros. También en este
espacio se realiza el comentario de las lecciones observadas o entrevistas. La tutoria se realizara
en el lugar propuesto por el profesor supervisor.



&*VEL DE ENTRADA
¢

Tres ciclos completos aprobados del Plan de Estudios respectivo; por tanto, es condicion
fundamental que el practicante domine los contenidos de los programas de 1 y 11 ciclos del
Ministerio de Educacion Publica, en cuanto a las asignaturas basicas ( Ciencias, Estudios
Sociales, Matematica y Espafiol ) , la metodologia, el empleo de recursos y procesos de
ensefianza-aprendizaje, que el ejercicio de su practica profesional le exige.

III OBJETIVOS

—

. Reconocer por medio del desempeifio de funciones, actividades y tareas el quehacer de la
profesion docente.

2. Actuar en forma profesional ante los diferentes retos que le exige la labor educativa.

3. Compartir las diferentes experiencias, inicamente con el profesor encargado de
seminario y el supervisor de la practica, para contribuir con su desarrollo profesional.

4. Interactuar eficientemente con todos los involucrados en la experiencia docente, haciendo
uso adecuado del lenguaje.

. Demostrar orden, responsabilidad y ética tanto dentro del ambiente escolar
como universitario.

. Respetar las condiciones de cada nifio(a) y del contexto por medio de la adecuacion
curricular.
. Detectar por medio de un diagnéstico, la situacion de los alumnos y su entorno inmediato.

. Adecuar el planeamiento de la accion pedagogica a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los alumnos.

9. Demostrar habilidad en el manejo de la disciplina del grupo.

10 Adaptar técnicas y procedimientos didacticos para mantener el interés, la disciplina del
grupo y propiciar un proceso de construccion del conocimiento.

11 Confeccionar diferentes instrumentos de evaluacion para verificar el alcance de los
objetivos planteados.

12 Seleccionar recursos, para los procesos de ensefianza y aprendizaje, acordes con los
objetivos planteados y con la realidad escolar.

13 Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas a la institucion educativa donde
llevara a cabo su experiencia docente.

14 Autoevaluarse en la labor de seminario y practica docente.
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IV CONTENIDOS DEL CURSO
A. Seminario

1. El diagnostico educativo en los niveles de la comunidad, institucion y de aula(alumnos).
2. Programas de Primaria del Ministerio de Educacion Publica.

3. Conceptos y metodologias de las disciplinas relacionadas con el proceso ensefianza-
aprendizaje. * '

La disciplina en el aula.

Logros y limitaciones en la accion pedagogica diaria.

Anélisis de los instrumentos por emplear en la evaluacion de la practica.
Actividades iniciales.
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8. Disefio del proyecto de extension.
9. Otros que los y las estudiantes propongan .

B. Practica docente

Los contenidos en ésta, deben adaptarse a los programas oficiales del nivel asignado a cada
practicante; pero es imprescindible adecuarlos a las condiciones y necesidades del grupo
(diagnostico).

1. Periodo que cubre la practica

16 semanas completas, para los estudiantes que requeriran maestro colaborador. Los que
poseen nombramiento del MEP u otra institucién, deberan cumplir con las horas de su contrato
laboral.

2. Tipo de estudiante

A. Estudiante sin nombramiento. Se le considera a aquella persona que se le debe
asignar un grupo de nifios (as) que estd a cargo de un docente (maestro
colaborador). El docente practicante debe escuchar y atender las
sugerencias del educador, pues es la persona responsable ante su patrono.

B. Estudiante con nombramiento. Es aquel alumno (a) universitario (a) que ha
sido nombrado (a) expresamente por el MEP. u otro patrono, para laborar en
una institucion de I y II ciclo de la Educacidon General Baésica; por tal motivo,
no tendra profesor colaborador.

3. Etapas de la practica

I Etapa. Organizacion y preparacion de la Practica.
2 semanas: del 11 de agosto al 22 de agosto.

En esta etapa se analizardn aspectos generales concernientes a la practica, se haran las
solicitudes de los permisos respectivos y horarios en las escuelas. Ademas, se prepararan los
instrumentos para iniciar el diagnostico.

II Etapa. Diagnostico y asistencia al maestro.
4 semanas: del 25 de agosto al 19 de setiembre.

Los estudiantes, que requieren un (a) maestro (a) colaborador (a), permaneceran cuatro
dias por semana en la seccién donde posteriormente realizaran su practica, con el proposito de
integrarse al grupo en forma gradual e ir contribuyendo con las tareas que le asigne el o la
docente. También recogeran informacion que les permita preparar el informe del diagnéstico.
Para esto realizardn una crénica diaria.
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Nota. Ningun estudiante puede iniciar la siguiente etapa, si no ha presentado el
respectivo diagnostico al supervisor (a) de la practica.

El estudiante con grupo a cargo sera supervisado a partir de esta etapa; durante este
periodo debera efectuar el planeamiento diario con su respectiva cronica y continuara con esta
responsabilidad en las etapas siguientes. En este momento debe contar con el diagnostico del
grupo asignado.

Todos los practicantes, una vez efectuado el diagnéstico deben elaborar de inmediato
las adecuaciones curriculares respectivas e iniciar desde ese momento la evaluacion y
seguimiento de los casos que ameritan una atencion individualizada.

Pautas para elaborar el diagnostico

v' Establecer objetivos o problemas que guiaran el diagndstico en cada
ambito.

v" Seleccionar las técnicas e instrumentos mas adecuados para recoger la
informacion (cuestionarios, entrevistas, listas de cotejo, registro
anecdotico, guias de observacion u otros).

v" Proceso de recoleccion de la informacion.

v" Tabulacion de la informacion (analisis e interpretacion de los datos).

Presentacion del informe ( aspectos por considerar )

e Portada

¢ Introduccion

e Objetivos por nivel( comunidad, institucion y aula).

e Presentacion e interpretacion de los datos obtenidos( tablas, graficos y
otros)

¢ Conclusiones y recomendaciones (propuestas concretas para el
grupo de alumnos).

* Anexos (instrumentos y otros).

e Bibliografia.

III Etapa. Practicas progresivas.
2 semanas: del 22 de setiembre al 3 de octubre.

Esta fase es exclusiva para los practicantes que no cuentan con un nombramiento.

El practicante con maestro colaborador, asistira 4 dias por semana al aula escolar y
desarrollara la practica de la siguiente manera:

» Dos dias completos de la primera semana asumira el proceso ensefianza-aprendizaje y los
otros dos continuara como colaborador (asistente).

» Tres diasen la segunda semana asumira el proceso ensefianza-aprendizaje y el cuarto dia
estara como asistente.

Durante esta etapa todos los estudiantes deberan confeccionar el plan del proyecto de
extension, el cual requerira la aprobacion del supervisor de practica para ejecutarlo.



En esta etapa y en las siguientes, €l practicante recibira la visita del supervisor de practica
en cualquier momento. La evaluacion de esta fase sera formativa (dos primeras visitas), no
asi en el caso de los estudiantes con nombramiento, a quienes desde la etapa anterior se les inicio
este tipo de evaluacion y por tanto les corresponde la sumativa.

IV Etapa. Practica intensiva.
4 semanas: del 6 de octubre al 31 de octubre.

La practica intensiva inicia con dos semanas destinadas a planear la accion pedagogica
que tendra a cargo el practicante. Cada supervisor de practica revisara la planeacién en la
segunda semana. Sin este requisito el estudiante no podra efectuar la practica intensiva.

Nota. Durante este lapso el practicante sin grado a cargo no se presenta a la institucion
donde realizara la practica (previo aviso al maestro de grado).

En la tercera y cuarta semana se desarrolla la practica intensiva con la responsabilidad
total de la atencion del grupo por parte del practicante. Si coincidiera con la semana de
evaluacion u otro tipo de actividades no previstas, se deben reponer las lecciones que no se hayan
atendido.

Cada dia, el estudiante elaborara una crénica, en la que indicara: logros, limitaciones,
ajustes en los planes, relacion con los nifios, asuntos ocasionales y otros aspectos de interés.

V Etapa. Practica escalonada.
2 semanas: del 3 de noviembre al 14 de noviembre.

En la primera semana, el alumno practicara tres dias y en la segunda semana dos dias.
Esta etapa se ha disefiado con el objetivo de evitar un corte abrupto en el proceso educativo, por
parte de todos los involucrados (docente, practicante y nifios).

VI Etapa. Nivelacion ajuste de trabajo.
Una semana: del 17de noviembre al 21 de noviembre.

En realidad, esta etapa es la que permitira cierta flexibilidad a las anteriores, pues se
concluiran aquellos asuntos que por motivo de asesoramientos, reuniones u otros, hayan quedado
rezagados.



4. EVALUACION DEL CURSO.

A. Practica docente 95%

(] Planeamiento para ser sometido a revision ...............cccccceeenn. 10%

[ Desempefio dOCente ...........occooviiiiiiiiiiiiiiiieciiecic e 60%

[ Tofobmes G2 TEImMONes: .o msavesomia s 2%

[ Diagnostico comunal e institucional ... 5%

[0 Diagnostico del aulay del nifio ... 8%

[J Planeacion, ejecucion e informe de las adecuaciones................. 5%

[J Planeacion, ejecucion e informe del proyecto de extension ....... 5%
B. Participacion en el seminario e informes que se soliciten ............. — 5%

TOTAL 100%

Otros requisitos para aprobar el curso.

» Asistir a una reunion con el Patronato Escolar, personal y padres de familia y

presentar un informe de cada una con sus respectivos anexos (agenda, invitacion,
etc.). Tendra el visto bueno del Director o docente segun corresponda.
Desarrollar un proyecto de extension en la institucion educativa donde realiza la
practica, a partir de los resultados del diagnostico. Cada estudiante prepara el
proyecto (programacion, lo ejecuta y luego presenta el informe final).

5. NOTAS IMPORTANTES

» Por ser este curso eminentemente practico, no existe examen de ampliacion.

» El curso se gana como un todo, si se pierde la practica, se pierde el seminario y viceversa.

» El estudiante con nombramiento del MEP. u otra institucion educativa que fuese
incapacitado, debera suspender su practica e informarlo de inmediato al profesor

supervisor y al de seminario; por ello no podra reiniciar su practica en otra institucion
educativa, hasta tanto no se le levante la incapacidad.

6. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS
EN LA PRACTICA DOCENTE.

A. De los profesores del seminario

Preparar y planificar el seminario.

Orientar las discusiones que surjan en el seminario.

Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

Promover una participacion democratica y activa en los estudiantes.
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B. De los supervisores de practica

El profesor supervisor es responsable del alumno practicante en su practica docente, para lo cual
cumplira con tareas especificas:

a.

Coordinar con autoridades y educadores de las instituciones donde se realizara la practica
docente.

Orientar al estudiante en los aspectos concernientes a la practica, incluyendo el
planeamiento, por medio de las tutorias.

Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.

Organizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajo: horario,
documentos (diagnostico psicopedagégico, materiales didacticos, planes de clase, planes de
adecuacion curricular, planes de reuniéon con padres de familia, proyecto de extension,
pruebas escritas antes de aplicarlas, informe final de la labor practica).

Supervisar un minimo de 8 practicas (80 minutos cada una) al estudiante-maestro para
evaluar su labor practica en el aula, utilizando los instrumentos elaborados para tal fin.
Asignar al estudiante tareas especificas: busqueda de bibliografia para informacion,
confeccion de planes didécticos, confeccion de materiales entre otros.

Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una entrevista
individual.

Dejar por escrito al practicante, las recomendaciones de relevancia , después de cada
supervision.

C. Del alumno practicante

La finalidad de la practica docente es que los estudiantes se ocupen no solo de aspectos
cognoscitivos, sino también afectivos y psicomotores. Por ello es necesario que el alumno
practicante cumpla con un conjunto de normas, que garantice la eficiencia de su desempefio
profesional.

En el seminario

» Asistir puntualmente a las sesiones (seminario) segun horario establecido para el curso.
Recuerde que por cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones (4 ausencias). Cada
dos llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada. Con 8 ausencias inmotivadas
se pierde el curso (2 sesiones de trabajo). El presentarse después de iniciar el trabajo o el
retirarse de lecciones anticipadamente se considerarda como llegada tardia, siempre y
cuando no se superen los diez (10) minutos. También con 16 ausencias motivadas se
pierde el curso. La justificacion de ausencias debe acompafiarse de la respectiva
certificacion médica.

Presentar asignaciones y trabajos en la fecha establecida (por cada dia de atraso se pierde
un punto de la nota obtenida).

A\




8

Participar activamente en el seminario hasta que se dé por concluido este (evitese entrar y
salir para atender asuntos ajenos a la actividad).
Autoevaluar y coevaluar las experiencias de la “practica”, exclusivamente dentro del

seminario; por ello se evitaran los comentarios dentro y fuera de la escuela o en lugares
que no corresponde.

Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.
Interactuar eficientemente con los compafieros, profesores e invitados especiales.

En la practica docente

»

A%

Presentarse en la institucion educativa donde realiza la practica, con al menos quince
minutos antes de iniciar su labor. La practica se pierde con una ausencia injustificada a la
institucion donde realiza esta, con dos ausencias motivadas a lecciones, con dos llegadas
tardias.

Asistir a la tutoria en la fecha y hora indicada por el profesor supervisor, con el fin de
recibir orientacion y evaluar el trabajo practico.

Presentar antes de iniciar la III etapa de practica, el diagnostico comunal, institucional, de
aula y de los alumnos, conforme se solicita en este programa.

Presentar en el momento de la supervision el plan diario y otros documentos que formen
parte de su quehacer educativo.

Cumplir en forma responsable con las practicas establecidas en las diferentes etapas de
cada fase.

Informar al supervisor, con la debida antelacion, si hay suspension de lecciones en el
centro educativo. Si el profesor se presenta a la  institucion y el practicante no se
encuentra, el estudiante obtiene en la nota de su labor préactica de ese dia una calificacion
de uno (1).

Participar activamente en las actividades civicas, culturales y sociales, programadas en la
institucion educativa.

La presentacion personal es un factor muy importante en un educador. Por lo tanto, el
practicante debe ajustarse a las normas que en este sentido posea la institucion y las
emanadas por el Ministerio de Educacion Publica.

Presentar los documentos personales y materiales didacticos, con excelente ortografia,
redaccion, caligrafia y estética.

Aportar material adecuado y suficiente para el buen desarrollo del plan de trabajo.
Interactuar eficientemente con los alumnos, practicantes, docentes, personal
administrativo y personas de la comunidad.

Ningln estudiante realizara la practica docente, sin la aprobacion previa de los planes por
parte del supervisor; por tal motivo el estudiante debera presentarse con sus planes y
materiales el dia y hora que su supervisor le asigne. Si no se cumple con esto, no se le
revisara ningun trabajo y por consiguiente perdera el curso.

La practica se pierde cuando: -

<«

El estudiante presenta informacion o documentos falsos.

El alumno incurra en conductas indebidas que aparten al estudiante de los valores
fundamentales (drogas, alcohol, escandalo).

El estudiante no cumpla de manera satisfactoria las etapas del curso practica docente.
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El docente practicante no presenta al dia los documentos que se le solicitan durante |
supervision. :

El profesor responsable de la supervision observe poco dominio del grupo por parte d
practicante.

El alumno incumpla con la asistencia (ver pagina 7).
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