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Descripcion del Curso:

Este curso es tedrico-practico y brinda a los y las estudiantes una serie de conocimientos y actitudes
sobre aspectos psicosociales que repercuten en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Trata de dar
algunas respuestas a interrogantes como los siguientes: jcémo aprendemos los seres humanos? jqué
es aprender? ;qué factores intervienen en este proceso? Se conceptualiza el aprendizaje destacando
el aporte de las principales teorias psicolégicas. Se analizan aspectos de la psicologia de los grupos,
tales como los agentes de socializacién, el liderazgo, la disciplina, etc. Asimismo la influencia de la
personalidad y los mecanismos de ajuste en el salon de clases y en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Base previa:

El o la estudiante deben tener un buen manejo de los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas en el curso de crecimiento y desarrollo del nifio.

Objetivos generales:

1. Valorar las teorias mas relevantes del aprendizaje, asi como sus implicaciones en campo
educativo.

2. Vivenciar y conocer diferentes aspectos relacionados con la dindmica psicolégica de los
Zrupos.

3. Valorar diferentes posiciones tedricas de la disciplina escolar.

4. Valorar la importancia de la personalidad del educador/a y de 1@s alumn@s en el proceso de

ensefianza aprendizaje
5. Valorar la importancia del vinculo afectivo como elemento constructor del aprendizaje
6. Vivenciar la importancia de realizar acciones de prevencion en Centro Educativo.
Titulo de las Unidades:

L Teorias del aprendizaje
I1. Psicologia de los grupos
III.  Psicologia de la personalidad.
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IV.  Ajuste psicologico y psicopatologia: el papel preventivo del Centro Educativo.
I Unidad: Teorias del Aprendizaje
Objetivos:
1. Definir el concepto de aprendizaje segun el aporte de diferentes teorias.
2. Valorar los aportes de la psicologia a las diferentes teorias del aprendizaje.
3. Establecer comparaciones y diferencias entre las diversas teorias en cuanto a su concepcion
de aprendizaje
Contenidos:
| Conceptualizacion del aprendizaje segun la teoria conductista.
2 Los aportes del constructivismo a la educacion.
3. La teoria socio histérica de Vigotsky.
4. Los estilos de aprendizaje.
5. La teoria de las inteligencias multiples de Gardener.
IT Unidad: Psicologia de los Grupos
Objetivos:
1. Valorar los diversos agentes de socializacién y su importancia en el desarrollo del ser
humano.
2. Conocer la influencia de las dindmicas grupales en el proceso de ensefianza aprendizaje.
3. Valorar algunas técnicas para el analisis de las dinamicas grupales.
4, Analizar la relacion profesor(a)-alumn@, asi como las repercusiones del tipo de
liderazgo que el(la) docente ejerce.
5. Analizar la importancia de la disciplina en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Contenidos:
1. Agentes de socializacion: familia, escuela, grupo de padres, amistades, pandillas.
2. Grupos humanos y relaciones interpersonales.
3. Los grupos y su clasificacion: primarios, secundarios, referencia y pertenencia.
4, Tipos de liderazgo y su influencia en la dindmica grupal.
5. Meétodoes para la observacion de grupos: sociograma, anecdotario, etc.
6. Disciplina en el salon de clases.
7. Relacién profesor@-alumn@); el manejo del vinculo.



III Unida

d: Psicologia de La Personalidad

Objetivos:
1. Analizar el papel de la personalidad en el desarrollo y aprendizaje de los seres
humanos.
2. Conocer algunas de las teorfas relevantes de la personalidad.
3. Determinar la influencia de la personalidad del educador@ en el aprendizaje de las
alumn@s.
4, Valorar el papel de el(la) docente en la formacién de la personalidad de los
educandos.
3. Analizar la influencia que tiene la autoestima, el autoconocimiento y el concepto de si
mism(@ en el aprendizaje.
Contenidos:
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Valoracion de las teorias mas relevantes de la personalidad.

La personalidad del docente y su influencia en la personalidad de los educandos.
Manejo del vinculo.

IV~ Unidad: Ajuste Psiquico y Psicopatologia: El Papel Preventivo del Centro Educative.

Objetivos:

sl bl

Identificar diferentes mecanismos de ajuste que se presentan en el Centro Educativo.
Comprender la secuencia del ajuste psiquico.

Identificar los diferentes mecanismos de defensa.

Valorar La importancia de realizar acciones preventivas en el Centro Educativo.

Contenidos:

1. Mecanismos de ajuste y su manifestacion en el Centro Educativo.

2. Niveles de prevencion y su manejo en el Centro Educativo.

3. Técnicas de resolucidn creativa al conflicto.

Evaluacion
Sociograma 25%
Observacién Etnografica 20%

Portafolio 20%



Trabajo de grupo 25%
Participacion 10%

Sociograma: Se realizara en un grupo, ya sea de colegio, escuela o universidad, con un minimo de
20 alumnos. El trabajo debe tener introduccion, desarrollo, conclusion y referencias bibliograficas.
Los parametros para realizar este trabajo seran abordados en clase.

Observacion etnografica: Se llevara a cabo en un centro preescolar, escuela o colegio de acuerdo al
area de interés del alumn@. Los pardmetros para realizar este trabajo seran abordados en clase.

Portafolio:  Se construye a lo largo de todo el semestre. L@s estudiantes llevaran un registro de
sus comentarios, dudas y sentimientos, referentes tanto a las lecturas asignadas por tema, como a los
procesos personales vividos en el curso. Los estudiantes deberdn llevar su portafolio a las lecciones.

Expeosicién: En subgrupos 1@s estudiantes investigaran aspectos relacionados con un contenido de
la IV Unidad, exponiéndolo al grupo. Esta investigaciéon y exposicion debera integrar aspectos
tratados en las unidades anteriores.

Para ganar el curso es indispensable presentar los trabajos en la fecha indicada y bajo los criterios
sefialados por la docente.




