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|. DESCRIPCION DEL CURSO

Es un curso tedrico practico que profundiza en la formacion del profesor en
forma global. El aspecto tedrico esta dado por el seminario en el cual el estudiante
analiza, investiga y ahonda en aspectos como métodos y técnicas especificas enla
ensefianza, técnicas de evaluabciién, planeamiento de unidades y lecciones,
elaboracién de materiales, funciones del profesor como educador, organizacién
administrativa de las instituciones de lll Cicio y Educacion Diversificada, nommas de
evaluacion, disciplina, entre otros.

La parte practica esta dada porla experiencia docente en la que el estudiante
intensifica la aplicaciéon de nuevas técnicas de ensefianza y el disefio de instrumentos
de evaluacion y se involucra en diversas actividades co-curmiculares programadas por

la Institucién o Direccién Regional de Ensefianza.

El estudiante debe involucrarse en un proyecto de aporte a la institucion en
donde esté realizando su practica.

Il. BASE PREVIA

Es requisito indispensable haber aprobado la Experiencia Profesional | (ED-
0760).



ll. OBJETIVOS GENERALES

1.

Intensificar las destrezas necesarias para ejercer el papel de un buen profesional
de la ensefianza.

Profundizar en la seleccién y aplicacidon de diversas técnicas y métodos de
ensefianza.

Identificarvalores que enriquezcan su vida profesional y le ayuden a contribuiren
el cambio educativo necesario en el medio costarricense.

. Detectar una necesidad existente en el colegio, que le permita desarrollar un

proyecto de investigacién util para la institucién.
Patticipar en actividades co-cumiculares organizadas por la institucién o Direccién
Regional de Educacién.

Conocerlas funciones de las instituciones relacionadas con el ejercicio profesional
en el campo de la educacién.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

ook wN

Actuar en forma responsable y honrada ante la problematica que su campo
profesional le represente.

Demostrar capacidad para analizar los problemas que surjan en la labor docente.
Demostrar el dominio de los contenidos en el desamollo de las lecciones.
Adecuar instrumentos y técnicas para la evaluacién de la tarea docente.
Ajustar el planeamiento a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
Adaptar técnicas, procedimientos y recursos didacticos para mantener elinterés en
los alumnos.

Demostrar actitudes y valores acorde con la profesién docente y los principios
democréaticos.

Realizar una investigacién en el colegio donde realiza la practica docente.
Asistir areuniones de Departamento, Consejo de Curso, Consejo de Profesores,

asesoramientos y otros, con previa autorizacién de la Direccién.

V. CONTENIDOS BASICOS

1- Criterios para evaluar la Experiencia Profesional Il.

2-

-independencia, responsabilidad y eficiencia.

La creatividad, la criticidad y la autonomia. Su importancia en los Estudios Sociales
y en la Educacién Ciudadana.



pPRGACIOT Qe leChiCdS aclivas er ia ernselidinda aGe 105 £SUdIos o0Ciales Yy Ge id
ducaciéon Ciudadana.

écnicas para estimular la criticidad, la autonomia y la autogestién del educando.
eleccion y evaluacion del material didactico.

rocedimientos para convertir las celebraciones civicas en experiencias de
yrendizaje significativas.

aboracién y ejecucidon de un proyecto de investigacion.

aracteristicas y funciones de las instituciones relacionadas con el docente:
>olegio de Licenciados y Profesores.

servicio Civil Docente.

>aja de Ahorro y Préstamo de la ANDE.

Sociedad de Seguros de Vida del Magisterioc Nacional.

stividades co-cumiculares del docente:

Jepartamento de Estudios Sociales. Funciones.

~onsejo de Curso. Papel del profesor guia.

comité Técnico, Requisitos y funciqne;.

CTIVIDADES

Se incluyen las de seminario y la Practica Docente.
nvestigacion (elaboracion del proyecto y su ejecucién)

VALUACION

sistencia
1 asistencia a seminarios, entrevistas y a las lecciones de practica docente son
atorias.

R :

ausencias a seminario (8 horas).

ausencia injustificada a lecciones de practica.

ausencias injustificadas a entrevistas.

as ausencias a practica docente se determinan porleccién y a las entrevistas se
an como una ausencia cada vez. En caso de enfermedad se debe aportar el
nen médico.

oracién del trabajo

ractica docente ..........ccoooriiiiiceeeeeeeen... 80%
1cluye planeamiento y recursos didacticos)

articipaciéon en seminario y asistencia ..................... 5%
eporte de observaciones y otros trabajos ...............5%

untualidad y calidad en la presentacion)
royecto de investigacion .........ccccvcvveeveeevceevieeeeen. 10%



Notas importantes:

1, Paraaprobarelcurso e/estudiante deberd obtenerunanotamnima
de 7.0 en e/ promedio de Prdctica Docente, propiamente dicho asiy
en elpromedio general.

2. La asistencia a seminarios, entrevistas y lecciones de prdctica
docente es obligatoria.

Vill. CONDICIONES GENERALES

1.

10.

11

El nimero minimo de lecciones que impartira el alumno lo determinara el profesor.
En todo caso no sera menor de 40.La practica podra efectuarse de Via X afioy
debe hacerse en nivel superior e inferior.

La Practica Docente se puede hacer en parejas, sin embargo, en los casos que el
Profesor Supervisor considere pertinente y donde medien situaciones especiales,
cabe la posibilidad de que ésta se desarrolle individualmente.

Enlos casos en los cuales se conformen parejas, ambos estudiantes asumiran,a
cabalidad, las responsabilidades del grupo que se les ha asignado.

Las lecciones seran observadas por profesores de metodologia, cooperadoresy
asistentes.

Variar el método o la técnica de ensefianza: ensayar porlo menos doce técnicas
diferentes a la expositiva (de ellas, cuatro se seleccionaran entre las siguientes:
estudio dirigido, audiotutorial, enserianza programada, trabajo de grupos, librode
texto, comentario de texto documento), ocho corresponderan a técnicas grupales
que se seleccionaran libremente.

Evitar que las lecciones degeneren en dictado, por lo tanto debe aplicar una
modalidad para ensefiar o fomar apunies.

Incentivar utilizando diferentes técnicas vy no conformarse con repasos de materiay
lectura de resimenes.

Evaluar teniendo en cuenta los objetivos y aplicando los conocimientos ya
adquiridos.

. Debe presentar junto con el borrador de la prueba los objetivos de la misma. Este

borrador debe ser revisado por el profesor cooperador, y por el Comité de
Evaluacion de la institucion en que se practica.

Los planes didacticos deben ser sometidos primero a consideracion del profesor
cooperador y luego al de practica. El planeamiento debe ser cooperativo.

.El profespr cooperador le ofrece una ayuda inestimable con su experiencia y

consejos, por lo tanto las relaciones cordiales son un elemento esencial para
asegurar el éxito de la practica. Todo contenido debe presentarse a revisiéncon
la aprobacién del profesor cooperador, quien le dara el visto bueno por escrito.




12.

13.

14.

Presentar planes, evaluaciones, materiales, etc., al profesor de practica para
revision por lo menos DIEZ DIAS ANTES DE TRABAJAR. El dia de realizar la
practica debe entregar el material pasado en limpio y con las debidas comecciones.
NO SE OBSERVARAN LECCIONES SI NO SE CUMPLE CON ESTE
REQUISITO.

Los bomradores cormregidos, deben devolverse para archivo.
Cuidar la presentacion, la ortografia, redaccion, calidad y letra de los materiales

que presenten,tanto en borador como corregidos. Porproblemas de esta indole
se pueden rebajar de la nota obtenida, hasta tres (3) puntos.

15. Aportar matenal adecuado y suficiente a las lecciones.

16.

7.

18.

19.

21.

23.

24.

Las conversaciones con el profesorcooperadorse han de efectuar en el liceoen
que frabaja en horas libres o recreo, no en su casa de habitacion. NO DEBE
INTERRUMPIR LECCIONES.

No usar el teléfono o los comparieros como medio de comunicacién. El contacto
directo profesor cooperador-profesor estudiante, asegura en parte, el éxto de la
practica docente.

En cuanto al contenido de la leccion, el profesor estudiante debe atendertodas las
indicaciones del profesor cooperador. Recuerde que éste eselresponsable ante el
Ministerio de Educacién del desamollo del programa. Solamente que el profesor
cooperador lo sugiera, el profesor de practica asumira esta funcién. Por esta razn,
todo borrador debe presentarse a revisién con el visto bueno del profesor
cooperador. El dominio del contenido es responsabilidad de quien imparte la
lecciodn, por ello el estudio es fundamental.

Unicamente ENFERMEDAD (presentar certificacién médica) o MUERTE DE UN
PARIENTE CERCANO, amerita suspender la practica. En tales circunstancias
debe comunicarse con el profesor cooperador y de practica a la brevedad posible,
para evitar situaciones problematicas.

El dia que ha de impartirlecciones DEBE PRESENTARSE 15 minutos antesdela
hora.Bajo ningtin concepto interrumpa lecciones, espere que concluya elperiodoy
luego pase adelante.

.Es obligacién del practicante buscar en los liceos el material y luego devoliverioal

sitio comespondiente.

Si se suspende a un practicante por aigun tipo de irregularidad, se le asignara otro
grupo para darle una segunda oportunidad {(siem pre y cuando las razones lo
am eriten y, no se vaya a perjudicar a los estudiantes). Siprevalece la situacion
anterior se da porreprobadoc.

.Cada técnica o método que se aplique debe aprobarse con nota minima de siete.

En todo caso el 50% de esa calificacion comresponde al dominio del contenido.

Toda préactica deficiente se tomara en cuenta para efectos de calificacion. Con

cuatro practicas de este tipo se trasladara al practicante a otro grupo;siserepite la
situacién, perdera el curso.

Después de cada leccién, debe presentarse a comentar la misma con los
profesores: cooperadory de practica o asistente. Sin acatar esta condicién no se



26.

27.

31.

32.

IX.

observaran las siguientes lecciones del profesor estudiante y se computarancon
una nota de uno.

.Sea cortés con el personal de la Institucidn Educativa. Salude.

Preséntese al serior director y al profesor cooperador y agradezca la cooperacion
que se le brinda. Cuando haya teminado su practica dé las gracias a los
estudiantes, profesor cooperador y al director de la institucion.

El alumno tiene obligacién de cumplir con las horas que sefala el plan de
estudios, ya sea impartiendo lecciones, preparando lecciones, matenales, leyendo
o realizando cualquier otra tarea en el liceo. Aproveche el tiempo.

. El profesor estudiante puede participar en cualquier actividad social, con previa

autorizacion de la direccién.

.Acuda al profesorde metodologié en cualquier momento, siempre lo enconfrara en

disposiciéon de ayudarle.

.Cuando vaya a variar el método, avise con OCHO DIAS DE ANTICIPACION para

que se le tome en cuenta.

Queda estrictamente prohibido presentarse al liceo en estado de ebriedad o
situacién similar. Quien incumpla esto PERDERA EL CURSO.

Si el estudiante no cumple con los avances del Proyecto de Investigacion, no se
recibira el trabajo final.
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Notas:

1- Se suministraré bibliografia adicional para los diferentes niveles de la
educacién secundaria.

2- Ademas, se debe revisar e implementar la bibliografia de los diversos
cursos de historia, geografia y formacion ciudadana.



