UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE )
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

QO™

CURSO: EXPERIENCIA PROFESIONAL 11 %0
EN CASTELLANO Y LITERATURA

CREDITOS: 4
PROFESORA: ML. Maria Nidia Gonzilez Araya

Descripcion del curso:

Es un curso tedrico-practico que promueve la formacion en forma global. El aspecto
tedrico se imparte en el Seminario, donde el estudiante analiza, investiga y continiia con
aspectos como métodos y técnicas especificas en la ensefianza, planeamiento de unidades y
lecciones, elaboracion de materiales, funciones del profesor como educador, organizacion
administrativa de las instalaciones del I1I Ciclo y Educacion Diversificada, normas de
evaluacion; disciplina, etc.

En este segundo periodo cada estudiante adquiere la responsabilidad absoluta de una
seccion que tendra a su cargo en un colegio dado. En este periodo, el practicante debe
ahondar en los principios de planeamiento de unidades y lecciones, de evaluacion,
metodologia especifica v la aplicacion de variadas técnicas de enseflanza.

Los estudiantes de este curso deben disponer del tiempo para realizar las observaciones, sus
practicas y asistir al Seminario.

Objetive General:

-Desarrollar estrategias y destrezas personales para ejercer la funcion de un buen
profesional en Educacion. ~

Objetivos especificos:

- Reahzar las acciones pertinentes que le permitan involucrarse con el profesor

colaborador y con la institucion respectiva.-
- - -Elaborar un diagnostico de la institucién y del 'grupo correspondiente.

- Aplicar métodos de ensefianza adecuados y sus técnicas.
Detectar caracteristicas del grupo que puedan beneficiar su labor educativa
Desarroliar conocimientos v habilidades en la confeccion de evahiaciones de
acuerdo con los requerimienios de M.E.P.

- Pespetar los lineamientos institucionales de la nstitucién con que trabajan.

Actividades:
Las que corrg sponden a las del Semmario v practica docente.

Seminaris.

En las sesiones de Seminario se analizan v valoran las experiencias docentes individuales.
Asimismo se revisan, discuten y pronmd,lzan los temas relacionados con la labor docente.
Se efectuaran lecturas, discusiones, demostraciones y couferencias.




Practica Docente:
Etapas:

1-

3.

3.

El estudiante entra en contacto con el profesor colaborador y observa
detalladamente al grupo con el que realizara la practica.

Recopilara informacion para elaboracion del diagnéstico de la institucion y del
alumno. Para ello es importante que el estudiante permanezca en la sala de clase
durante las lecciones que recibe el grupo. Durante la observacion el estudiante
debera:

elaborar un espejo de clase, conocer los nombres de los estudiantes con quienes
trabajara.

Observar y participar en las actividades del grupo.

Evitar comentarios de las lecciones dentro y fuera del colegio, en lugares ajenos a la
actividad practica.

Vestir decentemente de acuerdo con las normas institucionales donde practica.

Con base en la observacion el estudiante debera concluir el diagnéstico, mismo que
le ayudara a realizar la programacion y elaboracion del material didactico que va a
utilizar. Aqui recibira el asesoramiento necesario para el planeamiento curricular.
Todos los estudiantes deben tener aprobados los planes por parte del profesor
supervisor y del profesor cooperador. Si la programacion tiene el visto bueno, ésta
debe escribirse en limpio y entregar una copia al profesor colaborador.

Periodo de practicas

a- En este periodo el practicante debe demostrar que tiene capacidad suficiente
y responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.

b- En la primera semana de practica el profesor-estudiante no sera supervisado

- para que se familiarice con el grupo y haga las presentaciones pertinentes.

c- Las semanas siguientes las lecciones seran supervisadas por el profesor
supervisor, el profesor colaborador y un estudiante compaiiero. -

d- Los profesores-estudiantes seran observados diez bloques de lecciones como
minmimo. Las observaciones incluiran las diversas areas del Espafiol:
Literatura, Expresion oral, Expresion escrita, Escucha, Textos no literarios,
Gramatica. :

e- Todos los planes deben llevarse siempre juntos en un félder o cuaderno para
ver la concatenacion del proceso.

-f- Presentar los planes, materiales, instrumentos de medicion y evaluacion al
profesor de practica para su revision con suficiente tiempo. Sin la debida
revision del planeamiento No se observara ninguna leccion.

Evaluacién: )
- Practica docente y diagndstico- 70%
- Participacion en SemiNAIIO..............c.ccoeueeeemeerieeeeeeeaeeeeeieseeneeseens 20%
o B covvsescsmcons i e 2 ISR A TR 10%



Para aprobar el curso el estudiante debera obtener una nota de 70 (setenta) como minimo,
en el promedio de la practica docente y en el promedio general. La asistencia a seminarios,
entrevistas y practica docente es obligatoria.

VII CRONOGRAMA

Agosto

14- Diagnéstico situacional
Analisis de expectativas.

21- Distribucion y asignacion de los grupos para realizar la practica docente
Iniciar los tramites administrativos para iniciar la practica supervisada.

28- Observacion del grupo sqellecciongdo.‘
Presentacion del plan trimestral
Revision de planes de trabajo.

Setlembre

4- Inicio de la Practica ( Estudlantes solos con los grupos)
Intercambio de experiencias
- Algunos aspectos sobre disciplina de grupo
Revision de planes de trabajo.

11~ Inicio de la supervision de la Pract‘sca p01 el profesor encarg:adu
Aspectos de léxico. L
-Intercambio de experiencias’
: ‘Re.visién rdé planes‘-de-trabajd :

18- Intercambm d cxpeneac‘ias
Entrega del diagnostico mstﬂvvm;al grupal
Rewmon de planes de trabajo:

?5 mterc mbicide. 1
‘Aspectos de ¥ alu&u:ﬁz en’ secundam e
Revision de planes s trabajﬁ

Octubre :
2- Intercambio de expenenmas

Adecuacion curricuiar
Revision de planes de trabajo -

9- Intercambio de expenenmas
Aspectos gramaticales
Revision de planes de trabajo



16-Intercambio de experiencias
Charla Colegio de Licenciados y Profesores
Revision de planes de trabajo

23- Intercambio de experiencias
Cémo seleccionar actividades de aprendizaje
Revision de planes y programas

30- Intercambio de experiencias
Estilos de aprendizaje
Revision de planes y programas

Noviembre
6- Intercambio de experiencias A
técnicas de participacion para la educacion
Revision de planes y programas
13- Intercambio de experiencias
Observacion por parte del profesor estudiante a sus compafieros
Revision de planes y programas
20- Intercambio de experiencias
Observaciones finales
Entrega del album
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