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1 DPESCRIPCION DEL CURSO
Este curse es practico y toma en cuenta dos aspectos:
A. Practica docente

Su objetivo es enfrentar al estudiante con la situacion real del proceso ensefianza-aprendizaje en los
diferentes ciclos para que efectiue una labor mas innovadora v constructiva.

En este periodo ¢l estudiante desarrollara su practica de acuerdo con las sigutentes modahidades:

a Laberar en un grupe de primer ciclo o segundo ciclo segin haya sido su experiencia en la
practica L
b. Laberar en primer grade, en una escuela unidocente u otra modalidad curricular.

La labor en ¢l aula esta conformada por las siguientes etapas:

Organizacion y preparacion de la practica.
Diagnostico.

Practicas intensivas.

Otros requisHos.
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B. Seminario de practica docente

Esta técnica se emplea para discutir los problemas que surjan de la practica (especialmente lo que
corresponde a relaciones humanas, planeamiento, disciplina y cualquier otro tema). Asimismo, serd
un espacio destinado para ahondar en aquellos tOpices que nro scan de dominio pleno del maestro
practicante.
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H. NIVEL DE ENTRAPA

Todos los ciclos completos aprobados del Plan de Fstudios respectivo;, por tanto, es condicion
fundamental que el practicante domine el disefio curricular, los contenidos, la metodologia, recursos y
procesos de ensefianza-aprendizaje, que el ejercicio de su practica profesional le exige. Ademds, se espera
que el estudiante asuma una actitud responsable, critica v dindmica.

HI OBJETIVOS DEY ( VRS0

A

B.

C.

oF EEl--

Actuar en forma recponsable v critica ante las diferentes situaciones que presenta su campe
profesional.

Mostrar actitndes acordes con Ia profesion docente y los principios democraticos costarricenses.
Inferactuar en forma eficiente con todas las personas que estén relacionadas con la Practica
Supervisada

. Atender en forma sdecvada las adecuvaciones curriculares que se presentan durante la accion

educativa.
Propiciar un proceso educativo mas dinamico e integrador acorde con los lineamientos
constructivisias y principtos humanistas, que garanticen el desarrollo armoniose del educando.

Propiciar una sana convivencia en los diferentes medios donde se desenvuelva el futuro profesional
de la educacion

. Demostrar habilidad v capacidad en el manejo adecuade de la disciplina del grupo de nifios a cargo,

asi come los contenidos curriculares.

. Cooperar en la< diferentes actividades académicas y sociales que organiza la institucion.

Comunicarse eficientemente por medio de la expresion oral y escrita.
Identificar las diferentes necesidades de la institucion v del grupo de alumnos a cargo.

. Adecuar la orgamzacion de la sala de clase considerando Ias condiciones del grupo e institucion.

Aplicar diferentes instrnmentos para la evaluacion de la tarea escolar: diagnostica, formativa v
sumativa.

IV. CONTENIDOS BASICOS POR DESARROLIAR EN EI SEMINARIO

A.
B.
C.
D.
E

F.

G.

Dragnéstico educative

Lineamientos curriculares del M P,
Reunion con padres de faimlia.

Talleres educativos

Iegislacion Fducativa Costarricense.
Adecuacion Cuiricular

Temas de interés por parte de los estudiantes.

V. TIPOS DE ESTUDIANTES

A.

Fstudiantes sin nombramiento.



Son aquellos a los que se les debe asignar un grupo que esta a cargo de un docente, por tanto, tendra
un maestro colaborador, que brindara las sugerencias que se deberan acatar, pues es la persona
responsable ante el MLE.P. u otra institucion.

B. Estudiantes con nombramiento.

Son los que han sido nombrados expresamente por ¢l MLE P. u otras instituctones, para laborar en |
y II ciclos de la Educacion General Basica, por tal motivo, no tendran profesor colaborador y seran
los responsables directos ante su patrono.

VL ETAPAS DEL CURSO

I ETAPA: primero o segunde cicle de acuerdo con la experiencia realizada en la practica . (del 4 de
marzo al 3 de mavo)

A. Preparacion de la primera ctapa de la practica. Seleccion v solicitud de las instituciones cducativas.
{det 4 de marzo al 8 de marzo).

B. Diagnostico y asistencia al maestro {del 11 de marzo al 22 de marzo).

Los estudiantes sin grupo a cargo cfectuaran ¢l diagnostico en las secciones donde pesteniormente
realizaran su practica. Ademas llevaran una cronica diana que inciuira actividades escolares realizadas
tanto <n 2l aula come fuera.

Para la realizacion del diagnostico, ¢l estudiante debera tomar en cuenta las siguientes pautas:

Definicion de objetives, problemas o categorias de analisis( supuestos de partida).
Elaboracion de instrumentos v aplicacion de los mismos.

Organizacion de la informacion recopilada.

Interpretacion de la informacion.

Conclusiones obtentdas y recomendaciones para ¢l grupof propuestas concretas).
Anexos v bibliografia.
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El informe del diagnéstico debera contener al menes los sigaientes aspectos:

a Portada

b. Introduccion

¢. Objetivos, problemas o categorias de analisis

d. Presentacion de la informacion obtenida per medio del trabajo de campe y analisis ¢ interpretacion

de la informacion.

e. Conclusiones

g Recomendaciones( acciones concretas que realizara cada practicante con ¢l grupo de nifios donde
levara a cabo la experiencia docente.

h. Anexos

i, Bibliografia

C. Programacion (del 1 de abril al 12 de abril)



En este periedo el estudiante se dedica a la programacion de la practica y la ejecucion de la reunion con
padres de familia, asi como a la elaboracion de los materiales didacticos requeridos. El estudiante sin
grado a cargo no se presenta a la institucion donde realiza su practica, previo aviso al maestro de grado.

En este periodo Ia onentacion del profesor de practica es necesaria para la programacion. Los
planes de leccion gque se presenian al supervisor para su respectiva revision tendran un valor de
10%.

Ningin estudiante puede realizar Ia practica docente sin Ia aprobacion previa de los planes
y materiales por parte de los profesores supervisores. Si no cumple con esto, el alumno
perdera el eurso de practica. FEs obligacion del maestro practicante entregar copia de leos
planes y materiales al maestro cooperador.

Nota: los planes deberdan entregarse al supervisor de prictica los primeros dias de la
segunda semana de programacion, en su respectiva oficina.

D. Practica imntensiva ( del 15 de abril al26 de abril).

En esta la responsabilidad total del grupo estard a cargo del estudiante. Cada dia el estudiante

elabora el plan diario y ademds una cronica, en la que indica logros, limitaciones, ajustes de

los planes, relacién con los niflos, asuntos ecasionales y etros aspectos de interés.

E. Ajuste y nivelacion (del 29 de abril al 3 de mayo).

H ETAPA. Primer grado. Escuela Unidocente ( otra modalidad curricular
A. Preparacion de la segunda etapa de la practica, diagnostico y asistencia al maestro (del 6 de mayo al
21 de junio). .

Al igual que en la efapa anterior los estudiantes efectuardn el diagndstico y asistencia al maestro,
tomando en cuenta los aspectos que incluye la etapa 1.

B. Programacion (20 de mavo al 31 de mayo).

El estudiante se dedica a la programacion de la practica y ejecucion de la reunion con padres de
familia (rige lo establecido en la etapa 1).

C. Practica intensiva (del 3 de junio al 14 de junio).
I'n esta‘etapa la responsabilidad fotal del grupo estard a carge del estudiante. El estudiante debe

mcorporar tna cromea al plan diario, en la que indique: logros, limitaciones, ajustes de los planes,
relacton con los nifios y otros aspectos de interés.



D. Nivelacion y ajuste ( del 17 de junio al 21 de junio).

Neotas:

Cada semana el estudiante practicante se reunira con el supervisor de practica con el
propésito de conversar acerca de la experiencia, solicitar asesoria si fuera necesario y revisar
las crémicas del trabaje realizade y lo relacionade con las adecuaciones curriculares. El
estudiante que no cumpia con este requisito se le suspendera de la practica.

Estudiantes con nombramiento

El estudiante con grupe a cargo sera supervisado en el periodo que comprende del 1 de
abril hasta el 21 de junio.

A partir del 1 de abril el decente practicante debe contar con el diagnéstice del grupe a
cargo.

Durante la fase de la priactica plapeara y ejecutara des taileres en comsonancia con los
objetivos programados.

VIL EVALUACION DEL CURSO

A SEMINARICL ... consnesmssmssssosoiansssssomsess s s 58 8ssssssss e s s s s 5%
B PRACTICA ... occcsecsnscanesnsansnnssssanmenssns s shinmeamsssmsssnsssmmss sussh snas masonsshssduis s sssdaris 95%
a2 Programacion miCIAL ... eeaenne s 10%
b. Desempenio dOCERe. ...........oooiiii e 65%
c. Reuniones con padres de familia (planeacion v ejecucion)............................ 5%
d. Taller con nifios (planeacion y €JecucIOn) ... 5%
€ DiagnoStiCOS...........oooooi ittt e e e e e 10%

TOTAL 100%

VI NOTAS IMPORTANTES

QOwp

Por ser este curso eminentemente practico, no existe examen de ampliacion.

El curso se gana como un todo, si se pierde la practica, se pierde el seminario y viceversa.

Es responsabilidad del practicante sin nombramiento cumplir estrictamente con ¢l horario del grupo
a cargo. En caso de una ausencia justificada (motivo de fuerza mayor) se debe reponer el dia previo
acuerdo con ¢l maestro de grado y el supervisor de practica.

El estudiante con nombramiento que fuese incapacitado, debera suspender su practica € informarlo
de inmediato al profesor supervisor y al de seminario; por ello no pedra remiciar su practica en otra



institucion educativa, hasta tanto no se le levante la incapacidad. El obviar lo anterior, sera
responsabilidad total v exclusiva del practicante.

E. Las conversaciones con el profesor cooperador han de efectuarse dnicamente en el escuela y en
horas libres

F. En la practica han de aplicarse las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos durante el

proceso de formacion de la carrera, lo que implica que la labor del practicante maestro debe ser

creativa e innovadora

Antes de presentarse con el maestro cooperador, preséntese al Director de la institucion y agradezca

su colaboracion

H. Elestudiante debe respetar a sus alumnos, sin distincion de color, religion, nacionalidad u otro.
Una vez asignado el grupo. no se podra variar, excepto por circunstancias muy calificadas, en cuyo
caso se considerara el criterio de la institucion v los profesores supervisores de ia practica.

J. Los estudiantes que deseen trabajar, pueden hacerlo siempre y cuando su nombramiento sea anterior
o posterior a la practica intensiva y la ubicacion de la escuela sea de facil acceso.

K. El estudiante puede ser visitade por el profesor supervisor en el momento que este lo considere
necesario.
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IX. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL CURSO
A. De los profesores del ceminario

a. Preparar y plantficar el seminario.

Orientar las discnsiones que surjan en el seminario.

c. Brindar consejo oportuno en diferentes situaciones.

d. Promover experiencias que conlleven a reflexionar acerca del desempeifio de la labor docente
realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.

=

B. De los supervisores de practica

Coordinar con autoridades y docente de las instituciones donde se realizara la practica docente.

Orientar al estudiante en los aspectos concernientes a la practica, incluyendo el planeamiento.

Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.

Organizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajo: horario,

documentos (diario, diagndsticos, materiales didacticos, planes, cronicas, planes de reuniones

con padres de familia. pruebas escritas antes de aplicarlas).

€. Supervisar un minimo de 8 practicas (80 minutos cada una) al estudiante-maestro para evaluar
su labor practica en el aula. utilizando los instrumentos establecidos para tal fin.

f Asignar al estudiante tareas especificas, bibliografia para informacion, confeccion de planes
educativos. confeccion de materiales, etc.

g Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una entrevista individual.

h' Dejar por escrito las recomendaciones de relevancia al practicante, después de cada supervision.
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C. Del alumno practicante



La

finalidad de la prictica docente es que los estudiantes se ocupen no sélo de aspectos

cognoscitivos, sino también afectivos v psicomotores. Es por ello que es necesario que el alumno

practicante cumpla con un conjunto de normas, que garanticen la eficiencia de su desempefio
profesional.

En el seminario (curso regular).

a.

o

&

En
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Asistir puntualmente a las lecciones (seminario) segun horario establecido para el curso.
Recuerde que por cada dia que se ausente pierde cuatro lecciones (4 ausencias). Cada dos
llegadas tardias equivalen a una ausencia injustificada. Con 8 ausencias inmotivadas se pierde
el curso (2 sesiones de trabajo). El presentarse después de iniciar el trabajo o el retirarse de
lecciones anticipadamente se considerara como llegada tardia, siempre y cuando no se superen
los diez (10) minutos. También con 12 ausencias motivadas se pierde el curso. Cuando el curso
se ofrece por tutoria lo antertor se reduce a la mitad.

Presentar asignaciones v trabajos en la fecha estabiecida (por cada dia de atraso se pierde un
punto de la nota obtenida).

Participar activamente ¢n ¢l seminano hasta que se de por concluido este (evitese entrar vy salir
para atender asuntos ajenos a la actividad).

Autoevaluar v coevaluar las expenencias de la “practica”, exclusivamente dentro del seminano;
por ¢llo se evitaran los comentarios dentro y fuera de la escueila o en lugares que no
corresponde.

Evidenciar una actitud de ¢tica profesional en todo momento.

Interactuar eficientemente con los comparnieros, profesores € invitados especiaies.

La presentacion personal debe estar acorde con su rol protesional v tambien tomar en cuenta lo
que el M.E.P. v las instituciones educativas tienen nara tal efecto.

la practica docente

Presentarse en la institucion educativa donde reaiiza la practica, con al menos guince minutos
antes de imiciar su labor. La practica se pierde con una ausencia injustificada a la institucion
donde realiza la practica, con cuatro ausencias motivadas a lecciones. con dos llegadas tardias.
Asistir a |a tutoria en la fecha v hora indicada por ¢l profesor supervisor, con ¢l fin de recibir
orientacion y evaluar el trabajo practico.

Presentar en el momento de la supervision los siguientes documentos: plan diano, diagnosticos
u otros documentos que formen parte de su quehacer educativo.

Cumpilir en forma responsable con las practicas establecidas v con las diferentes etapas de cada
fase. Asimismo, debe adecuar la programacion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales v efectuar los taileres.

Informar con anticipacion al profesor supervisor, el dia que no se encuentre en el centro
educativo. Si el profesor se presenta a la institucién y el practicante no se encuentra, el
estudiante obtiene en la nota de su labor practica de ese dia una calificaciéon de uno (1).
Organizar vy ejecutar dos reuniones con padres de familia. Presentar un informe con sus
respectivos anexos (agenda, invitacion, etc.). Tendra el visto bueno del Director. »
Participar en las actividades civicas, culturales v sociales, programadas en la institucion
educativa.

Presentar los documentos personales v materiales didacticos, con excelente ortografia,
redaccion, caligrafia y estética.



i. Aportar material adecuvado v suficiente para el buen desarrollo de las lecciones.

X. CAUSAS QUE CONDUCEN A LA PERDIDA DEL CURSO

g O

Cuando el estudiante presenta informacién o documentos falsos.

Conductas indebidas que aparten al estudiante de los valores fundamentales (drogas, alcohol,
escandalo).

Cuando el estudiante no cumple de manera satisfactoria las etapas del curso practica docente y otros
requisitos (talleres_ reuniones, adecuaciones curriculares y otros).

Cuando por dos ocasiones no presente al dia los documentos que se le solicitan durante la
Supervision.
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