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Es un curso tedrico practico que promueve la formacidn del profesor de
Estudios Soclales en forma integral. Inchuye el trabajo de seminario y la préictica
docente en los colegios.

El seminario contempla cuatro horas semanales. En estas sesiones de trabajo
se anslizan y valoran las experiencias personales y las observaciones reslizadas a
compaferocs y docentes durante el proceso ensefianza- aprendizaje de los Estudios
Sociales y de la Educacidn Civica. Asimismo, se investiga y profundiza en aspectos
como métodos y técnicas de ensefianza especificos, planeamiento didéctico, téenicas e
instrumentos de evaluacidn, normas de evakiacion y disciplina.

La parte prictica estd dada por la experiencia docente que consta de dos
periodos; uno de observacion y otro de préactica profesionsl proplamente dicha.

En el primero el estudiante entra en contacto con el profesor, con la Direccion y
la Instiucidn en general. Ademés, observa a los adolescentes en la situacidn de
aprendizaje, asi como los métodos, los materiales, los libros de apoyo y las formas de
evaluacion puestas en préctica por el profesor cooperador.

En el segundo periodo, cada estudiante asumird |a responsabliidad absoluta de
una seccion que tendréd a su cargo en un coleglo dado. Tiene como finalidad enfrentar
al profesor practicante con I situacién real del proceso enseflanza- aprendizaje, para
que desarrolle criterios y aplique métodos, técnicas y recursos didicticos acordes con
el nivel correspondiente, que favorezcan la reflexidn, el dinamismo y la creatividad.

Se procurara incentivar para que el aprendizaje se aplique a la sokiion de
problemas reales que facliiten una pronts adaptacidn a los camblos y exigencias
imperantes y que induzcan a la autorrealizacién intelectual y profesional.




IL.____RASE PREVIA:

El estudiante debe haber aprobado el curso ED- 0618 de Procesos en la
Ensefianza de los Estudios Sociales.

Ademés debe poseer los conocimientos bésicos de todos los cursos tanto de
carrera como de educacidn que preceden a éste, de acuerdo con el Plan de Estudios.

i. Realizar las acciones previas que le permitan familiarizarse con la institucion y
grupo asignado.

2. Actuar en forma responsable y honrada ante la problematica gue su campo
profesional le presente.

3. Desarrollar las destrezas personales necesarias para ejercer el papel de un buen
profesional de la ensefianza.

4. Compartir experlencias para enriquecer la labor docente y buscar la solucidn a
situaciones particulares.

5. Demostrar capacidad para analizar con objetividad los problemas que surjan en la
l=bor docente.

6. Manifestar aptitudes docentes mediante la adecuada aplicacion de conocimientos
tedricos y metodoldgicos. '

7. Demostrar dominio en el desarrolio de los contenidos programaticos y en su
adecuacién al nivel correspondiente.
IV, . OBJETIVOS ESPECIFICOS:

i. Elaborar un diagndstico de comunidad, de institucidn y de alumno para realizar con
base en la informacion reciida, el planeamiento y desarrolio curricular.

2. Detectar las caracteristicas del grupo a cargo, favorables y desfavorables para la
labor docente.

3. Familiarizarse con las condiciones ambientales del colegio y aula tanto fisicas como
de interaccion personal,

4. Identificar las necesidades comunales del lugar donde realice la practica.
5. Demostrar iniciativa y responsabilidad en la solucidn de problemas.
6. Tomar decisiones con base en una actitud de reflexién e indagacion.

7. Seleccionar los estlios de ensefianza que mdés convengan a la situacidn del III ckb
y de ia Ensefianza Diversificada.



8. Adecuar la organizacion de la clase considerando las condiciones de la institucion y
del grupo.

9. Seleccionar procedimientos adecuados para incentivar a los adolescentes de
acuerdo con sus caracteristicas e intereses.

10. Participar activamente en la exposicion de sus experiencias en los diferentes temas
que se enfogquen en los seminarios.

11. Autoevakiar y coevaiuar la labor de seminario y préctica.
12. Interactuar con los alumnos, docentes y otras personas de la institucion.
13. Adecuar instrumentos y técnicas para la evaluacion de la tarea escolar.

14. Adaptar técnicas, procedimientos y recursos didécticos para mantener el interds y
la disciplina en el grupo.

15. Atender las diferencias individuales con el desarrolio de actividades adeouadas al
nivel de destrezas e intereses particulares.

16. Confeccionar planes didécticos e instrumentos de evaluacion para el grupo de
educandos que tiene a cargo.

17. Mantener actualizedos los documentos: planes, material de apoyo, hojas de
entrevistas y otros. ‘

18. Demostrar el dominio de los contenidos programéticos de los Estudios Sociales y
de la Educacién Civica, en el desarrolio de las lecciones.

19. Elzborar materiales acordes con los contenidos ¥ con el nivel correspondiente.

A. Planeamiento Didéctico
1. Conceptos y procedimientos
2. Pautas para realizar el planeamiento
3. Etapas del planeamiento
3.1. Diagndstico
3.2. Programacion: diferentes tipos de planes

Concepto de evaluacidn _

Evaluacion de los aprendizajes y sus componentes
Los principios de evakiacion

La prueba escrita como Instrumento de medicidn
Construccion de ftemes de calidad

mhwNe




Alcance, secuencia, continuidad e integracion
Andlisis de programas Y libros de texto
Enfoque curricular de los programas
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Pmeldeldooentemlaed.&cacnhdelny
Cualidades del profesor de Estudios Sociales
El manejo de la clase y sus normas
Aspectos a evaluar en la practica docente
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1. Principios generales, mecénica, ventajas y limitaciones

H. rach a de as as € in evaluacio
1. De observacién

2. De interrogacion

3. De analisis

4. De medicién

. _El Codigo de la Nifiez la Adolescencia vy el Codigo de Normas lamentos
sobre Educacion,

¥Yi. __ACTIVIDADES:
Se incluyen las de seminario y las de practica docente

A. Seminario

En las sesiones de seminario se analizan y valoran las experiencias docentes
individuales y las observaciones realizadas a compafieros y profesores durante el
proceso enseflanza-aprendizaje. Asimismo, se revisan, investigan y profundizan los
temas relacionados con la labor docente. Se efechian lecturas, discusiones,
demostraciones, conferencias, ...

B. Practica Docente
Etapas:
1. OBSERVACION Y DIAGNOSTICO
En esta etapa el estudiante enira en contacto directo con el profesor
cooperador y observa con especial interés a los educandos del grupo en que se

realizard su practica. Ademéas recopilard informacién para elaborar el diagndstico de la
comunidad, de la institucidn y del akimno. Por la importancia de este momento es



preciso que el estudiante permanezca durante todas las lecciones que recibe el gupo,
en la sala de clase. En este parrafo y en el siguiente debe colaborar con el profesor
cooperador en tareas tales como: actividades iniciales, preparacion de material
didéctico, revision de tareas y ofros.

Paraque la observacion sea eficiente el estudiante debers:

1. Conocer los nombres de los estudiantes con los que va a trabajar, para elio es
recomendable elaborar el espejo de clase.

2. Observar y participar en actividades que el liceo organice.

3. Indagar la bbliografla que emplea el profesor cooperador (lbros de texto, de
consulta), materiales y otros.

4. Observar las lecciones de su grupo. Se aprende observando, por lo @nto, no se
justifica la conversacidn, lectira o cuakquier otra actividad. Inciuye apuntar detalles

de la leccion que alejan al profesor practicante y a los akumnos del objetivo de la
clase.

5. Evitar los comentarios de las lecciones dentro y fuera del liceo, en lugares ajenos a
la actividad de practica.

6. La decencia en el vestir es condicidn esencial de un buen docente. El estudiante
debe ajustarse a las normas fijadas por la institucion donde practica.

7. Observar las lecciones en III Ciclo y Educacidn Diversificada, asi como las lecciones
de Consejo de curso.

8. Después de observar las lecciones del profesor cooperador o de sus compaieros
debe hacer sus correspondientes informes.

9. Hacer un informe semanal de observacion de lecciones y entregario el dia de
seminario.

2. DIAGNOSTICO Y PROGRAMACION

El estudiante continiia con la observacién y debe concluir el diagndstico. Con base
en éste realizard la programacién y la elaboracién del materlal didéctico que va a
utilizar.

En este periodo recbe el asesoramiento necesario para el planeamiento curricular.

Todos los estudiantes deben tener aprobados los planes por parte del profesor
supervisor y del profesor cooperador. Si la programacién tiene el visto bueno, esta
‘debe pasarse de nuevo con excelente presentacién y entregar una copia de la misma
al profesor colaborador.




3. PERIODO DE PRACTICA

. En este periodo el practicante debe demostrar que tene capacidad suficiente y

responsabilidad para encargarse de un grupo de estudiantes.

Se espera que para entonces haya desarrollado independencia, habilidad suficiente
para la materia de modo gue corresponda a los intereses de los estudiantes, a su
nivel de capacidad, a los objetivos del curso y que sepa aprovechar los recursos
que le ofrece el ambiente para una mejor ensefianza.

En la primera semana de prictica el profesor-supervisor aplicard la evaluacion
formativa. Las lecciones siguientes serén calificadas con base en una lista de
cotejo.

Las lecciones seran observadas por los profesores encargados del axso,
cooperadores y asistentes.

Durante las lecciones el practicante debe mantener la disciplina (entendida en el

concepto moderno), de manera que se pueda desarrollar la leccion en forma
adecuada.

Se deben utliizar diversas técnicas sin perder de vista los procesos planteados en
los programas de estudio del MEP.

. Todos los planes deben llevarse slempre juntos en portafolio u otro cuademo que

garanticen la fijacion y el orden de las hojas para que tanto el estudiante, el
profesor cooperador y el profesor supervisor, puedan en le momento oportuno ver
la concatenacién de todo el proceso.

Los planes deben ser sometidos a consideracion tanto del profesor cooperador
como del profesor del curso. El planeamiento en este caso, es una labor
cooperativa.

Presentar los planes, materiales, instrumentos de medicion y evakiacion, etc., al
profesor de préctica para su revisién con suficiente anticipacion. No se observarén
lecciones si no se cumple este requisito. Los borradores corregidos deben
devolverse para el archivo.

10. Cuidar la presentacion, ortografia, redaccién, calidad y letra de los trabajos que

presenten, tanto en el borrador como corregidos.

¥IL _EVALUACION;
i. Aslstencla

La asistencia a seminarios, entrevistas y a las lecciones de practica docente son

obligatorias.

Determinaran la pérdida del curso:

2 ausencias a seminario (8 horas)
1 ausencla injustificada a lecciones de préictica
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= 2ausencias a enirevistas
Las ausencias a practica docente se determinan por leccion y a las entrevistas se

cuentan como una ausencia cada vez. En caso de enfermedad se debe aportar el
dictamen médico.

2. Valoracién del trabajo

a. Prictica docente 80%

(inchuye planeamiento y recursos didécticos)

b. Perticipacion en seminario 5%

¢. Diagndstico 5%

d. Informes semanales y otros trabajos cortos 10%
NOTAS:

1. Para aprobar el curso el estudiante deberd obtener una nota miima de slete.
2. La asistencia a seminarios, entrevistas y lecciones de préactica docente es

obligatoria.

YiiIl. CONDICIONES GENERALES:

1. Elnimero minimo de lecciones que impartird el alumno io determinara el profesor.
En todo caso no serd menor de 40. La préctica podra efectuarse de VII a X affo y
debe hacerse en nivel superior e inferior.

2. Las lecciones serdn observadas por profesores de metodologia, cooperadores y
asistentes.

3. A la practica se han de llevar los conocimientos del curso ED-0618. De tal manera
que es preciso:

a. Variar el método o la técnica de ensefianza: ensayar por lo menos doce técnicas
diferentes a la expositiva (de ellas cuatro se seleccionardn entre las siguientes:
estudio dirigido, audiotutorial, ensefianza programada, trabajo de grupos, lbro de
texto, comentario de texto u otra), ocho corresponderan a técnicas grupales que se
seleccionaran libremente.

b. Evitar que las lecciones degeneren en dictado, por b tanto debe aplicar una
modalidad para ensefiar o tomar apuntes.

c. Motivar en diferentes formas y no contentarse con repasos de materia y lectura de
restimenes,

d. Evaluar teniendo en cuenta los objetivos y aplicando los conocimientos ya
adquiridos.




e. Debe presentar junto con el borrador de la prueba los objetivos de la misma. Este
borrador debe ser revisado por el profesor cooperador, y por el Comité de
Evaluacion de la institucion en que se practica.

4. Los planes didécticos deben ser sometidos a oonsideradén por igual al profesor
cooperador y al de practica. El planeamiento debe ser cooperativo.

5. Ei profesor cooperador le ofrece una ayuda inestimable con su experiencia y7
consejos, por lo tanto las relaciones cordiales son un elemento esencial para
asegurar el éxito de la préctica. Todo contenido debe presentarse a revision con
la aprobacidn del profesor cooperador, quien le dara el visto bueno por escrito.

6. Presentar planes, evaluaciones, materiales, etc., al profesor de préactica para
revision por lo menos DIEZ DIAS ANTES DE TRABAJAR. E | dia de realizar la
practica debe entregar el material pasado en limpio y con las debidas correcciones,
NO SE OBSERVARAN LECCIONES SI NO SE CUMPLE ESTE REQUISITO.

7. Los borradores corregidos, deben devolverse para archivo.

8. Cuidar la presentacion, la ortografia, redaccion, calidad y letra de los materiales
gue presenten, tanto en borrador como corregidos. Por problemas de esta indole
se pueden rebajar de la nota obtenida, hasta tres (3) puntos.

9. Aportar material adecuado y suficiente a las lecciones.

10. Las conversaciones con el profesor cooperador se han de efectuar en el liceo en
que trabaja en horas libres o recreo, no en su casa de habitacidn. NO DEBE
INTERRUMPIR LECCIONES.

No usar el teléfono o los compafieros como medio de comunicacion. El contacto
directo profesor cooperador-practicante, asegura en parte, el éxito de la leccion.

11.En cuanto al contenido de la leccidn el practicante debe atender todas las
indicaciones del profesor cooperador. Recuerde que este es el responsable ante el
Ministerio de Educacién del desarrolio del programa. Solamente que el profesor
cooperador lo sugiera, el profesor de préctica asumiré esta funcion. Por esta razon,
todo borrador debe presentarse a revision con el visto bueno del profesor
cooperador. El dominio del contenido es responsabilidad de quien imparte la
leccidn, por elio el estudio es fundamental.

12. Unicamente ENFERMEDAD (presentar certificacion médica) o MUERTE DE UN
PARIENTE CERCANO, amerita suspender la préctica. En tales circunstancias debe
comunicarse con los profesores cooperador y de practica a la brevedad posble,
para evitar situaciones problematicas.

13.El dia que ha de impartir lecciones DEBE PRESENTARSE 15 minutos antes de la
hora. Bajo ning{m concepto interrumpa lecciones, espere que concluya el periodo y
kuego pase adelante.

14. Es obligacidn del practicante buscar en los liceos el material y luego devolverio al
sitio correspondiente.
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15. Si se suspende a un practicante por cualquier tipo de irregularidad, se le asignara
otro grupo para darle una segunda oportunidad. Si prevalece la situacion anterior
se da por reprobado.

16. Cada técnica o método que se aplique debe aprobarse con nota minima de siete.
En todo caso el 50% de esa calificacion corresponde al dominio del contenido.

17. Toda practica deficiente se tomard en cuenta para efectos de calificacion. Con
cuatro practicas de este tipo se trasladard al practicante a otro grupo; si se repite
la situacidn, perdera el curso.

18. Después de cada leccion, debe presentarse a comentar la misma con los
profesores: cooperador y de prictica o asistente. Sin acatar esta condicidn no se
observarédn las siguientes lecclones del practicante y se computaran con una nota
de uno.

19. Sea cortés con el personal de los liceos. Salude.

20. Preséntese al sefior director y al profesor cooperador y agradezca la cooperacion
que se brinda. Cuando haya terminado su préictica dé las gracias a los estudiantes,
profesor cooperador y al director de la institucidn.

21. El alumno tiene obligacion de cumplir con las horas que sefiala el plan de estudios,
ya sea impartiendo lecciones, preparando lecciones, materiales, leyendo o
realizando cualquier otra tarea en el liceo. Aproveche el tiempo.

22. El practicante puede participar en cualquiler actividad social, con previa autorizacion
de la direccion.

23. Acuda al profesor de metodologia en cualquier momento, siempre lo encontrara en
disposicién de ayudarle.

24. Cuando vaya a variar el método, avise con OCHO DIAS DE ANTICIPACION para
gue se le tome en cuenta.

25. Queda estrictamente prohibido presentarse al liceo en estado de ebriedad o
situacion similar. Quien incumpla esto PERDERA EL CURSO.
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otas:

1- Se eniregard bbliografia adicional para los diferentes niveles de la
ensefianza secundaria.
- Ademas, se debe revisar e implementar la bbliografia de los diversos cursos
de historia, geografia y formacion ciudadana.




