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I. DESCRIPCION DEL CURSO
Este curso es practico y toma en cuenta dos aspectos:

A. Prictica dogente

Su_ objetivo es enfrentar al estudiante con la situacién real del proceso ensefianza-

aprendizaje, de manera que asuma la responsabilidad total de la a;ccxén educatwa con el grupo
donde le corresponde actuar.

En este periodo el estudiante debe demostrar, que tiene capacidad para trabajar en
segundo, tercero o cuarto grado de la Ensefianza General Bésica.

La préctica est4 conformada por las siguientes etapas:

1. Organizacién y preparacién de la prdctica.
A Diagnéstico.

3. Practicas progresivas.

4, Planeamiento y préctica intensiva

S. Préctica escalonada.

6. Nivelacién y ajuste de la préctica.

Para valorar el trabajo practico se utilizar4 la supervisién.

B. Seminario de prictica

Esta técnica se.emplea para discutir las diversas situaciones que surjan de la practica,
(especialmente lo que corresponde a las relaciones humanas, planeamiento, disciplina y otros),
asf como para ahondar en los diferentes téplcos propusstos por los estudiantes a partir de un
pequefio diagnéstico.

C. Tutorias

El estudiante asiste a tutorias con el supervisor de la préctica docente que tiene asignado, con
el fin de revisar el planeamiento, los materiales, las pruebas, etc. También en esta actividad se
realiza el comentario de las lecciones observadas o entrevistas. La tutoria se realizard en el lugar
que establezca el proferar supervisor.




IINIVEL DE ENTRADA

Tres ciclos completos aprobados del Plan de Estudios respectivo; por tanto, es condicién
fundamental que el practicante domine los contenidos, la metodologia y el empleo de recursos y
procesos de ensefianza-aprendizaie, que el ejercicio de su practica profesional le exige.

IIT OBJETIVOS

1. Reconocer por medlo del desempeﬁo de ﬁmcmnes actividades v tareas el quehacer de la
profesién -

2. Actuar en forma profesmnal ante los diférentes retos que le exige la labor educativa.

3. Compartir las diferentes experiencias con las personas que estén mvolucradas enel
proceso educativo, para contribuir a su desarrollo profesional.

4. Interactuar eficientemente con todos los involucrados en la experiencia docente, hamendo
uso de una adecuada expresién oral y escrita.

5. Demostrar orden, responsabilidad y ética tanto dentro del amblente escolar
como universitario.

6. Respetar las condiciones del nifio v del contexto por medio de la adecuacién curricular.

7. Detectar por medio de un diagndstico, la Situacién de los alumnos y su entorno inmediato.

8. Adecuar el planeamiento de la accién educativa a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los alumnos.

9. Demostrar habilidad en el manejo del grupo.

10 Adaptar técnicas y procedimientos didédcticos para mantener el interés, la disciplina del
grupo y propiciar un proceso de construccién del conocimiento.

11 Confeccicnar diferentes instrumentos de evaluacién para verificar el alcance de los
objetivos planteados.

12 Seleccionar recursos de ensefianza y aprendizaje acordes con los objetivos planteados y
con la realidad escolar.

13 Proyectar los conocimienios, habilidades y destrezas a la institucién educativa donde
Hevard a cabo su experiencia docente.

14 Autoevaluarse en Iz labor de szminario y préctica docente.

IV CONTENIDOS DEL CURSO
A. Seminario

1. El diagnéstico educativo.

2. Fundamentos cumculares de los nuevos programas de pnmana glel Mm}steno de Educamén e
Pablica. . i HE R

Disefio Curricular de los NUEvos programas ks : v

Conceptos v metodologfas de las disciplinas ‘relacionadas con el proceso ensefianza-

aprendizaje.

La disciplina en el anla.

Logros y problemas en el quehacer educativo.

Problemética de la labor docente diaria.

Otros que el estudiante desee que se desarrolfen.
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B. Prictica docente

Los contenidos en esta,‘ deben adaptarse a los programas oficiales del nivel asignado a cada
practicante; pero es imprescindible adecuarios a las condiciones y necesidades del grupo
(diagnéstico).

1. Periodo que cubre la prictica

16 semanas completas, para los estudiantes que requerirdn maestro colaborador. Los que
poseen nombramiento del MEP u otra institucidn, deberan cumplir con las horas de su contrato
laboral.

2. Tipo de estudiante

AL Estudiante sin nombramiento. Se le considera a aquella persona que se le debe
asignar un grupo de nifios (as) que estd a cargo de un docente (maestro
colaborador). El docente practicante debe escuchar y atender las sugerencias
del educador, pues es la persona responsable ante su patrono.

B. Estudiante con nombramiento. Es aquel alumno (a) universitario (2) que ha sido
nombrado (a) expresamente por el MEP. u otro patrono, para laborar en una
institucién de I y II ciclo de la Educacién General Basica; por tal motivo, no
tendr4 profesor colaborador.

3. Etapas de la practica

I Etapa Organizacién y preparacién de la Practica.
2 semanas: del 26 de febrero al 9 de marzo.

En esta etapa se analizarén aspectos concernientes a la préctica, se solicitardn los
permisos y horarios en las escuelas y se preparan los instrumentos . . pars iniciar el diagnéstico.

II Etapa. Diagnéstico y asistencia al maestro.
4 semanas: de! 12 de marzo al 6 de abril.

Los estudiantes que requieren un {a) maestro (a) colaborador (a) permanecerén cuatro dias
por semana en la seccién donde posteriormente realizardn su préctica, con el propésito de
integrarse al grupo en forma gradual e ir contribuyendo con las tareas que le asigne el o la docente
y recoger4n informacién que les permita preparar el diagnéstico. Para esto realizaran una crénica
diaria

Nota. Ningiin estudiante puede iniciar la siguiente etapa si no ",opresentado el respectivo
diagnéstico al supervisor (a) de la préactica.

El estudiante con grupo a cargo serd supervisado a partir de esta etapa;, durante este
perfodo debers efectuar el planeamiento diario con su respectiva crénica y continuaré con esta
responsabilidad en las etapas siguientes. I este momento debe contar con el diagnéstico del
Srupo 2 cargo.
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Todos los practicantes, una vez efectuado el diagnéstico deben elaborar de inmediato las
adecuaciones curriculares respectivas e iniciar desde ese momento la evaluacién y seguimiento de
los casos que ameritan una atencién individualizada.

Pautas para elaborar ¢! diagnéstico

1. Establecer objetivos que guiaran el diagndstico en cada ambito.

2. Seleccionar las técnicas e instrumentos més adecuados para recoger la
informacion (cuestionarios, enfrevistas, listas de cotejo, registro anecdético,
guias de observacion).

Proceso de recoleccién de la informacién.

Tabulacién de la informacién (andlisis e interpretacién de los datos).
Conclusiones y recomendaciones (propuestas concretas para el grupo de
alumnos).

Anexos (instrumentos y otros).

Bibliografia.
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III Etapa. Précticas progresivas.
2 semanas: del 16 al 27 de abril.

Esta fase es exclusiva para los practicantes que no cuentan con un nombramiento.

El practicante con maestro colaboradc: asistird 4 dias por semana al anla escolar y
desarrollard la practica de la siguiente manera:

» Dos dias completos de la primera semana asumir4 el proceso ensefianza-aprendizaje y los
otros dos continuard como coiaborador (asistente).

> Tres dias en la segunda semana asumird el proceso ensefianza-aprendizaje y el cuarto dia
estard como asistente.

Durante esta etapa todos los estudiantes deberdn confeccionar el plan del proyecto de
extension, el cual requeriré ia aprobacién del supervisor de practica para ejecutarlo.

En esta etapa v en las siguientes el practicante recibird la visita del supervisor de préctica
en cualquier momento. La evaluacién de esta fase serd formativa (dos primeras visitas), no asi en
el caso de los estudiantes con nombramiento, a quienes desde la etapa anterior se les inicid este
tipo de evaluacién y por tanto les corresponde la sumativa.

IV Etapa. Practica intensiva.
4 semanas: del 30 de abril al 1 de junio.

La préctica intensiva inicia con dos semanas destinadas a planear la labor educativa que
tendrd a cargo el practicante. Cada supervisor de practica revisard la planeacién en la segunda
semana. Sin este requisito el estudiante no podra efectuar la préctica intensiva.

Nota. Durante este lapso el pr racticante si grade a cargo no se presenta a la institucién
donde realizard la practica (previo aviso al maestro de grado).
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En la tercera y cuarta semana de esta etapa se desarrolla la prictica intensiva con la
responsabilidad toial de la atencidén del grupo por parte del practicante. Si coincidiera con la
semana de evaluacién u otro tipo de actividades no previstas, se deben xeponer las lecciones
perdldas

Cada dia el estudiante elaborard una crénica, en la que indicara: logros, limitaciones,
ajustes en los planes, relacién con los nifios, asuntes ocasionales y otros aspectos de interés.

V Etapa.; Practica escalonada.
2 semanas: del 4 al 15 de junio.

En la primera semana el alumno practicard tres dias v en la segunda semana dos dias. Esta
etapa se ha disefiado con el objetivo de evitar un corte abrupto en el proceso educativo, por parte
de todos los involucrados (docente, practicante y nifios). :

VI Etapa. Nivelacién ajuste de trabajo.
Una semana: del 18 al 22 de junio.

En realidad esta etapa es la que permitird cierta flexibilidad a las anteriores, zpueé' se
concluiran aguellos asuntos que por motivo de asesoramientos, reuniones u otros, hayan quedado

rezagados.

V. EVALUACION DEL CURSO.

A PIACHOR AOCBIE: .oicuunssons swimanionsiiusiontionskasiustyins ssasvermasionnsinn v sexmienss 95%
[0 Planeamiento para ser sometido arevision ..........ccccvvvennneee 10%
O Desempefio docente ...........ocooriiiininiiiccceceee 60%
O Informes de reuniones .........ocooioeiiiiciie s 2%
0 Diagnéstico comunal e institucional .......... ... ... 5%
O Diagnéstico del aula v del niflo ..o 8%
O Planeacién, ejecucién e informe de las adecuaciones............ 5%
0 Planeacién, ejecucién e informe del proyecto de extensién .. 5%

B. Participacién en el seminario e informes que se soliciten .............. 2 48%
TOTAL'  100%
Ofros requisitos para aprobar el curso.

» Asgistir a una reunién con el paironato escolar, personal y padres de familia y
presentar un informe de cada una con sus respectivos anexos (agenda, invitacién,
etc.). Tendré el visto bueno del Director.

* » Desarroliar un proyecto de extensién en la institucién educativa donde realiza la
préctica, a partir de los resultados del diagnéstico. Cada estudiante prepara el
proyecto (programacién, lo ejecuta y luego presenta el informe final).



VL. NOTAS IMPORTANTES

» Por ser este curso eminentementie préctico, no existe examen de ampliacién.

> El curso se gana como un todo, si se pierde la practica, se pierde el seminario y viceversa.

» El estudiante con nombramiento del MEP. u otra institucién educativa que fuese
incapacitado deberd gus pzfder su prdctica ¢ informorlc de inmediato al profesor
supervisor v al de seminario; por ello no podra remiciar su practica en otra institucién
educativa, hasta tanto no se e levante Ia incapacidad.

VIL. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA PRACTICA
DOCENTE.

A. De los profesores del seminério

Mo po o

Preparar v planificar el seminarioc.

Orientar las discusiones que surjan en el geminario.

Brindar consejo oportunoc en diferentes situaciones. :

Promover una participacién democratica y activa en los estudiantes.

Facilitar experiencias que conlleven al éxito profesional.

Promover experiencias tendientes a reflexionar acerca del desempefio de la labor docente
realizada, por medio de autoevaluaciones y coevaluaciones.

B. De los supervisores de practica

El profesor supervisor es responsable del alummo practicante en su practica docente, para lo cual
cumplird con tareas especificas:

a

b.

po
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Coordinar con autoridades y educadores de las instituciones donde se realizard la prictica
docente.

Orientar al estudiante en los aspectos concernientes a la préctica, incluyendo el planeamiento,
por medio de las tutorias.

Organizar la practica de acuerdo con las etapas establecidas.

Organizar y revisar con ios praciicantes aspecios relaciouados con su trabajo: horario,
documentos (diagnéstico educacional, materiales diddcticos, planes de clase, planes de
adecuacién curricular, planes de reunién con padres de familia, proyecto de extensién,
pruebas escritas antes de aplicarlas, informe final de la labor practica).

Supervisar un minimo de 8 practicas (80 minutos cada una) al estudiante-maestro para evaluar
su labor préctica en el aula, utilizando los instrumentos elaborados para tal fin.

Asignar al estudiante tareas especificas: blsqueda de bibliografia para informacién,
confeccién de planes diddcticos, confeccién de materiales, etc.

Analizar conjuntamente con el estudiante la labor realizada, mediante una entrewsta individual.

Dejar: por ‘escrito -las recomendaciones de. relevanc:a al practicante, después de cada
supervision. : :

C. Del alumno practicante

La finalidad de la préctica docente es que los estudiantes se ocupen no sélo de aspectos
cognoscitivos, sino también afectivos vy psicomotores. Por ello que es necesario que el alumno
practicante cumpla con un conjunic de ncrmas, que garantice la eficiencia de su desempefio
profesional.

O
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En el seminaric

>

v

Asistir punfualmente a las ie‘ccionns {qamharioi segl'm horaric establecido para el curso.
Recuerde que por cada ¢ . 2 {4 augenciag). Cada dos
llegadas tardias equivalen a una ausencia !Hjl}btlflc“_ Con 8 ausencias inmotivadas se
pierde el curso (2 sesiones de trabajo). El presentarse después de iniciar el trabajo o el
refirarse de lecciones anticipadamenie se considerard como llegada tardia, siempre vy
cuando no se superen los diez {10} minutos. Tambien con 16 ausencias motivadas se
pierde el curso. La justificacion de ausencias debe acompafiarse de la respectiva
certificacion médica. ‘

Presentar asignaciones vy trabajos en la fecha establecida (por cada dia de atraso se pierde
un punto de 1a nota obtenida}.

Participar activamente en el seminaric hasta que se dé por concluido este (evitese entrar y
salir para atender asuntos ajenos a la actividad).

Autoevaluar y coevaluar las experiencias de la “préctica”, exclusivamente dentro del
seminario; por ello se evitardn los comentarios dentro v filera de la escuela o en lugares
que no corresponde.

Evidenciar una actitud de ética profesional en todo momento.

Interactuar eficientemente con log compafieros, profesores ¢ invitados especiales.

En la practica docente

>
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Presentarse en la institucién educativa donde realiza la préctica, con al menos quince
minutos antes de iniciar su iabor. La prictica se pierde con una ausencia injustificada a la
instifucién donde realiza esta, con dos ausencias motivadas a lecciones, con dos llegadas
tardias.

Asistir 2 la tutoria en la fecha y hora indicada por el profesor supervisor, con el fin de
recibir ori eﬂtaciim y eva.iuar el trabajﬁ practico

aulay de loa dlumnob cunforme se solicita en es te prugrama_

Presentar en el momento de la supervisidn el plan diario v otros documentos que formen
parte de su quehacer educativo.

Cumplir en forma responsabie con las practicas establecidas v con las diferentes etapas de
cada fage. '

Informar al supervisor con la debida antelacién si hay suspensién de lecciones en el centro
educativo. Si el profesor ge presenta 2 la ala institucién y el practicante no se encuenira,
el estudiante obtiene en la nota de 'su labor practica de ese dia una calificaci6n de uno (1).~
Participar activamente en las actividades civicas, culturales y sociales, programadas en la
institucién educativa.

La presentacién personal es un factor muy importante en un educador. Por lo tanto, el
practicante debe ajustarse a las normas que en este sentido posea la institucién y las
emanadas por el Ministerio de Educacién Pablica.

Presentar los documentos personales y materiales didécticos, con excelente ortografia,
redaccién, caligraﬁav estética

Aportar material adsouade v suliciente para =1 buen desarrollc del plan de trabajo.
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» Interactuar eficientemente con los alumnos, practicantes, docentes, personal administrativo
¥ personas de iz comunidad.

» Ningln estudiante realizard la préctica docente, sin la aprobacidéu previa de los planes por
parte del supervisor; por tal motivo e! estudiante deberd presentarse con sus planes y
materiales el dia v hora gue su supervisor ie asigne. Si no se cumple con esto, no se le
revisard ningin trabajo v por consiguiente perderd el curso.

La préctica se pierds cuando:

Cuando el estudiante presenta informacién o documentos falzos.

El alumno mocwrra en conductas indebidas que aparten al estudiante de los valores
fundamentales {drogas. alcohol, escédndalo).

El estudiante no cumple de manera satisfactoria las etapas del curso practica docente.

El docente practicante no presenta sl dia los documentos que se le solicitan durante la
supervisién. '

El profesor responsable de la supervisién observe poco dominio del grupo por parte del
practicante.

El alumno incumpla con la asistencia (ver pégina 8).

vV V¥V ¥YY¥Y VY
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