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Descripcion del curso:

Es un curso teodrico practico que profundiza en la formacion del profesor en forma global. El aspecto
teorico esta dado por el Seminario en el cual el estudiante analiza, investiga y ahonda en aspectos como
métodos y técnicas especificas en la ensefianza, técnicas de evaluacion especificas, planeamiento de
unidades y lecciones, elaboracion de materiales, funciones del profesor como educador, organizacion
administrativa de las instituciones de III Ciclo y Educacién Diversificada, normas de evaluacion,
disciplina, etc.

La parte practica esta dada por la experiencia docente en la que el estudiante intensifica la aplicacion
de nuevas técnicas de ensefianza y el disefio de instrumentos de evaluacion y se involucra en diversas
actividades co-curriculares programadas por la institucién o Direccion Regional de Ensefianza.

El estudiante debe involucrarse en un proyecto de aporte a la institucion en donde esté realizando su

practica.
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Base previa

Es requisito indispensable haber aprobado la Experiencia Profesional I ( E.D.0760).
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Objetivos generales:
Intensificar las destrezas necesarias para ejercer el papel de un buen profesional.
Profundizar en la seleccion y aplicacion de diversas técnicas y métodos de ensefianza.
Identificar valores que enriquezcan su vida profesional y le ayuden a contribuir en el cambio
educativo necesario en el medio costarricense.
Detectar una necesidad existente en el colegio, que le permita desarrollar un proyecto de
investigacion til para la institucion.
Participar en actividades co-curriculares organizadas por la institucion
Familiarizar al estudiante con las instituciones relacionadas con el ejercicio profesional.

Objetivos especificos:
Actuar en forma responsable y honrada ante la problematica que su campo profesional le
representa.
Demostrar capacidad para analizar los problemas que surjan en la labor docente.
Demostrar el dominio de los contenidos en el desarrollo de las lecciones.
Adecuar instrumentos y técnicas para la evaluacion de la tarea docente.
Ajustar el planeamiento a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
Adaptar técnicas, procedimientos y recursos didacticos para mantener el interés en los alumnos.
Demostrar actitudes y valores acorde con la profesion docente y los principios democraticos.
Realizar una investigacion en el colegio donde realiza la practica.




9. Asistir a reuniones de Departamento, Consejo de Curso, Consejo de Profesores, asesoramientos
y otros, con previa autorizacion de la Direccidn.
10. Participar en las charlas dictadas por conferencistas del Servicio Civil, Colegio de Licenciados y

Profesores, Caja de Ahorro y Préstamos de la AN.D.E., Sociedad de Seguros de Vida del
Magisterio, etc.

V. Actividades:
v Seincluyen las de Seminario y la Practica Docente.
¥ Investigacion.

VL Contenidos basicos:
a. Criterios para evaluar la Experiencia Profesional I1.
¥ Independencia, responsabilidad y eficiencia.
b. La creatividad, la criticidad y la autonomia. Su importancia en los Estudios Sociales y en
Educacién Ciudadana.
c. Aplicacion de técnicas activas en la Ensefianza de los Estudios Sociales y de la Educacién
d. Técnicas para estimular la criticidad, la autonomia y la autogestion del educando.
e. Seleccion y evaluacion de material didactico.
f.  Procedimientos para convertir las celebraciones civicas en experiencias de aprendizaje
significativas.
g. Elaboracion de un proyecto de investigacion.
h. Caracteristicas y funciones de las instituciones relacionadas con el docente:
1. Colegio de Licenciados y Profesores.
2. Servicio Civil.
3. Caja de Ahorro y Préstamos de la ANDE.
4. Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio.
i.  Actividades co-curriculares del docente:
1. Departamento de Estudios Sociales. Funciones.
2. Consejo de Curso. Papel del profesor guia.
3. Comité Técnico. Requisitos y funciones.

VIL Evaluacién:
a. Asistencia:

La asistencia a Seminarios, Entrevistas y lecciones de Practica Docente son obligatorias.
Determinan la pérdida del curso:

¥ 3 ausencias a seminario (12 horas).
¥ 1 ausencia injustificada a lecciones de practica.
v’ 2 ausencias injustificadas a entrevistas, después de realizadas las lecciones en el colegio.

Las ausencias a practicas docentes se determinaran por leccion y a las entrevistas se
cuentan como ausencias cada vez. En caso de enfermedad se debe aportar dictamen médico.

b. Valoracion del trabajo:

1. Practica docente. 70% (incluye planeamiento y recursos
didacticos).
2. Participacion en el Seminario y asistencia. 5%
3. Reporte de observaciones y otros trabajos. 5%
Puntualidad en la presentacion.
. 4. Proyecto de investigacion. 20%

En documento aparte se anota la forma en que se divide el 20% correspondiente a la

Investigacion y las fechas en que debe presentar cada avance, sin este requisito no podrd presentar su
trabajo final.
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Para aprobar practica el estudiante debera obtener una nota minima 7.0 en el promedio de
practica docente propiamente dicho y en el promedio general.

La asistencia a Seminarios, entrevistas y lecciones de Practica Docente es obligatoria.
Durante este curso el estudiante planea y ejecuta un proyecto de investigacion en la
institucion educativa donde labora. Este puede prolongarse durante todo el semestre para su
realizacion, debe contar con el visto bueno del director del colegio y del profesor supervisor.

Condiciones generales:

El nimero de lecciones que impartira el alumno lo determina el profesor. En todo caso no
sera menor de 40. La Practica podra efectuarse de VII a X afio y debe hacerse en nivel
superior e inferior.

Las lecciones seran observadas por profesores de metodologia, cooperadores y asistentes.
Aplicar técnicas de ensefianza innovadoras, practicar por lo menos 12 técnicas diferentes;
ademas de la expositiva, que seleccionaran libremente.

Evitar que las lecciones degeneran en dictado, por lo tanto debe aplicar una modalidad para
ensefar a tomar apuntes.

Incentivar en diferentes formas y no contentarse con repasos de materias y lecturas de
resumenes.

Evaluar teniendo en cuenta los objetivos y aplicando los conocimientos adquiridos.

Debe presentar junto con el borrador de la prueba los objetivos de la misma y el cuadro de
balanceo. Este borrador debe ser revisado por el profesor cooperador y por el profesor
Supervisor.

Aportar material adecuado y suficiente a las lecciones.

El profesor cooperador ofrece una ayuda inestimable por su experiencia y consejos, por lo
tanto las relaciones cordiales son un elemento esencial para asegurar el éxito de la practica.
Todo contenido debe presentarse a revision con la aprobacion del profesor cooperador,
quien le dara el visto bueno por escrito.

Los planes didacticos, evaluaciones y materiales deben ser sometidos a consideracion del
profesor cooperador y entregarlos al profesor de practica para revision por lo menos diez
dias antes de trabajar.

El dia de realizar la practica debe presentar todo el material pasado en limpio y con las
debidas correcciones. No se observaran lecciones sino cumple este requisito.

Los borradores corregidos deben devolverse semanalmente para archivo.

Cuidar la presentacion, ortografia y calidad de la letra de los materiales que presenta, tanto
en borrador como corregidos. Por problemas de esta indole se pueden rebajar de la nota
obtenida hasta 3 puntos.

Debe entregar al profesor cooperador copias del planeamiento y del material fotocopiado.
Las conversaciones con el profesor cooperador, se han de llevar a cabo en el colegio donde
se trabaja, en horas libres o recreos, no en su casa de habitacion. No debe interrumpir
lecciones.

No usar el teléfono o a los compafieros como medio de comunicacion. El contacto directo
profesor cooperador-practicante, asegura en parte el éxito de las lecciones.

En cuanto al contenido de la leccion el practicante debe atender todas las indicaciones del
profesor cooperador. Recuerde que €l es el responsable ante el Ministerio de Educacion del
desarrollo del programa. Solamente que el profesor cooperador lo sugiera, el profesor de
practica asumira esta funcion.

El dominioe del contenido es responsabilidad de quien imparte la leccion, por ello el estudio
es fundamental.

Unicamente enfermedad o muerte de un pariente cercano, amerita suspender la practica.
En tales circunstancias debe comunicarse con los profesores cooperador y de practica a la
brevedad posible, para evitar situaciones problematicas.

El dia que ha de impartir lecciones debe presentarse 15 minutos antes de la hora. Bajo
ningun concepto interrumpa lecciones.
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22. Es obligacion del practicante buscar en el colegio el material y luego devolverlo al sitio
correspondiente.

23. Si se suspende a un practicante por algin tipo de irregularidad se le asignara otro grupo para
darle una segunda oportunidad, si prevalece la situacion anterior se da por reprobado.

24. Cada técnica o método que se aplique debe aprobarse con nota minima de 7.0, en todo caso
el 50% de esa calificacion corresponde al dominio de contenido.

25. Toda practica deficiente se tomara en cuenta para efectos de calificacion. Con 4 practicas
deficientes se trasladara al practicante a otro grupo, si se repite la situacion perdera el curso.

26. Después de cada leccion, debe presentarse a comentar la misma con el profesor cooperador
y de practica. Sin acatar esta condicibn no se observaran las siguientes lecciones del
practicante y se computaran con nota cero.

27. Sea cortés con el personal de la institucién educativa, saluda.

28. El alumno tiene la obligacién de cumplir con las horas que sefiala el plan de estudio, ya sea
impartiendo lecciones, preparando lecciones, materiales, leyendo o realizando cualquier otra
tarea en el colegio. Aproveche el tiempo.

Otras condiciones generales:

1. El practicante puede participar en cualquier actividad social con previa autorizacion de la
direccion.

2. Acuda al profesor de metodologia en cualquier momento, siempre lo encontrara en
disposicion de ayudarle.

3. Cuando valla a variar el método o la técnica avise ocho dias antes para que se tome en
cuenta.

4. Queda estrictamente prohibido presentarse al colegio en estado de ebriedad o situacion
similar. Quien incumpla esto perdera la practica.

5. Si el estudiante no cumple con los avances en el Proyecto de Investigacion no se recibira el
trabajo final.
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