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DESCRIPCION DEL CURSO

Es un curso tebrico — préctico que profundiza en la formacién del profesor en
forma global. El agpecto tedrico estd dado por el seminario en el cual el estudiante
analiza, investiga y ahonda en aspectos como métodos y técnicas especificas en la
ensefianza, técnicas de evaluacion especificas, pianeamiento de unidades y lecciones,
elaboracién de materiales, funciones >l profesor:.como educador, organizacién
administrativa de las instituciones de 1iI Ciclo y b,ducamén Dwersmcada normasg de
evaluacién, disciplina, etc.

La parte prictica dada por ia experiencia docente en la que el estudiante
intensifica las destrezas necesarias pera al planeamients didactico, la aplicacién de
nuevas técnicas de enseffanza y el disefio de instrumentos de evaluacién y- se
involucra en diversas actividades co-curricuiares programadas por la Institucién o
Direccién Regional. El practicante continiia cop la remnnsabxhd’uj absoluta del

~ grupo que le fue asignado.

Ademads, el estudiante debe involucrase en un.proyecto de investigacién, surgido
de una necesidad indentificada en la [pstitucidn en donde esté realizando su practica.

II- NIVEL DE ENTRADA

Es requisito indispensable haber ganado Experlencxa Profesional L

III.- OBJETIVOS GENERALES

El estudiante ser4 capaz de:

o Intensificar las destrezas necesarias para ejercer ¢l papel de un buen profesional
de la ensefianza. S




2.- Profundizar en la seleccién y aplicacién de varias técnicas y meétodos de
ensefianza.

3.- Identificar valores que enriquezcan su vida profesional y le ayuden a contribuir al

cambio necesario en la educacidn costaric 900

4.- Detectar una necesidad exaiztente «n el colegio qu; fe permita desarroilar un
proyecto de investigacion como aporte institucional.

S.-  Participar en actividades co-:u.*unl arcs organizadas por la Institucidn o
Direccion Regional. ;

6.- Tamiliarizarse con las mstitucicues relacionadas con el ejercicio profesional.

IV.- OBJETIVOS ESPE CIFICOS

1.-  Actuar en forma responsable v acertada durante el desarrolle de su’ practica
protesional.

2.- Demostrar capacidad pararesolver los problemas que surjan en la labor docente

3.- Demostrar el dominio de los contenidos programaticos en el desmollo de las
iecciones.

- 4.- Disefiar y aplicar instrumentos comunicatives y técnicas apropiadas pard la

evaluacion de los objetivos educativos propuestos.

5.- Ajustar el planeamiento a las necesid-J=2 v caracteristicas de los estudxantes y del
contexto.

6.- Aplicar técnicas metodoldgicas y oiw recursos didacticog que permitan ’l interés
de los alumnos. ¥

7.-  Demostrar actitudes y valores acordes con la profesién docente y los principios
democraticos. '

8.- Desarrollar un proyecto de iavestigacion en la Instituciéon donde realiza su
practica docente. '

9.- Aplicar diversas metodelogias wnovaderas y comunicativas.

10.- Utilizar materiales auténticos y recurir a recursos diddcticos apropiados cuando
sea necesario.

11.- Asistir a reuniones de Departamento, Consejos de Profesores, Asesoramientos y
otros.

12.- Participar en charlas dictadas por couferencistas del Colegio de Licenciados y
profesores, la Asociacién Costarricence de Profesores de Inglés, Proyectc
LEARN, etc. ‘

V.- CONTENIDOS BAS1COS

La fndole del curso no permite ofrecer un listado de contenidos estdticos, pues
estos serén seleccionados de acuerdo con los aspectos temdticos que los estudiantes
desarvollardn en las instituciones de Ensefianza Media y en concordancia con las
necesidades que surjan en el desarrolio de la Practica Docente. Ademdés de estos se
hard revision de los siguientes contenidos;

1. Criterios de evaluacién del curso de Experiencia Profesional IL
2. Aplicacién de técnicas comupicativas eu la Ensefianza del Inglés.



C.-

En

En

Preparar la propuesta del programa para establecer las normas a seguir en la
practica docente y las técnicas de evaluacién a aplicar, tales como hojas de
observacién, guias de aute evaluacién y coevaluacion, etc.

Revisar los planes de nabajo de los estudiantes con anticipacion cuando sea
fnecesarlo.

Brindar guia, informacidn v asesorannento en todas las actividades curmiculares.
Observar el trabgje del practicante en las dos areus bésicas de un educador:
mision v funcion docente.

Analizar y revisar con los practicantes aspectos relacionados con su trabajo,
horaro, documentos (registro anecddtico. registto  de nrotas, diagnéstico
educacional, materiales, mapping, planeamiento didéctico, planes de atencién
individual. cronicas de la labor, informe final de la labor préctica).

Supervisar las lecciones que nnparta i protesor - practicante.

Asignar al estudiante tareas ~epecificas: bibhiografia para informacién, confeccidn
de planes didacticos, confeccién de materiales, etc. .

Analizar compuntamente con ¢l estudiante Ia labor realizada, mediante una
entrevista mndividual

Dejar las recomendaciones de relevancia, por escrito, al practicante, después de
cada observacion de prictica

Del alumno practicante:
¢l seminario:

Asistir a los seminarios de la Practica Supervisada obligatoriamente. La inasistercia
a cllos se toma como ausencia inustificada a I2 practica (salve en casos en que la
justificacién sea razonable, ésta debe presentarse por esgcito, a mds tardar al dia
sigutente, y 81 es por enfermedad debe acompafiarse de la respectiva certificacion
médica). Dos auscuncias uyustilicadas al Semunarto 1mplian la pérdida del curso.
Dos llegadas tardias equivalen a woa avsencia mjustificada. El presentarse después
de imaeiar el trabajo o el retirarse de leccrones anticipadamente se considerard coro
llegada tardia, siempre v cuando to superen los 15 minutos.

Participar activamente en e Seminario hasta que se dé por concluido ésta. (Evitese
entrar y salir para atender asuntos ajencs a la actividad).

Trabajar coordinadamente y en cooparacidn con sus compafieros de practica
Autoevaluar y ceevaluar las expericuctas de la practica Lsto debe redhizarse
exclusivamente dentro del Sen:inario; por ello se evitardn lox comentarios dentro y
fuera de la institucién o en lugares que no comresponden.

Exponer en el Semunario los yesultados de sus mvestigaciones y las experiencias
educativas con sug estudsantes.

la practica Docente:

Velar porque su presentacion personal esté acorde con su rol profesional (cabello,
vestimenta, atc.)



N

o Presentar las tareas y asignaciones en la fecha establecida. Por cada dia de atraso en
la entrega de los documentos ¢! estudiante pierde un punto de la nota asignada a ese
trabajo.

e Laprescatacion personal s un factor muy importante en un educador. Por lo tanto,
el practicante debe ajustarse a las notmas quo en ese sentido posca la nstitucion y
{as que se acnerden cun ef profesor supervisor.

e Presentar los documentos personales y materiales diddcticos, con oxcelente
ortografia, redaccion. caligratia y estitica.

¢ Aportar material adecuado vy suticiente, par;l el buen desarrollo del plan de trabajo.

e Desarrollar un proyecto de nvestigacion en el centro educativo donde realiza su
practica

Aspectos Importantes:

1.- Se combinard la evaluacion forinativa con la sumativa con base en una lista de
cotejo.

2.- Las lecciones del practicante seran observadas por los profesores cooperadores,
supervisores y/o asistentes.

3.- La suspenstén de 1a practica docente <dlo se autorizw 2 por motivo de enfermedad
del profesor - practicante comprobada mediantc certiticado médico, o muerte de un
parientc muy cercano, previa presentacion de acta - defuncion.
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