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I DESCRIPCION DEL CURSO

Es un curso tedrico — practico que promueve la formacion del profesor en forma
global. El aspecto teodrico se imparte en el Seminario , donde el estudiante analiza,
investiga y continia en aspectos como métodos y técnicas especificas en la ensefianza,
técnicas de evaluacion especificas; planeamiento de unidades y lecciones, elaboracion
de materiales; funciones del profesor como educador; organizacion administrativa, de
las instalaciones del 111 Ciclo y Educacion Diversificada normas de evaluacion;
disciplina, etc.

La parte practica estd dada por la experiencia docente que consta de dos
periodos: uno de observacion y otro de practica profesional propiamente dicha. En el
primero, el estudiante entra en contacto con el profesor colaborador, con la Direccion y
la Institucion , en general. Ademads, observa « los adolescentes en la situacion de
aprendizaje, asi como los métodos, los materiales, los libros de apoyo y las formas de
evaluacion puestas en practica por el profesor cooperador.

En el segundo periodo, cada estudiante adquiere la responsabilidad absoluta de
una seccion que tendra a su cargo en un colegio dado . En este periodo, el practicante
debe ahondar en los principios de planeamiento de unidades y lecciones, de evaluacion,
de metodologia especifica y la aplicacion de variadas técnicas de ensefianza.

Todo lo anterior debe cumplirlo durante la realizacion de la practica supervisada.

A su vez , debera elaborar los materiales audiovisuales necesarios que debe utilizar.

Los estudiantes de este curso deben disponer del tiempo suficiente para realizar
las observaciones, sus practicas y asistir al Seminario.

BASE PREVIA

El estudiante debe haber aprobado la Experiencia Profesional I en Castellano y
Literatura . Ademas debe poseer los conocimientos basicos de todos los cursos, tanto de
carrera como de educacion que preceden a éste, de acuerdo con el plan de estudios.

1T OBJETIVOS GENERALES
El estudiante serd capaz de:
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1. Realizar las acciones previas que le permitan familiarizarse con la Institucion
grupo asignado y profesor colaborador.

2. Elaborar un diagnostico de comunidad , de Institucion y de alumno para realizar,
con base en la informacion recibida, ¢l planeamiento y desarrollo curricular.

3. Desarrollar las destrezas personales necesarias para ejercer el papel de un buen
profesional de la Ensefianza.

4. Seleccionar y aplicar adecuados métodos y técnicas de ensefianza.

5. Interpretar los programas del Ministerio de Educacion y con base en ellos,

desarrollar las diferentes actividades del proceso ensefianza — aprendizaje.

Il  OBJETIVOS ESPECIFICOS

(=

Estudiar la conducta grupal e individual de su seccion.

2. Detectar caracteristicas del grupo, favorables y desfavorables para su labor
educativa. )

3. Familiarizarse con las condiciones ambientales del colegio y del aula, tanto
fisicas como de interaccidn personal.

4. Poner en préctica los conocimientos adquiridos en la Experiencia Supervisada I .

5. Desarrollar destrezas de planeamiento y evaluacion, que se enmarquen dentro de
los lineamientos dados por el Ministerio de Educacion Publica.

6. Ejecutar los programas del Ministerio de Educaciéon que correspondan al nivel
asignado.

7. Utilizar adecuadamente los recursos metodologicos que hagan eficaz el proceso

de enseflanza - aprendizaje tales como : control de clase, motivacion, medios
audiovisuales, repaso, evaluaciones orales y escritas...

IV ACTIVIDADES

Se incluyen las de Seminario y las de practica docente.

A. Seminario

En las sesiones de Seminario se analizan y valoran las experiencias docentes
individuales y las observaciones realizadas a compafieros'y profesores, durante el
proceso enseflanza — aprendizaje . Asi mismo, se revisan, investigan y profundizan los
temas relacionados con la labor docente. Se efectian lecturas, discusiones,
demostraciones, conferencias...

B. PRACTICA DOCENTE
ETAPAS

1.  OBSERVACION Y DIAGNOSTICO

En esta etapa, ¢l estudiante entra en contacto directo con el profesor cooperador
y observa con especial interés, a los educandos del grupo en que realizara su practica.
Ademas recopilard informacion para elaborar el diagnéstico de la comunidad, de la
Institucion y del alumno. Por la importancia de este documento es preciso que el
estudiante permanezca durante todas las lecciones que recibe el grupo, en la sala de
clase. En este periodo y en el siguiente, debe colaborar con el profesor cooperador en
tareas como : actividades iniciales, preparacion de material, revision de tareas y otros...




Para que la observacion sea eficiente el estudlante debera :

a)

b)
c)

.d)

Conocer los nombres de los estudiantes con los que va a trabajar, para ello es
recomendable elaborar el espejo de clase.

Observar y participar en actividades que ¢l liceo organice.

Indagar la bibliografia que emplea el profesor cooperador (libros de texto, de
consulta), materiales y otros.

Observar las lecciones de su grupo. Se aprende observando por lo tanto, no se
justifica la conversacion, lectura o cualquier otra attividad. Incluye apuntar
detalles de la leccion que alejan al profesor practicante y a los alumnos del
objetivo de'la clase. ‘ :
Evitar comentarios de las lecciones dcntro y fuera del, llceo en lugares ajenos a
la actividad practica.

- La decencia | en el yestir es condicion esenc1a1 de un buen docente. ELestudlo

debe ajustarse a las normas fijadas por la institucién donde practica.

Observar lecciones en I1I Ciclo y Educacion Diversificada asi como las

lecciones del Consejo de curso. -

Después de observar las lecciones del profesor cooperador 0 de sus compafieros

debe hacer sus correspondlentes informes.

Hacer un informe semanal de observacion de lecciones y entregarlo el dia de
Seminario. | s .
DIAGNOSTICO Y PROGRAMACION:

El estudiante continiia con la observacion y debe concluir el diagnéstico. Con

~ base en éste realizara la programac1on y la elaboracion del material didactico que
‘va a utilizar.

En este pertodo recibg el asesoramiento necesano para el planea.m1ento
curricular. :

Todos los estudiantes deben tener ap‘ )bados los planes por aparte del profesor
supervisor y del profesor cooperador. Si la programacion tiene el visto bueno,
sta debe pasarse de nuevo con excelente presentacion y entregar una copia
misma al profesor colaborador. -

PERIODO DE PRACTICA ) o

En este periodo, el practicante debe demostrar que tiene capacidad suficiente y
responsabilidad para encargarse de un’'grupo de estudiantes. .

Se espera que para entonces haya desarrollado independencia, habilidad
suficiente para adaptar la materia de modo que corresponda a los intereses de los -
estudiantes, a su capacidad, a los objetivos del curso y que sepa aprovechar los
recursos que le ofrece el ambiente para una mejor ensefianza.

En la primera semana de practica ¢l profesor supervisor aplicara la evaluacion
formativa. Las lecciones siguientes seran cahﬁcadas con base en una lista de
cotejo. ' y

Las lecciones seran observadas por lo; profesores encargados-del curso,
cooperadores y asistentes.

- Durante las lecciones, el practicante debe mantener lg disciplina ( entendlda en

el concepto moderno ) de manera que se pueda desarrollar la lecclon en forma
adecuada.

‘Se deben utilizar diversas técnicas sin perder de v1sta los procesos planteados en
los programas de estudlos del ME.P.
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Todos los planes deben llevarse siempre juntos en un portafoho u otro cuaderno
que garanticen la fijacion y el orden de las hojas; para que tanto el estudiante ,
profesor colaborador y el profesor superv1sor puedan en el momento oportuno,
ver la concatenacion de todo el proceso.

Los planes deben ser sometidos a considgracion, tanto del profesor cooperador
como del profesor del curso. El plamam1ento en este caso , es una labor
cooperativa.

Presentar los planes, materiales, instrumentos de medicion y evaluacion... al
profesor de préactica para su revision con suficiente tiempo. No se observaran
lecciones si no se cumple este requisito. Los borradores corregldos deben
devolverse para el archivo.

Cuidar la presentac16n ortografia, redaccion, cahdad y letra de los trabajos que
presenten, tanto en borrador como corregidos.

EVALUACION . L
Practica docente y diagﬁéstico ............ B et im0 70 %

(incluye planeamiento y recursos didacticos ): ‘
Participacion en Seminario € mformes semanales y otros traba)os cortos. 10 %

CAIDUM L 10 %

NOTAS:

B

2.

VI

Para aprobar el curso, ¢l estudiante debera obtener una nota minima de setenta’
en el promedio de practica propiamente dicha y en el promedio general.

La asistencia a Seminarios, entrevistas y lecciones de practica docente es
obligatoria. ‘ ,
CONTENIDOS - B :
La indole del curso no permite ofrecer un listado de COntemdos estaticos, pues

estos seran seleccionados de acuerdo con los aspectos tematicos que los estudiantes

desarrollaran en las instituciones de Ensefianza Media y en concordancia con las

necesidades que surjan en el desarrallo de la practica docente. Ademas, se desarrollaran
los mgmentes aspectos generales :
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~ Programas de Espafiol de Ensefianza Media.

Cuadro de balanceo . A '
La hora guia . ' R

La lettura de informacion .

Como calificar los dictados.

Preparacién y demostracion de dlferentes técnicas de ensefianza.
Lecturas de reflexion. |

CRONOGRAMA

Agosto
Reflexion




CRONOGRAMA

Agosto

Reflexion

Lectura y comentario sobre el programa del curso .

Anéalisis de expectativas.

Distribucién de estudiantes de acuerdo con los profesores supervisores.
Analisis de horarios para ubicar a los estudiantes en los diversos grupos y
colegios.

Elaboracion del diagnostico del grupo respectivo .

Distribucion y asignacion de los grupos para realizar la Practica Supervisada.
Periodo de observacién del grupo asignado y entrega de reportes.
Analisis de los principales articulos del reglamento de evaluacién.

Setiembre

Entrega del plan trimestral.
Revision de planes semanales.
Inicio de Préctica Supervisada.
Elaboracidn y aplicacion de instrumentos de evaluacién: el cuadro de balanceo .
Charla : La hora guia .

Distribucién de temas para la leccion modelo.
Inicio de las lecciones modelo .

Octubre

Continuacion de las lecciones modelo .

Continuacion de la Practica Supervisada .

Lectura de informacion .

Coémo calificar los dictados.

La lingtistica aplicada en los colegios ( Dra. Yamileth Solano )

Noviembre

Continuacion de la Practica Supervisada.
" Como ensefiar la expresion oral ~

" Los textos no literarios ~

" El periddico en el aula ~

Charla : ” Analogias ~

Coémo elaborar un periddico literario .
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